GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE UCAYALL
OFICINA DE ADMINISTRACION-AREA DE PERSONAL

PROCESO CAS N° 001-2017-GRU-DREU-OAIE-APER

CONVOCATORIA PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:

ftem 01: 01 Apoyo Administrativo (Vigilante)
ftem 02: 01 Ahogado

’. GENEMUDADE§

1. Objeto de Ia Convocatorla
Implementar con recursos humanos de Apoyo y Profesional a las d:ferentes Oficinas y/o
Areas de la Direccién Regional de Educacién de Ucayali.
Dependenda solicitante
Direccién Regional de Educacion de uCayalx
Base Legal
iey N"30518 de Fresupuesio dei :ector P
Complementarias.
Ley N° 30057-Ley del Servicio Civil.
Ley N° 29849, Ley de Eliminacion Progresiva del CAS.
Ley N°® 28411, Ley General del Sistema de Presupuesto.
Ley N° 26771, ley que estahl»c- la prohibicién de ejercer la facultad de”

y de | en el sector ‘publico, en casos ‘de -

para ‘ei Afio Fiscai 2017, y*iv"orrrr\vas

parentesco.

. Ley N° 27815, Ley de dengo de Etica de Ia Funcion Pablica.
Ley N°-27444,'Ley de Procedimiento Administrativo General, modificada con el
Decreto Legislativo N° 1272 y deroga la Ley N° 25760-Ley del Silencio Admimstratlvo
Ley N° 29409, Ley que concede“el derecho. ‘de licencia por paternidad a’los
trabajadores de la actividad publica y privada.
Decreto Supremo N° 040-2014/PCM, Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil.
Decreto ' Legislativo 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.
Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N°1057,
que regula el Régi Especial de C ién Admini iva de Servicios-CAS.

. Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional de Servicio Civil, rectora
del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos.
Decreto de Urgencia N* 057-2009; Medidas Econémicas Urgentes y de Interés
Nacional en materia de Contratacién Administrativa de Servicios.
Las demds disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de
Servicios.

<




II.  PERFIL DEL PUESTO O SERVICIO
REQUISITOS DETALLE
ITEM 01: 01 Apoyo Adminisf lant
Experiencia _Experiencia General (Desde la obtencién del
Certificado de 5to Afio de Educacion
Secundaria).
. Experiencia requerida para el puesto (Sector
pablico o privado).
ia en el sector piblico.
Competencias -O entacién a Resultados: Capacidad para

-1 dar

orientar las acciones a la consecucién de metas

Yy
asegurando estandares de calidad e
|dermﬁando oportunidades de me]ora Implica
a en los plazos y
haciendo uso opttmo del recurso a su disposicion
considerando el impacto final en la ciudadanfa,
-Vocacién de Servidio: Capacidad de actuar
escuchando y entendiendo al usuario interno o
extemo, valorando sus requerimientos y

do una efectiva,
oportunay cordcal. ey
-Trabajo en Equipo: Capacidad de generar .
i de trabajo positi Y.

de confianza, compartiendo informacién,

do de manera coordinada ei
los propios esfuerzos con los del equcpo yelde
otras areas o entidades, para el iogro de >

objetivos institucionales.
PR :

Formacion Acadé gra'do démi y/o |

nivel de estudios. <" i

Conocimientos Basicos para el puesto v/o cargo. -Electricidad
-Gasfiteria
-Carpinteria " .-
-Albafiilerfa

CONDICIONES DETALLE

Dependencia que requiere el servicio

Direccién Regional de Educacnén de Ucayali-
Oficina de Admi

Duracién del Contrato 01 de junio al 31 de diciembre de 2017.
Lugar de p i6n del servicio Mesa de Partes de la DREU.
io | 5/.900.00 soles ( novecientos y 00/100 soles).
RACTERISTICAS DEL PUESTO O SERVICIO ’
CARACTERISTI DE| SERVI

{TEM 02: 01 ABOGADO

. Secretario Técnico de la Comlsnén de Procesos A

Disciplinario para [

.Y de los Procedir
. Otras :chwdades que el cargo |o requiere.

Disciplina

os de |2 Ley del Servicio Civil.




pmm— s

REQUL

DETALLE

ITEM 02: 01 Abogado

Experiencia

- Experiencia General (Desde la obtencién
del Grado de Bachiller): Minimo un (01)
afio.

- Experiencia requerida para el puesto
(Sector piiblico o privado): Minimo un
(o1) afto.

- Experiencia en el sector piblico: Minimo
un (01) afio.

Competencias

-Orientacién a Resultados: Capacidad para

orientar las acciones a la consecucién de metas

y
asegurando estindares de calidad e

| identificando oportunidades de mejora. Implica

dar respuesta en fos plazos requeridos y
haciendo uso 6ptimo de} recurso a su disposicion
considerando ei impacta finai en ia ciudadania.
-Vocacién de Servido: Capacidad de actuar
escuchando y entendiendo al usuario interro o
externo, valorando sus requerimientos y
necesidades y brindando una respuesta efectiva,
oportuna y cordial.

-Trabajo en Equipo: Capacidad de generar i
rel de trabajo positi lak ivasy .

de confianza, compartiendo informacién, -
actuando de manera coordinada e integrando
los propios esfuerzos con los del equipo y el de
otras dreas o entidades, para el logro de :
objetivos institucionales.

Acad, %

y/o

f ica, grado
nivel de e

Titulo P | de Abogad

(Colegiado y

Conocimientos bésicos para el puesto y/é cargo

-Estudios de Diplomado en Derecho Laboral y
Administrativo.

-Computacién e Informatica.

CONDICIONES

DETALLE

Dependencia que requiere el servicio

Direccidn Regional de Educacion de Ucayali-
Secretaria Técnica de la CPAD.

Duracién del Contrato

01 de junio al 31 de diciembre de 2017

Lugar de pi ién del servicio

Mesa de Partes de la DREU

Remuneracién Mensual

$/.2,200.00 soles (Dos mil doscientos y 00/100
soles) At

FINANCIAMIENT!(
Pliego :Gobierno Regional de Ucayali

j 300-Regidn Ucayali-Ed! i0
: 0019-Actividades Administrativas
: Recursos Ordinarios

Meta
Fte.Fto.
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Hl. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

a) CONVOCATORL

" /
El anuncio de convocatoria serd publicado por la Comisién del Concurso, en el portal web
) R

los dias

de actividades, se efi &

p i en el

de haber sido aprobado la presente base.

En la convocatoria se informari lo siguiente:

El contrato a cubrir

El plazo, lugar y horario de atencién para la inscripcién
El cronograma del concurso.

b) CRONOGRAMA DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO

CRONGGRAMA 7| 7

RESPONSABLE

Aprobacién de la Convocatoria ;.

09-05-2017

1 Directora Regi

Publicacién del proceso en el
Servicio Nacional del Empleo

10al 17-05-2017

Area de Personal

Comisién

Inicio del Contrato

Publicacion de convocatoria en | 18 al 22-05-2017

la psgina Web de la DREU

Presentacién de Curriculum . | 23-05-2017 Mesa de Partes

Vitae documentado U B

Evaluacion Curricular 24-05-2017 ¥ Comisién

Entrevista Personal 25-05-2017 Comisién

Publicacién de I 26-05-2017 Comisién
Ganador

01-06-2017

D 4 de Ed

Las propuestas sersn dirigidas

FORMA DE PRESENTACION DE MENTO!

sefialada en el cronograma; en sobre cerrade y en

postula.

al Comité de Seleccién, y presentar en Mgsa de Partes de la
‘de Ucayali; Sub-Cafae (Ir, Paiva N° 214-Pucallpa), el dia y hora

folder manila, precisando el nimere de

proceso, b y del y objeto de la convocatoria al cual
Las propuestas, deberan contener de manera oblij la d 6
1) ¢ Vitae - debi foliado, lizado, d d Debe

acreditar el cumplimiento de los requisitos de perfil del puesto y ser presentado segin el
formato establecido en las bases.
2) Declaraciones Juradas (Anexo N° 01: 1A, 1B, 1C).
3) En el caso de los profesionales deberan presentar su Habilitacién Profesional vigente.

Nota 0i: ia no p de ia d i de manera obiigatoria, sera
calificado como no admitido en el pi p ; NO do la posibilidad b 6

Nota _02: Todos los documentos que forman parte del Curriculum Vitae, deben estar

con la fi de

la icidad de los mismos. Bor

consiguiente, el no cumplir con el presente requisito de caracter obligatorio; no serin admitidos

en el presente proceso.
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V. SOBRE LA COMISION

®  Estar4 conformada de la siguiente manera:

RESPONSABLES CARGO
Director de la Oficina de Admi 6 id
Especialista Area de Personal Miembro
Director de la Oficina de Asesoria Juridica Miembro
Oficina de Control VEEDOR

= Es atnbucnén de la Comlsxén de Concurso, vetar al postulante que mientras dure la
p titulos, d certificados y/o di falsas o cometa

alglin acto doloso.

VI. EVALUACION

El puntaje total serd en base a (100 puntos), dlstnbuudos de la slguleme manera:

a) Curriculum Vitae -* 50% e g e
b) Entrevista Personal 50% ]

Oy - 100%

¢ -la Evaluacién Curricular comprende: (Méxnmo 50 Puntos) Personal de Apoyo Administrativo.

" Como puntaje maximo (SO puntos), y como nunm)e mnnmo para pasar a la entrevista
» personal seré de (26 puntos), y comprende: w

© Formacién Educativa (Maximo 20 puntos), se acredita mediante la presentacién del
respectlvo camﬁcado de estudios concluidos de 5to Afio de Educacién Secundaria,

o no luida se ‘acredita con la oonsﬁncua respectlva
(Méx:mo 10 puntos).

o dios Técnico 5 puntos), acr conla

o Estudios concluidos en un Centro'de Educacién Técnico Productivo (CETPRO)
(méximo 2 puntos), acreditados con el certificado correspondiente.

o Capacitacién (Méximo 3 puntos), es la evaluacién de las constancias y certificados,
Gue gu idn con &l cargo o puesta gue postula &l interesado, reconociendo
(1 punto) por cada (40) horas de : Cuando no se dite el periodo real
de capacitacion, el computo de horas lectivas seré de cuatro (4) horas diarias como

mdximo. Las ias y/o certificados de itacién serdn d ;
hasta cinco (5) afios de antigiiedad.
o laboral, (Maxi 10 ); estd referido a la experiencia laboral en

funcnones similares al cargo que postula: Un (1) punto por cada afio. En caso de
meses se determinara el puntaje a través de dosceavas partes.

® la Evaluacién Curricular, comprende: (Maximo 50 Puntos) Profesional con Titulo
Universitario Habilitado y Colegiado.
Como puntaje maximo (50 puntos), y como puntaje minimo para pasar a la entrevista
personal serd de (26 puntos), y comprende:

o Formacion Educativa (Mdximo 20 puntos), se acredita mediante la presentacion del
Titulo Profesional Habilitad
o Grado de Doctor o Estudios concluidos de Doctorado, (6 puntos), se arnduta con ﬂl
Grado cor ola i iva de los estudi d
o Grado de Maestria (4 puntos), se acredita con el diploma de grado correspondiente.




viil.

o G ia de di luido de Maestria acreditada con constancia de
ién del Grado, o constancia de haber culminado los estudios de Maestria (3

puntos).

o Dipl dos de ializacion relacionados a la p ion, hasta un méaximo de (4
puntos), se acredita con el diploma correspondiente.

o Capacitacién (Méximo 5 puntos), estd dirigido a evaluar los certificados y constancias
que guarden relacién con el cargo o puesto que postula el interesado, reconociendo
(1 punto) por cada 40 horas de capacitacién. Cuando no se acredite el periodo real
de capacitacion, el computo de horas lectivas serd de cuatro (04) horas diarias como
méxmo, se calificard desde La fecha en que obtengan el grado de los estudios

es di Las ias y/o cer de itacién serdn

aceptados solamente hasta cinco (05) afios de antigiiedad.

o Experiencia faboral, {Maximo 8 puntos); estd referido a la experiencia iaborai en
funciones similares al cargo que postula: Un (1 punto) por cada afio. En caso de
meses se determinard el puntaje a través ae dosceavas partes.

ldximo 50 puntos). El puntaje minimo para aprobar la entrevista

La entrewsta personal permmré verlﬁcar por parte de los evaluadores el aspec!o personal,

de i6 imi bésicos y
elementales sobre el puesto o cargo que postula, y cultura general. El puntaje minimo para
aprobar la entrevxsta personalserd de 26 puntos. Dlr.hos factores se valoran de la sugmente
manera: . : i

o Aspecto Personal 27777705 puntos

o Seguridad y estabilidad emocional H 10 puntos

o Capacidad de persuasién g, 10 puntos i
o Conocimientos basicos dei Ppuestoo cargo H 20 puntos o~
o Cultura General : 05 puntos -

RESULTADO FINAL DEL CONCUR!

Se declaran ganadores a los F que, de do a fa ia de los puntos
obtenidos para la evaluacion del curriculum vltae entrevista personal, el mayor puntaje en
estricto orden serd adjudicado el do como puntaje minimo aprohatorio,
cincuenta y cinco (55) puntos, caso contario la ision del declarara desierta el
proceso.

Los resultados finales del concurso publico, serdn publicados en la pagina Web de la
institucién, E-mail: dreucayali_2@hotmail.com. , en la fecha establecida en el cronograma.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO:

Declaratoria del proceso como desierto.
El proceso serd declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos.
* Cuando los I no con los
* Cuando los postulantes no alcancen el puntaje total minimo de (55 puntos).

ncelacién del pr d n
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
bilidad de la Direccié ional de Ed i6




g

= Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccion.
s Por restricciones presupuestales :
= Otras razones debidamente justificadas.

ANEXO N° 01: 1A, 1B, 1C, DECLARACION JURADA Y FORMATO DEL CURRICULUM VITAE
Los formatos estaran publicadas en el portal institucional.
Pucallpa, 08 de mayo de 2017




