GOBIERNO REGIONAL DE UCAYAL!
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE UCAYAL
OFICINA DE ADMINISTRACION-AREA DE PERSONAL

PROCESO CAS N° 001-2017-GRU-DREU-OAIE-APER

SOLICITUD DE INSCRIPCION PROCESO DE SELECCION N°

Yo, Identificado con DNLN®.

Domiciliado en el Jr..

Provincia — i del Proceso de
leccion de C y de Servicios N°® de Ia"S;dé Regi

de Ucayali. P =

Solicito participar en el proceso de seleccién para cubrir el servicio de

En el Area u Oficina de .

Comprometiéndome a cumplir con todo lo establecido en lap e

ot s 8505 S

deo o de201;

Firma:,

Nombre:,

DNIN®:




GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE UCAYALL
OFICINA DE ADMINISTRACION-AREA DE PERSONAL

ANEXON®1
DECLARACION JURADA 1-A

DECLARACION JURADA DE NO ESTAR INHABILITADO PARA CONTRATAR CON EL ESTADO

Presidente de la Comisién de Proceso de Seleccién
Presente.-

De mi consideracién:

con DNLN®. con
se presenta para postular en la

CONVOCATORIA CAS N* ~_-2017-GRU-DREU-APER, para la Contratacién Administrativa de

,;/ € Servicios de y declara bajo juramento:.
/\ o e
( Jani | 1) No tener |mped|mento para participar en el proceso de seleoclén nipara contratar con el

> /F’
& e

/5/ “. estado. : ) i
:2),” No haber sido ionad enlos ultimos cinco (05) afios anteriores aku

i

lacion, ni estar prendido en p judici al por delitos dolosos al momento de
su postulacién y no registrar antecedentes penales. <
No encontrarse inmerso en ninguno de los sup blecidos en la Ley N° 29988.

No haber sido sancionado por ninguna efmdad publica. (de haberlo sido, deberd adjuntar su

rehabilitacién). '

No encontrarse inhabilitado o sandonado por su Colegio Proiesnonal (si fuera el caso)

No encontrarse inhabilitado para ejercer cargo en el Estado. -

No tener inhabilitacion vigente en e| Registro Nacional de i de Destituciény

Despido-RNSDD. _

8} No encontrarme incursc en caso de nepotismio,

9) Notener liciales, penales y judi

10) No ser pensionista del Estado, ni recibir otra
modalidad de contrato.

11) Tener disponibilidad inmediata para fa suscripcién del contrato.

12) Que, la informacién detallada en mi Curriculum Vitae, asi como los documentos que se

incluyen son auténticos.

id

o contraprestacién bajo cual

Asumo la responsabmdad administrativa, civil y/o penal por cualquier accién de verificacién que
compruebe Ia falsedad o ddelap laracién jurada, asi como la adulteracién
delos d quesep a i de la entidad.

Lugary fecha,

Firma del Postulante




GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE UCAYALL
OFICINA DE ADMINISTRACION-AREA DE PERSONAL

DECLARACION JURADA 1-B

identificado (a)

y con d

1) Conocer las m:lon'é_s oonm das en laley N° 27444, l.ey‘del Pvé«;edlm!ento Administrativo

de los di e que pi , a efectos

de 201

Firma




GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALl
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE UCAYAL
OFICINA DE ADMINISTRACION-AREA DE PERSONAL

DECLARACION JURADA 1-C
Yo, identificado con DNI N® ————
Y con domicilio legal de la ciudad de
DECLARO BAJO JURAMENTO, estar:

Afiliado al Sistema Nacional de Pensiones (ONP)-DL.N® 19990, 0 al Sistema Privado de Pensiones
(AFP). g k-

REGIMEN PENSIONARIO ™% &

Elijo el siguiente régifﬁen de pensiones:

Sistema Nacional de P

- {/‘\:\‘, v
sj prs Sistema Privado de Pensiones:
% L& toply prerant
A S integra £ ey
Vo ‘ProFuturo ()
)
)i

; Horizonte
Prima {

OPCIONAL:

Pucallpa, de de 201

Firha




GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE LICAYALI
OFICINA DE ADMINISTRACION-AREA DE PERSONAL

PROCESO CAS N° 001-2017-GRU-DREU-OAIE-APER
FICHA DE EVALUACION CURRICULAR PARA PERSONAL DE APOYO ADMINISTRATIVO (VIGILANTE)

APELLIDOS Y NOMBRES:

SERVICIO AL QUE POSTULA:

\[ PUNTAJE MAXIMO N PR kst CINCUENTA(SO)PUNTOS ]

1) Certificado de Estudlos de 5to Afio de Educacién Secundaria
Concluldosy visados por la DRE v/o UGEL. s
2) Estudios Ui itarios no concl 10

()
3) Estudios Técnicos concluidos * . 05 <7 ()
4) - Estudios concluidos en CEO y/o CETPRO 02 {)
5) Capacutacnén un (1) punto por cada 40 horas de capacmdén s 03 (.}
4 fa 6)~ Experiencia un (1) punto por cada afio. 10 ()
Sorua WS LPUNTAJE TOTAL ALCANZADO 7 )
: de de 201
Presidente . =~ 7 . Miembro
Miembro




GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI
DIRECCION REGIONAL DE EDLICACION DE ucayaur
OFICINA DE ADMINISTRACION-AREA DE PERSONAL

PROCESO CAS N° 001-2017-GRU-DREU-OAIE-APER
e LA N U01-2017-GRU-DREU-OAIE-APER

FICHA DE EVALUACION CURRICULAR PARA PERSONAL PROFESIONAL CON TITULO UNIVERSITARIO
HABILITADO Y COLEGIADO (ABOGADO)

APELLIDOS Y NOMBRES:

SERVICIO AL QUE POSTULA:

\\ ‘.\
A ):/I‘ PUNTAJE MAXIMO

CINCUENTA (50) PUNTOS

1) Titulo Profesional 20

)

e 2) Grado de Doctor o estudios conciuidos io (]

ge s 3) Grado de Maestria ‘ 04 ()

o 4) . Estudios concluidos de maestria 02 vt.i)

—5& «  5), Diplomado (miximo 02) 03 ()

% p by cg}“ 6) Experiencia un (1) punto por cada afio. 10 ()
222tV TPUNTAIE TOTAL ALCANZADO [IENEN

de de201
Presidente Miembro

Miembro




//' - \s\ SERVICIO AL QUE POSTULA:

APELLIDOS Y NOMBRES:

GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE UCAYAL!
OFICINA DE ADMINISTRACION-AREA DE PERSONAL

PROCESO CAS N° 001-2017-GRU-DREU-OAIE-APER

FICHA DE ENTREVISTA PERSONAL

PUNTAJE

TOTAL

FACTORES DE EVALUACION

10

10

1. ASPECTO PERSONAL
Mide la presencia, naturaleza en el vestir, limpieza e
higiene del I i je cinco 5 puntos).

20

" puntos).

2. SEGURIDAD Y ESTABILIDAD EMICIONAL
Mide el grado de seguridad y serenidad del postul

para expresar sus ideas, también el aplomoyla

je 10

.3. CAPACIDAD DE PERSUACION

Mide la habilid: xpresion oral y ion del
- postulante para emitir argumentos vélidos, a fin de
_lograr la aceptacién de sus ideas (| je 10 puntos)

4. CONOCIMIENTOS BASICOS SOBRE EL PUEST!
Aide el grads de conocimientos bdsicos que tiene of
postulante sobre el puesto o cargo que postula
( je 20 puntos),

5. CONOCimI DE CUL GENERAL
Mide intereses por el medio que le rodea (puntaje 05
puntos).

de de 201

Presidente

Miembro

Miembro




GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE UCAVALL
OFICINA DE ADMINISTRACION-AREA DE PERSONAL

PROCESO CAS N° 001-2017-GRU-DREU-OAIE-APER

FORMATO ESTANDAR DE HOJA DE VIDA

L DATOS PERSONALES

Apellido Paterno B Apeéllido Materno
- LUGARY FECHA DE NACIMIENTO v,
Dia Mes Afio
DIRECCION:
Avenida/Calle/ir. TN Dpto.
<t

URBANIZACION:
DISTRITO
PROVINCIA

DEPARTAMENTO




TELEFONO

CELULAR:
Correo Electrénico

Cargo al que Postula

ii. FORMACION ALADEMICn .
La informacién a p en el siguient cuadro deberd ser precisa, debiéndose

dj los doc tos que loinformado (copia fedateada en orden de
inscripcion), - e L F o
NIVEL Centro de - | Espedalldad Afio Afio Fechade Ciudad/
Estudios Inido Fin Extensién Pals
v’ : del Titulo®
(Mes/Afio)
Doctorado
Maestria
Post-Grado
Licenciatura
Bachiller
Titulo y/o
Constancia
de egresado
Estudios
Basicos
Regulares

a) Estudios complementados Cursos de especuallzaclén d:plomados, seminarios, talleres, etc.

api i en el sigui iebi ser precisa, debiéndose
dj los di que lo inf do (copia fi da en orden de
inscripcién).
Nivel (cursos Centro de Tema Inicio Fin Duracién
de Estudios (horas)
especializacién
diplomados, °
seminarios, ¢

talleres, etc)

(Todos los campos deberan ser Il ) agregue mds filas si fuera necesario)

. EXPERIENCIA DE TRABAJO
En la presente secci6n el postulante deber4 detallar en cada uno de los cuadros
siguientes, SOLO LAS FUNCIONES/TAREAS CUMPLIDAS EN CADA UNA DE LAS AREAS QUE




SERAN CALIFICADAS, DE ACUERDO AL SERVICIO REQUERIDO, la informacién a ser
proporcionada en los cuadros debers ser respaldada con las respectivas certificaciones o

constancias.
a) Experienda General
Experiencia profesi lada en el drea que califican la EXPERIENCIA GENERAL
de acuerdo al requerimiento.
Nombredela | Cargo Descripcién Fecha deincio | Fecha de Tiempo en el
entidad o del trabajo (mes/afio) culminacién cargo
empresa realizado Mes/afio

ncia esyéum’.d {en o requerido)
da en el drea que se presentan Ios trabajos que

2 ‘callﬁcan la EXPERIENCIA ESPECIFICA, de acuerdo al requerimiento.

Nombre de * Cargo .. | Descripcién Fecha de Fecha de fin Tiempo en el
Entidado. ' desempefiado | del trabajo inicio Mes/--| Mes/ Afio cargo
Empresa - | realizando Afio

REFERENCIAS PROFSIONALES: K
En la presente seccién el candidato podrd detalfar fas referencias profesionales
correspondientes a las tres tltimas instituciones donde estuvo prestando servicios.

Nombre del Referente Cargo Nombre de la Entidad | Teléfono de la Entidad

Declaro que la informacién proporcionada es veraz Y, en caso necesario, autorizo su invéstigacion.

Pucallpa, _____ =~

Firma del Postulante




