GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE UCAYALI
OFICINA DE ADMINISTRACION-AREA DE PERSONAL

PROCESO CAS N° 003-2018-GRU-DREU-OA-APER

PROCESO CASN QU3-cU o gy LR A=

CONVOCATORIA PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:

ltem 1 : 09 FACILITADORES DEL EQUIPO TECNICO REGIONAL
ltem 2 : 02 FACILITADORES DE PREVENCION SELECTIVA
item3 : 01 ASISTENTE/A ADMINISTRATIVO-LOGISTICO

I GENERALIDADES

1.1 Objetodela Convocatorla i
Implementar con recursos humanos de Apoyo y Profemonal al PROGRAMA
PRESUPUESTAL 0051-PREVENCION Y TRATAMIENTO DEL CONSUMO DE DROGAS
para el ejercicio 2018.

1.2 Dependencia solicitante
Direccién Regional de Educacién de Ucayali

1.3 Base Legal

Ley N° 28411, Ley General del Sistema de Presupuesto.
\/ Ley N° 30693, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio fiscal 2018
v Decreto Legislativa N°-1023, que crea la Autoridad Nacional de Servicio Civil,
rectora del Sisterna Administrativo de Gestion de Recursos Humanos.

Ley N° 30057-Ley del Servicio Civil.

Decreto Supremo N° 040-2014/PCM, Re

Ley del Servicio Civil.

v Ley N° 29849, Ley de eliminacién progreswa del CAS.

v ley N° 26771, ley que esteblece la prohibicién de ejercer la ‘facultad de
nombramiento y contratacién de personal en “el sector publico, en casos de
parentesco.

v Ley N° 27815, Ley de Cddigo de Etica de la Funcidn Publica.

v Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, modificada con el
Decreto Legislativo N° 1272 y deroga la Ley N° 29760-ley del Silencio
Administrativo.

v Ley N° 29409, Ley que concede el derecho de licencia por paternidad a los
trabajadores de la actividad pablica y privada.

v Decreto Legislativo 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.

v Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo
N°1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios-CAS. :

v Decreto de Urgencia N° 057-2009; Medidas Econdmicas Urgentes y de Interés
Nacional en materia de Contratacién Administrativa de Servicios.

v Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el Expediente N°000002-
2011PI/TC, que declara la constitucionalidad del régimen CAS y su naturaleza
laboral.

ANRN

1.4 Objetivo de las Bases
El presente tiene como objetivo establecer fos requisitos, etapas, criterios de
evaluacién, cronograma y demds aspectos, que rigen el proceso que permitirdn la



cobertura de los puestos de trabajo convocados en la Direccidn Regional de
Educacién de Ucayali, bajo el régimen especial de Contratacidn Administrativa de
Servicios (CAS), regulada mediante el Decreto Llegislativo N° 1057, para el
PROGRAMA PRESUPUESTAL 0051-PREVENCION Y TRATAMIENTO DEL CONSUMO DE
DROGAS, de la Direccién Regional de Educacién de Ucayali para el ejercicio 2018.

15 lmped:mentos para contratar y prohibiciones de doble percepcion del postulante
No pueden celebrar contratos administrativos de Servicios las personas con
inhabilitacién administrativa o judicial para el ejercicio de la profesién, para
contratar con el estado o para desempefiar funcién publica.

- Es aplicable a los trabajadores sujetos al CAS la prohibicion de doble
percepcidn de ingresos establecida en el articulo 3 de la Ley N° 28175, Ley
Marco del Empleo Publico, a la fecha de contratar con la entidad como
consecuencia del presente procedimiento de contratacidn, salvo que en este
dltimo caso  dejen de percibir esos ingresos durante el periodo de
Contratacién Administrativa de Servicios.

II;A PERFIL DEL PUESTO O SERVICIO, CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y CONDI&!ONES ESENCIALES
DEL CONTRATO

2.1 PERFIL DEL PUESTO
ITEM 1-- : FACILITADORES DEL EQUIPO TECNICO REGIONAL (09)

REQUISITOS DETALLE
FORMACION ACADEMICA, GRADO ACADEMICO | FORMACION ACADEMICA
Y/O NIVEL DE ESTUDIOS . Profesional titulado y colegiado en Ed i6n del
Tt : nivel sectindario y/o Psicologia.
-CURSOS Y/O ESPECIALIZACION

.Capacitado en tutoria o en temas relacionados
al cargo que postula (minimo 02 capacitaciones).

.C: itado en materia de pr ion del
consumo de drogas y/o problemas psicosociales

: {minimo 02 capacntacxones)
EXPERIENCIA -EXPERIENCIA GENERAL.

.En el sector educacién pubico o privado no
menor a (04) afios.

. 02 afios de experiencia como minimo en el
desarrollo de acciones relacionadas a problemas
psicosociales.

.02 afios de experiencia como minimo en
acciones de monitoreo y acompafiamiento/
asesoramiento a docentes.

-EXPERIENCIA ESPECIFICA.

.01 afio de experiencia como minimo como
docente tutor, coordinador de tutoria o
profesional de apoyo a la tutoria.

.01 afio de experiencia como minimo,
relacionado a capacitacion de docentes y/o
manejo de grupos.

COMPETENCIAS -Orientacion a Resultados.

-Vocacién de Servicio.

-Trabajo en Equipo.

CONOCIMIENTOS BASICOS PARA EL PUESTO Dominio en el manejo de herramientas
Y/O CARGO informaticas a nivel intermedio: WORD, EXCEL,




POWER POINT, INTERNET
CAPACIDADES A SER CONSIDERADAS EN LA -Con capacidad de trabajo en equipo.
ENTREVISTA -Liderazgo.
-Manejo de conflictos.
-Toma de decisiones y
-Dedicacién exclusiva.
-Cultura general.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO
Principales funciones a desarrollar
-a) Coordinar con los especialista de TOE de la DRE/UGEL Yy el coordinador o coordinadora
técnica, para el desarrollo de las actividades del programa.
Participar en las reuniones o capacitaciones convocadas por el o la especialista de tutoria
de la DRE/UGEL, coordinador o coordinadora técnica, MINEDU o DEVIDA
<) i en las I1.EE. focalizadas la adecuada imp! ién del programa en el marco de
la tutoria asi como su incorporacién -en los instr os de gestiony i ion de la
tutoria en la IL.EE. 17
Organizar y desarrollar el taller de capacitacién dirigido a directivos, docentes tutores/as,
coordinadores/as de TOE y otros actores segun corresponda a la IL.EE. focalizada.
Organizar, coordinar y ejecutar el monitoreo y acc fiami de las aplicaci del
programa, involucrando y asesorando al coordinador de tutoria y/o equipo directivo para el
fortalecimiento y sostenibilidad de esta accién en actores que implementan la tutoria en la
LE.
Analizar y sistematizar la informacién recogida durante el monitoreoy acompafiamiento
‘realizado en las [1.EE. y remitir informacidn consolidada para st incorperacién en los !
informes técnicos. fa S L
Realizar reportes virtuales de la implementacién del programa segun sea solicitado por
MINEDU o DEVIDA, ; .
h) Elaborar y actualizar mensualmente el padrén de beneficiarios de las actividades
priorizadas. furf ‘ .
i) Desarrollar los talleres de formacion de lideres estudiantiles y apoyar la elaboracién y
ejecucién de planes de trabajo de las acciones preventivas. )
j) Presentar de manera oportunay pertinente los informes y/o reportes mensuales de
ejecucién de las actividades y tareas del programa al coordinador (a) técnico.
CONDICIONES DETALLE )
Dependencia que requiere el servicio Direccion Regional de Educacion de Ucayali-
PROGRAMA PRESUPUESTAL 0051-PREVENCION
Y TRATAMIENTO DEL CONSUMO DE DROGAS.

b)

Duracién del Contrato 21 de febrero al 31 de julio de 2018
Lugar de p i6n del servicio Mesa de Partes de la DREU
Remuneracién Mensual /. 2,800.00 (dos mil ochocientos y 00/100 soles)
. * | incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como
L toda deduccion aplicable al trabajad
2.2 PERFIL DEL PUESTO . j
TEM2 : FACILITADORES DE PREVENCION SELECTIVA (02)
REQUISITOS DETALLE l
FORMACION ACADEMICA, GRADO ACADEMICO | FORMACION ACADEMICA
Y/O NIVEL DE ESTUDIOS Profesional titulado /a en Psicologia con
conocimiento en Psicoped: fa o Psicologia
Educativa.

-CURSOS Y/O ESPECIALIZACION ,
.Capacitado en tutorfa o en temas relacionado:
al cargo que postula (minimo 02 capacitaciones).




.Capacitado en materia de prevencién del
consumo de drogas y/o problemas psicosociales
{minimo 02 capacitaciones).

EXPERIENCIA -EXPERIENCIA GENERAL.
. 03 afios de experiencia como minimo en
instituciones publicas y/o privadas.

-EXPERIENCIA ESPECIFICA
. 02 afios de experiencia como minimo
R / relacionado a capacitacién de docentes y
< manejo de grupos.
&MPETENCIAS -Orientacion a Resultados.
& -Vocacién de Servicio.

-Trabajo en Equipo.

/:’ﬂ +{Z5;CONOCIMIENTOS BASICOS PARA EL PUESTO Dominio en el manejo de herramientas

/‘w . T}*ﬁo CARGO _ | informdticas a nivel intermedio: WORD, EXCEL,
\ POWER POINT, INTERNET
tAPAClDADES ASER CONSIDERADAS ENLA -Con capacidad de trabajo en equipo.
ENTREVISTA . -Liderazgo. :

-Manejo de conflictos.
-Toma de decisiones y
-Dedicacién exclusiva.
-Cultura general.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

rincipales funciones a desarrollar :

" a) - Participar en las reuniones a capacitaciones convocadas por el espec:ahsta de tutoria de la

DRE/UGEL, coordinador del p MINEDU o DEVIDA.

b)

Presentar informes mensu.:les al Coordinador Regional del PPTCD sobre la implementacion
de las actividades del POA. - .

c|

Apoyar al Coordinador o Coordinadora técnica en la elaboracion de los informes
trimestrales sobre el avance de ejecucién de las acciones/tareas del POA.

d

Desarrollar el taller de capacitacion a docentes en relacién a la prevencién selectiva en
coordinacion con la DRE/UGEL y los responsables de tutoria de las IL.EE. ]

Seleccionar a los estudiantes que participaran en el taller socioeducativo con particip
de los tutores a través de la aplicacion del instrumento para detectar estudiantes en riesgo
y en coordinacién con la DRE/UGEL, los responsables de tutoria de las I.EE. y los padres de

familia o apoderados de los estudiantes seleccionados.

)

f=

Desarrollar el taller socic ivo con adc es en riesgo en coordinacion con la
DRE/UGEL y los responsables de tutoria en las II.EE.

g) Contar con una base de datos de i que participan de los talleres socioeducativos.

h) Realizar el acompafiamiento a los tutores para las orientaciones grupales e individuales que
se brindan a estos estudiantes priorizado, asi como de la orientacién a sus familias.
Sistematizar informacion de las tareas desarrolladas y presentar informes mensuales al
Coordinador Regional del PPTCD en relacién a la implementacién de las actividades del
POA. -

j) Realizar reportes virtuales de la implementacién del Programa segiin sea solicitado por
MINEDU o DEVIDA.
CONDICIONES DETALLE
Dependencia que requiere el servicio Direccién Regional de Educacién de Ucayali-
PROGRAMA PRESUPUESTAL 0051-PREVENCION
Y TRATAMIENTO DEL CONSUMO DE DROGAS.
Duracién del Contrato 21 de febrero al 31 de julio de 2018
%r de presentacnén del servicio Mesa de Partes de la DREU
& Aensuzl /. 2,800.00 {Dos mil ochocientos y 00/100



=5

CONOCIMIENTOS BASICOS PARA EL PUESTO

2.3 _PERFIL DEL PUESTO
ITEM3  : ASISTENTE (A) ADMINISTRATIVO (A) (01)

FORMACION ACADEMICA, G

Y/O NIVEL DE ESTUDIOS

e

VIPETENCIAS

Y/0 CARGO

CAPACIDADES A SER CONSIDERADAS EN
ENTREVISTA .

RADO ACADEMICO | FORMACION ACADEMICA

LA

soles) incluye los montos y afiliaciones de ley,
como toda deduccion aplicable al trabajador.

asf

DETALLE

/
Licenciado, Bachiller en Administracién de
Empresas, Econornia o Contabilidad.
-CURSOS Y/O ESPECIALIZACION

.Capacitado en la Ley de Contrataciones del
Estado y normas complementarias.

.Capacitado en el Sistema Integrado de
Administracién Financiera (SIAF).
-EXPERIENCIA GENERAL.

. 03 afios de experiencia como minimo en
instituciones publicas y/o privadas, relacionada
en Gestidn Puablica en drea administrativa y/o
planificacién,

-EXPERIENCIA ESPECIFICA

- 02 afios de experiencia como minimo en
entidades del sector piblico en el drea
presupuestai..”
-Orientacion a Resultados.
-Vocacion de Servicio.
-Trabajo en Equipo.
Dominio en el manejo de herramientas
informdticas a nivel intermedio: WORD, EXCEL,
POWER POINT, INTERNET
-Con capacidad de trabajo en equipo.

-Manejo de conflictos. -
~Toma de decisiones y
-Dedicacién exclusiva.

-Cultura general.
CARACTERISTICAS DEL PUESTO
Principales funciones a desarrollar

Y programacién administrativa de las actividades del POA

a) Apoyar en la gestion presupuestal

b)

<)

d)

en coordinacion con el CTR, en el
Consumo de Drogas.

ma

rco del Presupuestal de Prevencién y Tratamiento del

Participar en reuniones con integrantes del equipo técnico para el desarrollo pertinente y

oportuno de las acciones del Programa.

Realizar los requerimientos para asegurar la implementacion de las actividades del POA en

el marco del Programa Presupuestal de Prevencién y Tratamiento del Consumo de Drogas.

Coordinacién con las dependencias, dreas administrativas de la DRE u otros
correspondientes, para la ejecucion Y seguimiento de los requerimientos, en el marco de Ja

Ley de Contrataciones del Estado.

Presentar informes mensuales financieros y de gestién administrativa-logistica al

Coordinador/a Técnico/a.

Elaborar conjuntamente con el o la coordinadora técnica los informes trimestrales.

Remitir informacion y documentacién oportunamente a la DRE, MINEDU Y DEVIDA cuando ,

serequiera.

Planificacién y desarrolio de acciones logisticas del Programa.




CONDICIONES DETALLE

Dependencia que requiere el servicio Direccién Regional de Educacion de Ucayali-
PROGRAMA PRESUPUESTAL 0051-PREVENCION
Y TRATAMIENTO DEL CONSUMO DE DROGAS.

Duracién del Contrato 21 de febrero al 31 de julio de 2018
Lugar de presentacién del servicio Mesa de Partes de la DREU
Remuneracién Mensual /. 2,600.00 (Dos mil seiscientos y 00/100 soles)

incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccidn aplicable al trabajador.

FINANCIAMIENTO

: Gobierno Regional de Ucayali

: 300-Regidn Ucayali-Educacién

10002

: 0051-Prevencién y Tratamlento del Consumo de Drogas
:5.005230-Prevencién en el Consumo de Drogas en el Ambito Educativo
:2.32.8.1.1-Contrato Administrativo de Servicios

< Recursos Ordinarios

LéRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO .

* CONVOCATORIA
El anuncio de convocatoria serd publicado por ia Comisién dei Concurso, en ei portai
web institucional, los dias comprendidos en el cr de actividades, se efectuara
después de haber sido aprobado Ia presente base.

e Enla convocatona se informard lo siguiente:
- El contrato a cubrir.-
- El plazo, lugar y horario de aten¢ién para la mscrlpnon
- El cronograma del concurso.

* CRONOGRAMA DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
Aprobacién de la Convocatoria | 05-02-2018 Directora Regional
Publicacidn del proceso en el 06 al 08-02-2018 Comisién
Servicio Nacional del Empleo
Publicacién de convocatoria en | 09 al 14-02-2018 Comisién
la pagina Web de la DREU
Presentacién de Curriculum 15-02-2018  ° Mesa de Partes
Vitae documentado
Evaluacidn Curricular 16-02-2018 Comisién
Entrevista Personal 19-002-2018 Comisién
Publicacién de Resultados 20-02-2018 Comisién
Inicio del Contrato 21-02-2018 Ganador

IV. EVALUACION ..

El puntaje total serd en base a {100 puntos), distribuidos de la siguiente manera:

“* Curriculum Vitae 50%
%+ Entrevista Personal 50%
100%




RESPONSABLES CARGO

Dra. Educ. ANGELA MARIA VILLACORTA ARRUE Presidente
Directora de Gestién Pedagdgica
Abog. EDWIN ORLANDO SOTO ILDEFONSO Miembro
Director de la Oficina de Asesoria Juridica
Dra. Educ. BLANCA NIEVES NINO MURO Miembro
Especialista en Educacion (Tutoria)
Lic.Educ. YENI LILIAM DIAZ APAC Miembro
Especialista en Educacién (CC.SS.)
Mg. LUZ BERITA PINEDO MACAHUACHI Miembro

ecialista Administrativo ll-Area de Personal

.2 Es atribucién de la Comisién de Concurso, vetar al postulante que mientras dure la evaluacién
presente titulos, diplomas, certificados y/o documentaciones falsas o cometa algtin acto
doloso. -

RESULTADQ FINAL DEL CONCURSO

Se declaran ganadores a los postulantes que, de acuerdo a la sumatoria de los puntos
obtenidos para la evaluacion del curriculum vitae, entrevista personal, el mayor puntaje en
estricto orden serd adjudicado el contrato, considerando como puntaje minimo aprobatorio,
cincuenta y cinco (55 puntos), caso contario la comision del concurso declarara desierta el
proceso.

Los resultados finales del concurso publico, serdn publicados en la pdgina Web de la
institucién, E-mail: dreucayali 2@hotmail.com. , en la fecha establécida en el cronograma.

Vil."  DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE‘ LA CANCELACION DEL PROCESO:

- Declaratoria del proceso como desierto.
El proceso serd declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

= Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos.
= Cuando los postulantes no alcancen el puntaje total minimo de (55 puntos).

- Cancelacidn del proceso de seleccién
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la Direccién Regional de Educacién:
=  Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccién.
= Por restricciones presupuestales
®  Otras razones debidamente justificadas.

VIIl. FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Las propuestas seran dirigidas al Comité de Seleccién, y presentar en Mesa de Partes de la
Direccién Regional de Educacion de Ucayali; Sub-Cafae (Jr. Paiva N°214-Pucallpa), el dia y hora
sefialada en el cronograma; en sobre cerrado y en folder manila, precisando el nimero de
proceso, nombres y apellidos compl del pc y objeto de la convocatoria al cual
postula.

Las propuestas, deberan contener de manera obligatoria la siguiente documentacion:

- Curriculum Vitae debidamente foliado, actualizado, documentado, autenticada. Debe acreditar
el cumplimiento de los requisitos de perfil del puesto y ser presentado segin el formato
establecido en las bases.

- Declaraciones Juradas (Anexo N° 01: 1A, 1B, 1C).




a) EVALUACION CURRICULAR (MAXIMO 50 PUNTOS).

La evaluacién curricular permitira verificar por parte de los evaluadores la formacién
académica, capacitacion y experiencia laboral sobre el puesto o cargo que postula. Dichos
factores se valoran de la siguiente manera:

v Formacién Académica (méximo 20 puntos)

o Profesionales Universitarios, Bachilleres, Licenciado en Educacién y/o Titulo
Pedagégico; se acredita mediante la presentacién del Titulo Profesional y/o
Grado de Bachiller.

e Grado de Doctor, se acredita mediante la presentacion del diploma.

« Grado de Maestria, se acredita mediante la presentacién del diploma.

o Estudios concluidos de doctcrado y/o maestria, se acredita mediante la
presentacién de las constancias de estudios.

o Diplomados, se acredita mediante la presentacion de las constancias.

Capacitacién (maximo 10 puntos)

Esta dirigido a evaluar los certificados de capacitacion de cada 40 horas de

capacitacién por certificado (no es acumulable), reconociendo dos (02) puntos por
" .. certificado.

Los certificados de capacitacion sera de los Gltimos cinco (05) afios.

v Experienda (méximo 20 puntos)

Estd referida a la experiencia laboral, general y especifica en funciones similares aI
’ cargo y/o puesto que postula, reconoclendo dos (02) puntos por afio.

En caso de meses se determinard el puntaje a través de dosceavas partes,-mes
completo (30 dias).

NOTA:

- El puntaje minimo para el Asistente Administrativo para pasar a la entrevista personal

serd de (26 puntos).

- El puntaje minimo para los Facilitadores del Equlpo Técnico y Prevencion Selectiva para
pasar a la entrevista personal serd de (30 puntos).

)

ENTREVISTA PERSONAL (MAXIMO 50 PUNTOS)

La entrevista personal permitira verificar por parte de los evaluadores el aspacto personal,
seguridad y estabilidad emocional, capacidad de persuasion, conocimientos bésicos y
elementales sobre el puesto o cargo que postula, y cultura general. Dichos factores se
valoran de la siguiente manera:

- Aspecto Personal  * H 05 puntos
- Seguridad y estabilidad emocional : 10 puntos
- Capacidad de persuasién : 10 puntos
- Conocimientos bésicos del puesto o cargo : 20 puntos
- Cultura General H 05 puntos

V. SOBRE LA COMISION

5.1 Estaré conformada de la siguiente manera:




- En el caso de los profesionales deberan presentar su habilitacién profesional vigente.

Nota 01: La no presentacion de la documentacion establecida de manera obligatoria, serd
calificado como no admitido en el presente proceso; no existiendo la posibilidad de subsanacion.

Nota 02: Todos los documentos que forman parte del Curriculum Vitae, deben estar
Lbidamente autenticadas, con la finalidad de garantizar la autenticidad de los mismos. Por
onsiguiente, el no cumplir con el presente requisito de cardcter obligatorio; no serén admitidos
en el presente proceso. ’

ANEXO N° 01: 1A, 1B, 1C, DECLARACION JURADA Y FORMATO DEL CURRICULUM VITAE
Los formatos estarén publicadas en el portal institucional.

Pucallpa, 05 de febrero de 2018




