DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

er GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI
ER
DIRECCION DE GESTION PEDAGOGICA

CONVOCATORIA PUBLICA N° 004-2018-GRU-DREU-OA-APER
ESPECIALISTAS DE EDUCACION

L. GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria

Contar con los servicios de 02 puestos de Especialista de Educacion de acuerdo al
siguiente detalle:

ESPECIALISTA DE EDUCACION PRIMARIA

|ESPECIALISTA DE EDUCACION DE TECNOLOGIA

| EDUGATIVA (DITE-OTIC) e
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2.1.PERFIL DEL PUESTO

ITEMS 2: ESPECIALISTA DE EDUCACION PRIMARIA

REQUISITOS DETALLE

FORMACION ACADEMICA, GRADO | FORMACION ACADEMICA
ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS | -Profesional Nombrado fitulado en
Educacion Primaria.

-Otros cursos y estudios de formacion
académica.
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ESCALA MAGISTERIAL - Estar ubicado entre la tercera y actava _

escala magisterial.
EXPERIENCIA - Docente en aula.

- Cargo de Especialista en educacion,
especialista en formacién docente,
directivo o jerarquico.

COMPETENCIAS _ _ |= Orientacion a resultados.

- Vocacion de servicio.
- Trabajo en equipo.

CONOCIMIENTOS BASICOS PARA EL | Dominio en el manejo de herramientas
PUESTO informativas a nivel intermedio: WORD,

EXCEL, POWER POINT, INTERNET

CAPACIDADES A SER CONSIDERADAS |- Capacidad de trabajo en equipo.
PARAEL PUESTO - - Liderazgo.

- Manejo de confiictos.
- Toma de decisiones
- Dedicacion exclusiva

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales funciones a desarrollar
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)
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k)

Programar, coordinar y ejecutar las acciones de. Investigacion, Capacitacién,
Supervisién, M‘mim y Awrnpaﬁamlant«u en el nivel de Educacion Primaria,
dando cuenta al Diradar de Geﬁéq Pagagéglm sobre los resultados.

Disefiar, coordinar y pmnunm' a los escalones superiores, sobre los
Procedimientos Técnicos e Instrumentos de evaluacion de los aprendizajes
orientados al mejoramiento del mrvich educativo en las Instituciones Educativas
de Educacién Primaria.

Disefiar y experimentar mé(ﬁos, estrategias y pmpuastas pedagbgicas y
tecnolégicas apropiadas a la realidad Regional.

Coordinar, ejecutar y evaluar actividades de Immgaddn y experimentacién de
aspectos educacionales y de perfeccionamiento docente en el Nivel de Educacién
Primaria.

Asesorar, orientar, emitir opinion técnica sobre asuntos técnicos pedagdgicos;
puestos a su consideracion.

Gestionar el otorgamiento de Becas de Capacitacion otorgadas por el Sector
Educacién y las que se den por otros organismos en convenio con el Sector
Educacion.

Elaborar ejecutar y evaluar los planes de investigacion, capacitacion y supervision
pedagdgica en el drea de su responsabilidad en coordinacién con los Especialistas
de los diferentes Niveles Educativos.

Coordinar con la Direccién la adecuacién de las normas técnico-pedagogicas a las
necesidades y caracteristicas de la realidad regional en el Nivel Primario.
Coordinar y proponer ante las instancias correspondientes, las facilidades para el |
otorgamiento de becas y/o derechos de pago para los usuarios de Programas de
investigacién, capacitacion y Supervision pedagogica.

Programar, ejecutar y evaluar las acciones de Supervision general y
eventualmente la especializada a los Centros y Programas Educativos del Nivel de
Educaciéon Primaria.

Captar, procesar y determinar indices Estadisticos referidos al rendimiento
académico de los Estudiantes, para optar estrategias que pemmitan potenciar
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aprendizajes en Educacion Primaria.

) Adecuar y emitir normas relacionadas al proceso de gestibn pedagdgica y
administrativa del Nivel de Educacion Primaria.

m) Participar activamente en la elaboracién, ejecucion y evaluacién del Plan Anual de
Trabajo de la Direccién de Gestion Pedagdgica.

n) Reestructurar las Redes  Educativas institucionales  fortaleciendo
su funcionamiento.

o) Promover la organizacién y funcionamiento de los Centros de recursos para el
Aprendizaje de las Instituciones Educativas de Educacién Primaria.

p) Realizar las demas funciones a su cargo que le asigne el Director de Gestion
Pedagdgica.

2.2. PERFIL DEL PUESTO - |

[TEMS 2: ESPEC]AL!STA DE EDUCACION DE TECHOLBG[A EDUCATIVA (DITE-
OTIC)

REQUISITOS DETALLE

| FORMACION ACADEMICA, GRADO | FORMACION ACADEMICA GENERAL

| ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS | -Profesional Nombrado titulado - en
- | educacién, Especialista en Tambgia
Educativa, Cunmnadén e Informaética, -

Ry - Otros cursos y esh:dios de formacién |
" f__.«mdémm ‘

' 'ESCALA MAGISTERIAL = Esiar Ubicado entre 1 tercera y ociave |-
escala magisterial.
EXPERIENCIA T - Docente en aula,

- Cargo de EMIallsla en educacion,
e&padaiﬂ en formacion docente,

directivo o jerarquico.

COMPETENCIAS |- Orientacién a resultados.

- Vocacion de servicio.

- Trabajo en equipo.
CONOCIMIENTOS BASICOS PARA EL | Dominio en el manejo de herramientas
PUESTO informativas a nivel intermedio: WORD,

EXCEL, POWER POINT, INTERNET
CAPACIDADES A SER CONSIDERADAS |- Capacidad de trabajo en equipo.
PARA EL PUESTO - Liderazgo.
- Manejo de conflictos.
- Toma de decisiones

- Dedicacion exclusiva

CARACTERISTICAS DEL PUESTO
Principales funciones a desarrollar .
a) Disefiar y experimentar métodos y estrategias ylo sistemas pedagogicos
apropiados a la realidad local y regional.
b) Difundir los alcances y normatividad de la Direccién Regional de Educacion de
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Ucayali y la Direccidn General de Tecnologias Educativas (DIGETE), en el émbito

de su jurisdiccién.

| ) Coordinar con las UGEL la asignacién oportuna de los docentes para las aulas de
innovaciones pedagagicas de cada institucion educativa de la Region.

d) Desarrollar y/o coordinar las acciones de sensibilizacion, capacitacion,
acomparfiamignto, monitoreo, evaluacién y otras acciones inherenies.

e) Supervisary evaluar los proyectos productivos tecnologicos de las UGEL vy ILEE.

f) Aplicar instrumentos de seguimiento en las Instituciones educativas, respecto a la
gestion del Director, la accién de los Docentes, la accion de los responsables de
aulas de innovaciones pedagogicas, segin las disposiciones dictadas por la
Direccién General de Tecnologias Educativas (DIGETE).

g) Organizar a las Instituciones educativas mediante el sistema de redes y desarrollar
proyectos colaborativos con el uso de TIC.

h) Participar en la ejecucion de programas, de capacitacion, perfeccionamiento y
actualizacion del Docente,

i) Velar por el cumplimiento de las funciones de cada agente educativo: Director,
Docente de Aulas de Innovaciones Pedagdgicas, y. entes ejamtnres Otras
funciones que se le asigne o encargue.

i) Realizar las demés funciones a su cargo que le asigne el Dh*ectarda Gestidn
Pedagdgica.

“21.DELOS cmrems pE Em.umm

21.1. EI mmié de avaluaciﬂn califica a los postulantata aptos, otorgando puntaje
por cada criterio establecido en los literales a), b), ¢) y d) del presente
numeral, de cuya sumatoria se obtiene el puntaje acumulado de cada
postulante. Los criterios de evaluacion son: '

a) Escala magisterial: maxima 16 puntos

“ESCALA MAGISTERIAL ~ PUNTAJE

Octava 16
Séptima 14
Sexta 12
Quinta 10
Cuarta - 08
Tercera 06
Segunda 04

b) Tiempo de servicios oficiales: méximo de 12 puntos.
Se otorga un (1) punto por cada afio lectivo de servicios oficiales en la
carrera como profesor nombrado en la modalidad, forma, nivel o ciclo

respectivo.

No se consideran como tiempos de servicios oficiales en la carrera el
periodo de licencia sin goce, suspensién o separacion temporal por
medida disciplinaric mandato oficial, los prestados en condicién de
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interinos, auxdliares de educacidn, administrativos, contratos, ni los sﬁm

de formacién profesional reconocidos o no por resolucion.

c) Estudios académicos en Educacion: maximo 10 puntos

ESTUDIOS ACADEMICOS PUNTAJE
Grado de doctor en Educacion
Estudios concluidos de doctorado en Educacion
‘Grado de Magister en Educacién
Estudios concluidos de maestria en Educacion
Titulo de Segunda Especialidad en Educacién
Otro titulo profesional universitario u otro titulo de
profesor o e licenciado en educacion.
Constancia de evaluacién de desempefio Laboral
favorable en. el cargo: emitido por el director de la
UGEL DREU y visto bueno del CONEI, COPALRE O
 COPARE, segun corresponda.

W@ | sl

[~

d) Experiencia en el cargo de especialista de educacion, especiallﬁt'a en
formacion docente, directivo o ]ﬁrérqulm al que postula: maximo 4
Un {ﬂ1) puntu pni‘mdﬁ afio calendario completo (enam a dimamhra)

hbor efectiva con acto rﬁmui\m

En caso de ampata del purlaia se tiene en cuenta los siguientes
criterios por el orden de prelacion:
- Elque tiene mayor escala magisterial

- Mayor grado académico en educacién :
- Lafecha méas antigua de em:sidn dﬂﬁb.lloprafasional

.  DEL CRONOGRAMA DEL PROCESO

| MES:
ETAPAS ACTIVIDADES FEBRERO 2018 LUGAR
Vel | Imicio | Término
Convocatoria en la Direccidn Regional 19-02-2018 | 20-02-2018 DREU
Convocatoria de Educacion de Um}ah .
Recepcion de Expedientes. 21-02-2018 | 21-02-2018 | DREU
En un folder de manila i . Mesa de partes
Evaluacién de Expedientes. 22-02-2018 | 22-02-2018 | DREU
| Publicacién Preliminar de resultados. 22-02-2018 DREU
| Curriculum Fpreccion de reclamos. 2302-2018 DREU
Vitae Presentar por escrito
Absolucifn de reclamos. ) 24-02-2018 DREU
Publicacién de resultados Final y Orden 26-02-2018 DREU
de Merito
Adjudicacion de plaza 26-02-2018 DREU
| 27-02-2018 DREU
Emisién de la Resolucién
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IV.  ETAPAS DEL PROCESO
DE LA ETAPA DE CURRICULUM VITAE (HOJA DE VIDA)
Presentacion de Expediente, adjuntando:
» Solicitud simple
» Declaracion jurada simple (Anexo 02)
e Curriculo Vitae ordenado y foliado que contenga:
a) Copia simple del DNI
b) Ficha escalafonaria actualizada.
c) Copia simple del Titulo Pedagbgico o de Licenciado en Educacion de acuerdo a
la plaza que postula.
d) Copia simple de la documentacion sustentatorio de acuerdo a los requisitos..

DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. De la presentacion del expediente curricular:
La informacion consignada en | expediente Curricular tiene caracter de Dﬁchr&ciﬁn
Jurnda. por lo que el postulante es el responsable de la veracidad de la informacion
que presenta y se somete al proceso de ﬁsmizadbn poslm'ior que realice la
Direccidn Ragiond de Educanién de Ucayah '

-
.‘».. '

VI DE LA DECLARATORIA DE DI DESIERTO 0 DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria del proons‘o como desierto
El proceso podré ser dedarado desierto en alguno de los siguientes casos:
a. Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccion.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumpla con los reqmsim minirms
¢. Cuando habiendo cumplido con los mmisilm minimos, ninguno de los
postulantes obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

2. Cancelacion del proceso de seleccion
El proceso podra ser cancelado en alguno de los siguientes casos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al
inicio del proceso de seleccion.
b. Por restricciones presupuestales.
c. Otras debidamente justificadas.
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ANEXO 2
. FORMATO DE DECLARACION JURADA

Diniangiiienssraies R R R e e £ S e SN SR R A AR B pe KRS me e rEa v AN S v s e identificado (a)
L el ORI e o, LSS Y con domicillio actual en

2\ DECLARO BAJO JURAMENTO:

- No tener antecedentes penales, ni judiciales al momento de postular.
- No registrar sanciones, ni limitaciones para el ejercicio de la profesién docente.
-No tener inhabilitacién vigente en el Registro Nacional de Sanciones de

Destitucién y despido-RNSDD.
- No estar cumpﬁendu sancion administrativa de suspension o cese tenipﬁral en el
cargo. '
- No haber sido condenado por los delitos sefialados en la Ley N° 29988.
En caso de resultar falsa la informacion que proporciono, me sujeto a los alcances de -

lo establecido en el articulo N° 411° del Cédigo penal, concordante con el articulo 32°
de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

En fe de lo cual firmo la presente.
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