GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE UCAYALI
OFICINA DE ADMINISTRACION-AREA DE PERSONAL

PR CASN’° 2 RU-D A-APER

CONVOCATORIA PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:

ltem 01: 01 Auditor
item 02: 01 Coordinador (a) Regional de Calidad de la Informacién
Item 03: 01 Gestor Regional para el Incremento en el Acceso
Item 04: 01 Especialista para la Gestion del Incremento en el Acceso
Item 05: 01 Especialista de Generacién de Condiciones en I|.EE Creadas.
ltem 06: 01 Especialista en Seguimiento y Monitoreo de Institutos de Formacién Docente.
tem 07: 01 Técnico Administrativo.
I GENERALIDADES

1.1 Objeto de la Convocatoria:
implementar con recursos humanos: Auditor, Técnico Administrativo, Coordinador
Regional de Calidad de la Informacién, Gestor Regional para el Incremento en el Acceso,
Especialista para la Gestion del Incremento en el Proceso, Especialista de Generacion de
Condiciones en II.EE Creadas, Especialista en Seguimiento y Monitoreo de Institutos de
Formacion Docente.

1.2 Dependencia solicitante:
Direccion Regional de Educacién de Ucayali.

1.3 Disposiciones Legales:

Ley N° 28411, Ley General del Sistema de Presupuesto.

Ley N° 30693, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio fiscal 2018,

Decreto Legislativo N* 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora

del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos.

¥ Ley N* 30057-Ley del Servicio Civil.

¥ Decreto Supremo N° 040-2014/PCM, Reglamento General de la Ley N* 30057, Ley del
Servicio Civil.

v' Ley N° 29849, Ley de eliminacién progresiva del CAS.

v Ley N® 26771, Ley que establece la prohibicion de ejercer la facultad de
nombramiento y contratacion de personal en el sector publico, en casos de
parentesco.

v" Ley N® 27815, Ley de Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

v Ley N* 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, modificada con el
Decreto Legislativo N° 1272 y deroga la Ley N° 29760-Ley del Silencio Administrativo.

v Ley N° 29409, Ley que concede el derecho de licencia por paternidad a los
trabajadores de la actividad pablica y privada.

v Decreto Legislativo 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion

Administrativa de Servicios.
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v Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N°1057,
que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios-CAS.

¥ Decreto de Urgencia N° 057-2009; Medidas Econdmicas Urgentes y de Interés
Nacional en materia de Contrataciéon Administrativa de Servicios.
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" Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el Expediente N° 000002-2011P1/TC
que declara la constitucionalidad del régimen CAS y su naturaleza laboral.

v" RESOLUCION DE SECRETARIA GENERAL N° 055-2018-MINEDU-Normas para la
Contratacion Administrativa de Servicios del personal de las intervenciones y
acciones pedagégicas, en el marco de los Programas Presupuestales 0090, 0091,
0106 y 0107 para el afio 2018.

’

1.4 Objetivo de las Bases

El presente tiene como objetivo establecer los requisitos, etapas, criterios de
evaluacién, cronograma y demas aspectos, que rigen el proceso que permitiran la
cobertura de los puestos de trabaje convocados en la Direccién Regional de Educacidén
de Ucayali, bajo el régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios (CAS),
regulada mediante el Decreto Legislativo N° 1057, para la OFICINA DE CONTROL
INSTITUCIONAL (OC1), PROGRAMAS PRESUPUESTALES: 0090, 0091, 0107, 0051 de la
Direccion Regional de Educacion de Ucayali para el ejercicio 2018.

1.5 Impedimentos para contratar y prohibiciones de doble percepcion del postulante

¥ No pueden celebrar contratos administrativos de Servicios las personas con
inhabilitacién administrativa o judicial para el ejercicio de la profesién, para
contratar con el estado o para desempefiar funcion piblica.

v Es aplicable a los trabajadores sujetos al CAS la prohibicién de doble percepcion de
ingresos establecida en el articulo 3° de la Ley N°® 28175, Ley Marco del Empleo
Piblico, a la fecha de contratar con la entidad como consecuencia del presente
procedimiento de contratacién, salvo que-en este (ltimo caso dejen de percibir
esos ingresos durante el periodo de Contratacién Administrativa de Servicios.

. PERFIL DEL PUESTO O SERVICIO

2.1 PERFIL DEL PUESTO
ITEM 1: (01) AUDITOR

REQUISITOS DETALLE
FORMACION ACADEMICA, GRADO ACADEMICO | FORMACION ACADEMICA:
Y/O NIVEL DE ESTUDIOS -Titulo Profesional de Contador (Colegiado y
habilitado) vigente a la fecha.
CURSOS Y/O PROGRAMAS:

- En temas a fines al puesto que postula.

- Cada curso deben tener no menos de 12
horas de capacitacién y los programas de
Especializacion no menos de 90 horas.

- Los certificados de capacitacién sera de los
Ultimos cinco (05) afios.

EXPERIENCIA Experienda General: Experiencia minima dos
(02) afios en el sector publico y/o privado.

Experienda Especifica: Experiencia minima un
(01) afio en el sector publico, deseable en el
Sector Educacion.

COMPETENCIAS Orientacion a Resultados

Vocacion de Servicio

Trabajo en Equipo
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CONOCIMIENTOS BASICOS PARA EL PUESTO -Conocimiento de auditoria de cumplimiento
Y/O CARGO -Conocimiento de la normatividad vigente de
auditoria.
-Conocimiento en el manejo de herramientas
informativas a nivel basico (Word, Power Point,
Excel, internet y otros.
CAPACIDADES A SER CONSIDERADAS EN LA -Con capacidad de trabajo en equipo.
] ENTREVISTA -Manejo de conflictos.
"By l -Toma de decisiones y

! -Dedicacion exclusiva.
-Cultura general.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO
Principales funciones a desarrollar:
a) Ejercer el control interno simulténeo y posterior.
b) Ejecutar los servicios de control (Auditoria de cumplimiento) y servicios relacionados.
c) Elaborar informes como resultado de los servicios de control y servicios relacionados.
d) Orientar, recibir, derivar o atender las denuncias, otorgandole el tramite que corresponda.
e) Realizar el seguimiento para su implementacién efectiva y oportuna de las recomendaciones
formuladas en los resultados de los servicios de control de conformidad con las
disposiciones emitidas por la CGR.
f) Apoyar a las comisiones de auditoria que designe el jefe de Organo de Control Institucional
de la Direccién Regional de Educacién de Ucayali.
g) Mantener en reserva y confidencialidad la informacién y resultados obtenidos en el ejercicio
de sus funciones.
h) Otras funciones de competencia que le encargue el jefe de OCI.
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Dependencia que requiere el servicio ' Direccion Regional de Educacién de Ucayali-
OFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL (OCI)

Duracién del Contrato Del 02 de mayo al 31 de agosto de 2018

Lugar de presentacién del servicio Mesa de Partes de la DREU

Remuneracién Mensual 5/.2,250.00 (Dos mil doscientos cincuenta y
00/100 soles)

Jornada Semanal Méxima de 48 horas.

2.2  PERFIL DEL PUESTO
IMEM2 : (01) COORDINADOR (A) REGIONAL DE CALIDAD DE LA INFORMACION

REQUISITOS DETALLE
FORMACION ACADEMICA, GRADO ACADEMICO | FORMACION ACADEMICA;
Y/O NIVEL DE ESTUDIOS Licenciado en Administracién, Estadistica,

Economia, Ingenieria Industrial, Ingenieria de
Sistemas, Ingenieria Informatica o Afines por la
Formacion Profesional.
-CURSOS Y/O PROGRAMAS:
.Especializacion en Sistemas de Informacion,
Manejo de Bases de Datos y/o Similares.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12
Horas de capacitacion y los programas de
especializacion no menos de 90 horas.
Los certificados de capacitacion serd de los
ultimos cinco (05) afios.
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EXPERIENCIA RIE NE

. 04 afios de experiencia laboral como minimo
en instituciones publicas y/o privadas.
-EXPERIENCIA ESPECIFICA:

. 02 afios de experiencia como minimo en
funciones equivalentes.

A

COMPETENCIAS -Andlisis

-Planificacion
-Comunicacion eficaz y
-Organizacién de la informacion.

/ CONOCIMIENTOS BASICOS REQUERIDOS PARA | -Sistemas de Informacion del Sector Educacion
7| EL PUESTO Y/O CARGO (SIAGIE, NEXUS, CENSO ESCOLAR, PADRON

ESCOLARetc.), Desarrollo de Indicadores,
Calidad y Seguridad de la Informacion,
Planeamiento Estratégico, Programas
Presupuestales.
-Conocimiento de Ofimatica que comprende:
. Procesador de textos (Word; Open Office
Write, etc.)
. Hojas de Calculo (Excel; OpenCalc, etc.)
. Programa de presentaciones (Power Point,
Prezi, etc.

CAPACIDADES A SER CONSIDERADAS EN LA -Con capacidad de trabajo en equipo.
ENTREVISTA -Manejo de conflictos.

-Toma de decisiones y
-Dedicacion exclusiva.
-Cultura general.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales funciones a desarrollar

a)

Establecer protocolos regionales de seguimiento y asistencia técnica al registro de datos en
el Sistema de Informacion para la Gestién del Monitoreo del Acompafiamiento Pedagdgico —
SIGMA 2.0y los sistemas informaticos sectoriales relacionados.

b)

Validar el registro adecuado y oportuno de la informacién en el Sistema de Informacién para
la Gestion del Monitoreo del Acompafiamiento Pedagdgico — SIGMA 2.0 y reducir las
posibles inconsistencias de informacién en este y con otros sistemas informéticos
sectoriales relacionados, a nivel de la jurisdiccién.

Establecer acciones de capacitacion en el Sistema de Informacion para la Gestion del
Monitoreo del Acompafiamiento Pedagdgico SIGMA 2.0 y los sistemas de informacién
sectoriales relacionados, dirigido a directores(as) de II.EE. y funcionarios(as) de las DRE/y las
UGELs con el fin de fortalecer las capacidades de gestién y calidad de la informacion.

d)

Fortalecer las capacidades de los responsables locales y acompafiantes pedagégicos de la
jurisdiccion, acerca del adecuado uso y registro en el Sistema de Seguimiento al
Acompafiamiento Pedagdgico — SIGMA 2.0 y los sistemas de informacién sectoriales
relacionados, a través de asistencias técnicas y capacitaciones.

Consolidar los informes generados por los responsables locales de calidad de la informacién
de cada UGEL sobre los problemas y/o inconsistencias con el uso o registro en el sistema de
seguimiento al acompafiamiento pedagodgico o en los sistemas de informacion sectoriales
relacionados a nivel de la jurisdiccion.

Reportar a la Oficina de Seguimiento y Evaluacién Estratégica (OSEE) del MINEDU problemas
o inconsistencias en el registro de informacion que sean identificados en su regién respecto
al Sistema de Informacion para la Gestion del Monitoreo del Acompafiamiento Pedagégico —
SIGMA 2.0.

g

Consolidar y asegurar la confiabilidad de la informacién remitida por los Responsables
Locales de Calidad de la Informacidn para las cargas masivas a realizarse al inicio del proceso
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Pedagogico — SIGMA 2.0

de Acompafiamiento Pedagdgico en el Sistema de Seguimiento al Acompafiamiento

h) Desarrollar indicadores de gestion, enmarcados en el seguimiento a las intervenciones
priorizadas, estableciendo informes mensuales consolidados a nivel regional de la situacion
del Sistema de Informacion para la gestion del monitoreo del acompafiamiento pedagogico
—-SIGMA 2.0 y los sistemas de informacion sectoriales relacionados.

i) Brindar soporte a los equipos encargados del proceso de la implementacion del Registro de
Instituciones Educativos (RIE) en el &mbito regional, sobre ia base de las orientaciones
brindadas por la Oficina de seguimiento y evaluacion estratégica.

de recojo de datos del censo de DRE

i) Planificar y ejecutar tareas de seguimiento y acciones que aseguren la calidad del proceso

/ CONDICIONES

Dependencia que requiere el servicio

Direccién Regional de Educacion de Ucayali-
PROGRAMA PRESUPUESTAL 0090-PELA.

Duracién del Contrato

Del 02 de mayo al 31 de agosto de 2018

J | Lugar de presentacion del servicio

Mesa de Partes de la DREU-Sub-Cafae

Remuneracién Mensual

S/. 4,000.00 (Cuatro mil y 00/100 soles) incluye
los montos vy afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

i Jornada Semanal

Maxima de 48 horas

2.3 PERFIL DEL PUESTO

ITEM 3

: (01) GESTOR REGIONAL PARA EL INCREMENTO EN EL ACCESO

REQUISITOS

DETALLE

FORMACION ACADEMICA, GRADO ACADEMICO
Y/O NIVEL DE ESTUDIOS

FORMACION ACADEMICA:
Licenciado en Administracion o Economia o
Ingenieria Industrial o Ingenieria Econémica o
Ingenierfa de Sistemas o Contabilidad.
-CURSOS Y/O PROGRAMAS
.Especializacion o Diplomado en Gestion Publica
Administracién y/o Afines.
Manejo de Bases de Datos y/o Similares.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12
horas de capacitacion y los programas de
especializacion no menos de 90 horas.
Los certificados de capacitacién serd de los
ultimos cinco (05) afios.

-EXPERIENCIA GENERAL.
. 04 afios de experiencia laboral como minimo
En instituciones publicas y/o privadas.
-EXPERIENCIA ESPECIFICA
. 02 afios de experiencia como minimo en
Funciones equivalentes.

COMPETENCIAS

-Planificacién

-Liderazgo

-Orientacion a resultados
-Gestion del tiempo
-Trabajo en Equipo
-Dinamismo

-Empatia

CONOCIMIENTOS BASICOS REQUERIDOS PARA
EL PUESTO Y/O CARGO

-Sobre gestion (direccion, organizacion, control y
seguimiento, finanzas, logistica), contrataciones
y adquisiciones con el estado, SIAF y SIGA y
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Programas presupuestales de preferencia el
PP0091-Incremento en el Acceso.
-Conocimiento de Ofimdtica que comprende:
. Procesador de textos (Word; Open Office
Write, etc.)
. Hojas de Célculo (Excel; OpenCalc, etc.)
. Programa de presentaciones (Power Point,
Prezi, etc.

.| CAPACIDADES A SER CONSIDERADAS EN LA -Con capacidad de trabajo en equipo.
| ENTREVISTA -Manejo de conflictos.

-Toma de decisiones y
-Dedicacién exclusiva.
-Cultura general.

=%\ CARACTERISTICAS DEL PUESTO

v ¢l Principales funciones a desarroliar

: a) Participar en la planificacién y organizacion de las reuniones de evaluacion de las actividades
A del PP0091 (estudio de oferta y demanda, saneamiento fisico y legal, generacién de
o~ condiciones, pago oportuno, bienes y servicios, acordes con las actividades propias de las
BEtiy UGEL de la jurisdiccion.
Ve b) Coordinar con los especialistas MINEDU y el personal del drea de Gestién institucional, la
elaboracién de instrumentos que permitan mejorar los procesos de las actividades del
Programa Presupuestal 0091.

c) Realizar el seguimiento de la implementacién de las actividades y el respectivo
cumplimiento de metas fisicas del PP 0091 en el ambito jurisdiccional gue les compete.

d) Acompalfiar la implementacion de estrategias comunicacionales, a cargo de los
comunicadores, para la Promocion Difusién de los servicios educativos a implementarse en
las comunidades.

e) Realizar un seguimiento y monitoreo oportuno al tramite de los procesos administrativos y
logisticos de bienes y servicios, considerando la normativa vigente, de los sistemas
administrativos publicos .

f) Emitir informes y reportes de avances y alertas sobre la implementacion de las actividades
del 0091, a solicitud del director de Gestion Institucional, en coordinacién con los equipos
encargados de las UGEL de su jurisdiccion y los especialistas del MINEDU.

g) Acompafiar y hacer seguimiento a los Equipos de las UGEL en el desarrollo de los procesos
orientados a la habilitacion de los nuevos servicios que incluyen su reconocimiento (emision
de R.D. de creacién, ampliacién o cambio de tipo de gestion, generacién de codigos
modulares y aprobacion del cuadro de horas pedagodgicas de secundaria) y la contratacion
oportuna de personal docente para su funcionamiento.

| CONDICIONES DETALLE

Dependencia que requiere el servicio Direccion Regional de Educacién de Ucayali-
PROGRAMA PRESUPUESTAL 0091-ACCESO.

Duracion del Contrato Del 02 mayo al 31 de agosto de 2018

Lugar de presentacion del servicio Mesa de Partes de la DREU-Sub-Cafae

Remuneracion Mensual S/. 3,500.00 (Tres mil quinientos y 00/100 soles)
incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccién aplicable al trabajador.

Jornada Semanal Maximo de 48 horas.

2.4 PERFIL DEL PUESTO :

ITEM4 : (01) ESPECIALISTA PARA LA GESTION DEL INCREMENTO EN EL ACCESO.

REQUISITOS DETALLE

FORMACION ACADEMICA, GRADO ACADEMICO | FORMACION ACADEMICA:

Y/O NIVEL DE ESTUDIOS Licenciado en Economia o Ingenieria o
Arquitectura o Administracion.
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<CURSOS Y/O PROGRAMAS

-Diplomados en temas relacionados a estudios

de oferta y demanda para posicionar servicios o

planificacion estratégica en gestion de procesos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12
horas de capacitacion y los programas de
especializacion no menos de 90 horas.

Los certificados de capacitacién serd de los

ultimos cinco (05) afios.

EXPERIENCIA

-EXPERIENCIA GENERAL.

. 04 aifos de experiencia laboral como
Minimo en instituciones publicas y/o
privadas.

-EXPERIENCIA ESPECIFICA

. 02 afios de experiencia como minimo en
tareas afines a la gestién institucional en el
campo Educativo.

COMPETENCIAS

-Planificacién

-Andlisis y sintesis
-Organizacién de informacién
-Cooperacion

-Dinamismo

-Empatia

CONOCIMIENTOS BASICOS REQUERIDOS PARA
EL PUESTO Y/O CARGO

-Manejo en la elaboracién del estudio de oferta
y demanda para el cierre de brechas de
cobertura educativa, conocimiento en el
desarrollo de los procesos en el sector
educacién y conocimientos sobre Programas
Presupuestales, de preferencia el PP 0091
Incremento en el Acceso.
-Conocimiento de Ofimética que comprende:
- Procesador de textos (Word; Open Office
Write, etc.)
- Hojas de Célculo (Excel; OpenCalc, etc.)
. Programa de presentaciones (Power Point,
Prezi, etc.

CAPACIDADES A SER CONSIDERADAS EN LA

-Con capacidad de trabajo en equipo.

ENTREVISTA -Manejo de conflictos.
-Toma de decisiones y
-Dedicacién exclusiva.
-Cultura general.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Prindipales funclones a desarrollar

a) Organizary ejecutar en coordinacion con la direccién de Gestién Institucional el estudio de
oferta y demanda de servicios educativos en el smbito regional, considerando sus
diferentes fases (trabajo de gabinete, trabajo de campo, sistematizacién de la informacién,
revision, aprobacion y envio de expedientes técnicos al MINEDU), para el incremento en el

acceso.

b) Brindar asistencia técnica a los especialistas de estudio de oferta y demanda - SAC de las
UGEL durante todo el proceso de estudio de la oferta y demanda, y del ingreso de
informacion al Sistema de Acceso de Calidad — SAC para la generacién de servicios

educativos.
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c) Revisar, verificar y organizar la informacién de los expedientes técnicos de las UGEL para su
aprobacion y remision al MINEDU, bajo responsabilidad.

d) Elaborary remitir informe técnico de los resultados del estudio de la oferta y demanda en
el ambito regional al director de gestion institucional.

e) Monitorear conjuntamente con los especialistas de la DRE y UGEL el funcionamiento de los
servicios educativos implantados en el marco del programa , y su pertinencia.

f) Reportar al Director de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto de la DRE y al Especialista
de Asistencia Técnica del MINEDU la cantidad y ubicacion de las plazas docentes contratadas
en el marco del Programa Presupuestal al inicio del afio escolar.

g) Organizar y participar en el disefio, ejecucion y evaluacién de los talleres que realiza la DRE
para las UGEL en el marco de la Implementacion del Programa.

h) Coordinar con los Especialistas de la DRE y UGEL, las acciones orientadas a la conversion
ordenada e informada de los PRONOEI del Il ciclo de entorno comunitario en servicios
escolarizados, involucrando a los agentes que participan en la gestion a nivel local y
regional.

i) Coordina y planifica permanentemente con el especialista de generacion de condiciones en
IIEE. Creadas y con el gestor regional, para garantizar la ejecucién oportuna y articulada de
las actividades en el marco del PP 0091 Acceso.

j) Hacer seguimiento e informar sobre el cierre de los PRONOEI de |l ciclo de entorno
comunitario convertidos en servicios escolarizados y la correspondiente reubicacion del
presupuesto en ambitos identificados en el estudio de oferta y demanda, para contribuir al
cierre de brechas, al Director de Planeamiento y Presupuesto de la DRE y al especialista de
asistencia técnica del MINEDU.

k) Desarrollar acciones informativas, de sensibilizacion y difusion, que permitan influir en la
opinion y agenda publica regional y local sobre el clerre de brechas y la importancia del
acceso, permanencia y conclusiéon oportuna en la EBR.

I) _Otras actividades inherentes a sus funciones que le asigne la DRE.

D DETALLE

Dependencia que requiere el servicio Direccion Regional de Educacion de Ucayali-
PROGRAMA PRESUPUESTAL 0091-ACCESO.

Duracién del Contrato Del 02 de mayo al 31 de agosto de 2018

Lugar de presentacion del servicio Mesa de Partes de la DREU-Sub-Cafae

Remuneracién Mensual S/. 3,500.00 (Tres mil quinientos y 00/100 soles)
incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccion aplicable al trabajador.

Jornada Semanal Maéximo de 48 horas.

2.5 PERFIL DEL PUESTO
ITEM5 : (01) ESPECIALISTA DE GENERACION DE CONDICIONES EN II.EE. CREADAS

REQUISITOS DETALLE
FORMACION ACADEMICA, GRADO ACADEMICO | FORMACION ACADEMICA:
Y/O NIVEL DE ESTUDIOS Ingeniero(a) Civil o Arquitectura.
-CURSOS Y/O PROGRAMAS

.Especializacién o Diplomado en la formulacion,
ejecucién y evaluacién de proyectos de inversion
publica.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12
horas de capacitacion y los programas de
especializacion no menos de 90 horas.

EXPERIENCIA -EXPERIENCIA GENERAL.
. 04 afios de experiencia laboral como minimo
en instituciones publicas y/o privadas.
-EXPERIENCIA ESPECIFICA
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- 02 afios de experiencia como minimo en la
formulacién, ejecucion y evaluacion de
proyectos de inversion pablica en educacién o
temas sociales.

COMPETENCIAS -Planificacién
-Andlisis y sintesis
-Organizacién de informacion

-Cooperacién

-Dinamismo

-Empatia
CONOCIMIENTOS BASICOS REQUERIDOS PARA -Conocimientos sobre elaboracién del diag-
EL PUESTO Y/0 CARGO Tico y procesos de condiciones de

Infraestructura, equipamiento y materiales,

Trabajos relacionados al saneamiento fisico y
legal de terrenos, programas presupuestales,
de preferencia el PPO091-Incremento en el Ac-
ceso.

-Conocimiento de Ofimatica que comprende;

. Procesador de textos (Word; Open Office
Write, etc.)

- Hojas de Célculo (Excel; OpenCalc, etc.)

. Programa de presentaciones (Power Point,

Prezi, etc.

CAPACIDADES A SER CONSIDERADAS EN LA -Con capacidad de trabajo en equipo.
ENTREVISTA -Manejo de conflictos.

-Toma de decisiones y

-Dedicacién exclusiva.

-Cultura general.
CARACTERISTICAS DEL PUESTO
Principales funciones a desarrollar

a) Apoyar a la Direccién de Gestion Institucional en la elaboracion del diagnéstico de la
situacion actual de la infraestructura, equipamiento y materiales de instituciones educativas
en su primer afio de funcionamiento.

b) Identificar instituciones educativas con potencial crecimiento poblacional, que serviran para
determinar la meta de la actividad de saneamiento fisico legal y la gestion de la operacién y
acondicionamiento de los servicios.

¢) Elaborar las especificaciones técnicas y/o términos de referencia para la adquisicién de
bienes y servicios necesarios para la implementacion de la actividad, con la autorizacién
Del jefe inmediato.

d) Identificar instituciones educativas del nivel inicial y secundaria que requieran kits de
infraestructura (médulos prefabricados), asi como brindar la orientacién Y apoyo necesario
en la elaboracién de los expedientes con los contenidos minimos para ser evaluados.

e) Realizar el seguimiento a las actividades de implementacion del acontecimiento de las IIEE.
Y al proceso de saneamiento fisico legal de los terrenos, en coordinacién con los consultores
Yy equipo de trabajo.

f) Preparar expedientes por cada institucion educativa, de tal manera que se pueda identificar
claramente los insumos-partidas-costos de |a intervencién en la institucién educativa para el
acondicionamiento de la infraestructura fisica (aula, servicios higiénicos, patio y mobiliario)
de las instituciones educativas creadas por el programa,

g) Mantener actualizado el registro de las intervenciones en las instituciones educativas del
nivel inicial y secundario con la dotacién kits de infraestructura (médulos prefabricados),
saneamiento fisico y legal (fichas registrales), proyectos de inversién ( fichas SNIP),
ejecucion de obra (actas de transferencia y/o entrega de obra), asi como a las II.EE que
reciben el apoyo con el acondicionamiento basico. I
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h) Brindar asistencia técnica a los equipos de las UGEL en los temas de acondicionamiento,
saneamiento fisico legal, estudios de pre-inversién, elaboracién de expedientes para
solicitar prefabricados y otros que estén vinculados con sus funciones.

i) Brindar asistencia técnica a los gobiernos locales para la formulacion de proyectos de
inversion publica, acondicionamiento de espacios fisicos de las II.EE y saneamiento fisico
legal.

i) Reportar mensualmente la matriz Excel del avance fisico y financiero de las actividades
comprendidas dentro de sus funciones al responsable de infraestructura del PP 0091 del
MINEDU, e informe de las actividades realizadas a los responsables de infraestructura
educativa de la Direccién de Gestion Institucional de la DRE.

k) Promover el establecimiento de alianzas con los gobiernos locales, empresas y la sociedad
civil, orientadas a la generacién de condiciones para el incremento en el acceso con claridad,
en el ambito regional y local, asi como el seguimiento sobre el cumplimiento de los
compromisos firmados por los Gobiernos Locales y aliados.

[) Otras actividades inherentes a sus funciones que le asigne la DRE.

5/ [ coNDICIONES DETALLE

Dependencia que requiere el servicio Direccion Regional de Educacion de Ucayali-
PROGRAMA PRESUPUESTAL 0091-ACCESO.
Duracién del Contrato Del 02 de mayo al 31 de agosto de 2018
| Lugar de presentacion del servicio Mesa de Partes de la DREU-Sub-Cafae
Remuneracion Mensual 5/. 4,000.00 (Cuatro mil y 00/100 soles) incluye

los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.
Jornada Semanal Maximo de 48 horas.

2.6  PERFIL DEL PUESTO
ITEM6 : (01) ESPECIALISTA EN SEGUIMIENTO Y MONITOREO DE INSTITUTOS DE FORMACION

DOCENTE.
REQUISITOS DETALLE
FORMACION ACADEMICA, GRADO ACADEMICO | FORMACION ACADEMICA:
Y/O NIVEL DE ESTUDIOS Titulo/Licenciatura en Administracién, Ciencias

Sociales, Profesor/ Licenciado en Educacion, o
Afines a la carrera profesional.
CURSOS, PROGRAMAS Y/O POST-GRADO

.Preferentemente: En Gestion Educativa, Gestién

Publica, Gestion de la Innovacién y Tecnologias o
similares.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12
horas de capacitacion y los programas de
especializacién no menos de 90 horas.

EXPERIENCIA -EXPERIENCIA GENERAL:

. 05 aflos de experiencia laboral como minimo
En instituciones ptblicas y/o privadas.

-EXPERIENCIA ESPECIFICA:

. 02 afios de experiencia como minimo en

temas de seguimiento y monitoreo.

COMPETENCIAS -Atencién
-Analisis
-Empatiay
-Comunicacién oral.
CONOCIMIENTOS BASICOS REQUERIDOS PARA | -Gestion Publica
EL PUESTO Y/O CARGO -Gestidn por resultados

-Normatividad del sector educacion
-Monitoreo y seguimiento
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-Ofimatica que comprende:
. Procesador de textos (Word; Open Office
Write, etc.)
- Hojas de Célculo (Excel; Open Calc, etc.)
. Programa de presentaciones (Power Point,
Prezi, etc.
~_ | CAPACIDADES A SER CONSIDERADAS EN LA -Con capacidad de trabajo en equipo.
/7| ENTREVISTA -Manejo de conflictos
i AN\ -Toma de decisiones
-Dedicacion exclusiva.
-Cultura general.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Prindpales funciones a desarrollar

a) Realizar acciones de monitoreo a las actividades de Fortalecimiento de Capacidades
Docentes en los IESP e ISE .

b) Realizar actividades de seguimiento a las Instituciones de Formacion Docente para que se
cumpla con el 100% del registro en el SIGES de acuerdo al cronograma establecido para el
cierre de cada proceso académico.

c) Brindar asistencia técnica a los Institutos de Formacién Docente que se encuentren en
condicion de recesados.

d) Participar en actividades de modernizacion de la gestion de los IPD en el marco de la Ley N°
30512.

e) Aplicar el proceso de fiscalizacién Posterior a los Institutos de Formacion Docente que hayan

P-k% revalidado en el afio 2017.

f NI f)  Realizar acciones de coordinacién con el drea de escalafén o el que haga sus veces para el
R registro de informacién relacionado a los legajos de los docentes de las IFID.

9% g) Realizar labores de apoyo en la recopilacién de informacién, reportes de ejecucidn de metas

5 fisicas y presupuestales de las actividades del PP107, aplicacién de instrumentos que la
DIFOID determine en materia de sus funciones.

h) Brindar soporte informético a los usuarios (docentes, secretarios académicos, directores
generales, etc.) del SIGES, en los procesos de Admisién, Matricula, Registro de notas, planes
de estudios, silabos de programas de estudios, certificados, seguimiento a los egresados,
certificados, grados y titulos emitidos y mantener el registro actualizado de atenciones a los
usuarios mencionados emitiendo informes mensuales para su seguimiento.

i) Participar en la planificacion, evaluacién y sistematizacion de las actividades propuestas por
la DRE o la que haga sus veces

i) Realizar acciones de monitoreo a las actividades que son parte de los procesos de
evaluacion de los docentes formadores de los IESP e ISE.

k) _Elaborar informes técnicos trimestrales para la DIFOID en el ambito de su competencia.

I) Coordinar acciones entre la DRE y el MINEDU para la organizacion y desarrollo del Programa
de Fortalecimiento de Capacidades Docentes y Evaluacién de Permanencia en el Marco de

la Carrera Publica Docente.
m) Otras acciones inherentes a sus actividades que disponga el jefe del 6rgano o unidad
organica de la que depende.
| CONDICIONES DETALLE
Dependencia que requiere el servicio Direccién Regional de Educacién de Ucayali-
PROGRAMA PRESUPUESTAL 0107-INSTITUTOS.
Duracién del Contrato Del 02 de mayo al 31 de agosto de 2018
Lugar de presentacion del servicio Mesa de Partes de la DREU-Sub-Cafae
Remuneracién Mensual §/.2,600.00 (Dos mil seiscientos y 00/100 soles)
incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccidn aplicable al trabajador.
Jornada Semanal Maximo de 48 horas.
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2.7 PERFIL DEL PUESTO

ITEM 7

: (01) TECNICO ADMINISTRATIVO, PARA EL PROGRAMA PRESUPUESTAL-DROGAS.

REQUISITOS

DETALLE

FORMACION ACADEMICA, GRADO ACADEMICO
| Y/O NIVEL DE ESTUDIOS

)

FORMACION ACADEMICA:

Titulo Profesional Técnico en Administracién, o

Contabilidad y/o Bachiller en Administracion, o

Contabilidad.

CURSOS Y/O PROGRAMAS:

En temas de gestion publica, gestion

administrativo.

- Cada curso deben tener no menos de 12
horas de capacitacién y los programas de
Especializacién no menos de 90 horas.

- Los certificados de capacitacion sera de los
Ultimos cinco (05) afios.

EXPERIENCIA

-EXPERIENCIA GENERAL:
. 02 afios de experiencia laboral como minimo
En instituciones publicas y/o privadas.
~EXPERIENCIA ESPECIFICA:
. 01 afio de experiencia como minimo en
temas de gestion administrativa.

COMPETENCIAS

-Orientacién a Resultados
-Vocacion de Servicio
-Trabajo en Equipo

CONOCIMIENTOS BASICOS REQUERIDOS PARA
EL PUESTO Y/O CARGO

-Gestion administrativa
-Gestién por resultados
-Ofimdtica que comprende:
. Procesador de textos (Word; Open Office
Write, etc.)
. Hojas de Calculo (Excel; Open Calc, etc.)
. Programa de presentaciones (Power Point,
Prezi, etc.

CAPACIDADES A SER CONSIDERADAS EN LA

-Con capacidad de trabajo en equipo.

ENTREVISTA -Manejo de conflictos.
-Toma de decisiones y
-Dedicacion exclusiva.
-Cultura general

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Princdipales funciones a desarrollar

a) Sistematizar el padron de beneficiarios en el &mbito educativo y familiar del Programa de
Prevencion y Tratamiento del Consumo de Drogas.

informe final.

b) Compilar y escanear las fichas de reporte de tareas de cada una de las actividades del POA-
2018, tanto del &mbito educativo asi como del ambito familiar como evidencia para el

PPTCD.

¢) Participar en reuniones de coordinacion con los integrantes del equipo técnico del Programa

d) Otras funciones que le asigne el Coordinador Técnico del PPPTCD.

C

DETALLE

Dependencia que reguiere el servicio

Direccion Regional de Educacion de Ucayali-
PROGRAMA PRESUPUESTAL 0051-PREVENCION
Y TRATAMIENTO DEL CONSUMO DE DROGAS.

Duracién del Contrato

Del 02 de mayo al 31 de agosto de 2018
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Lugar de presentacion del servicio

Mesa de Partes de la DREU-Sub-Cafae

Remuneracion Mensual

$/. 1,500.00 (Mil quinientos y 00/100 soles)
incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccion aplicable al trabajador.

Jornada Semanal

Maximo de 48 horas.

7"~ NOTA: Tener en consideracion el tiempo de servicios como méximo 08 afios, para efectos de

alificacion en la ficha de evaluacion curricular.

IENTO

: Gobierno Regional de Ucayali

: 300-Region Ucayali-Educacion

: 0022

: 9001-Acciones Centrales

: 2.3.2.8.1.1-Contrato Administrativo de Servicios

: 0007

: 0090 Logros de Aprendizaje de Estudiantes de la EBR

: 2.3.2.8.1.1-Contrato Administrativo de Servicios

10013

: 0091 Incremento en el Acceso de la Poblacién de 03 a 16 afios a los Servicios
Educativos Publicos.

: 2.3.2.8.1.1-Contrato Administrativo de Servicios
: 0018
: 0107-Mejora de la Formacion en Carreras Docentes en Institutos de Educacién
Superior No Universitaria.
Partida : 2.3.2.8.1.1-Contrato Administrativo de Servicios
Programa : 0051- Prevencion y Tratamiento del Consumo de DROGAS.
Partida :2.3.2.8.1.1-Contrato Administrativo de Servicios
Fte.Fto : Recursos Ordinarios
il Y DEL
* CONVOCATORIA
El anuncio de convocatoria serd publicado por la Comisién del Concurso, en el portal web
institucional, los dias comprendidos en el cronograma de actividades, se efectuard después
de haber sido aprobado la presente base.
e En la convocatoria se informaré lo siguiente:
- El contrato a cubrir.
- El plazo, lugar y horario de atencién para la inscripcion.
- El cronograma del concurso.
* CRONOGRAMA DEL PROCESO
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
Aprobacién de la Convocatoria | 06-04-2018 Directora Regional
Publicacién del proceso en el 09 AL 13-04-2018 Comisién
Servicio Nacional del Empleo
Publicacion de convocatoria en | 13 al 19-04-2018 Comisién
la pdgina Web de la DREU
Presentacion de Curriculum 20-04-2018 Mesa de Partes
Vitae documentado
Evaluacién Curricular 23Y 24-04-2018 Comision
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Entrevista Personal 25Y 26-04-2018 Comision
Publicacién de Resultados 27-04-2018 Comision
Inicio del Contrato 02-05-2018 Ganador
V.  EVALUACION
El puntaje total serd en base a (100 puntos), distribuidos de la siguiente manera:
%  Curriculum Vitae 50%
€  Entrevista Personal 50%
100%

La evaluacion curricular permitira verificar por parte de los evaluadores la formaciéon
académica, capacitacion y experiencia laboral sobre el puesto o cargo que postula.
Dichos factores se valoran de la siguiente manera:

v Formacién Académica (méximo 20 puntos)
° Profesionales Universitarios, Licenciado en Educacion y/o Titulo Peda

Gogico, y Profesionales Técnicos; se acredita mediante la presentacion del
Titulo Profesional Universitario, y Titulo Profesional Técnico.
Grado de Doctor, se acredita mediante la presentacion del diploma.
Grado de Maestria, se acredita mediante la presentacién del diploma.
Estudios concluidos de doctorado y/o maestria, se acredita
mediante la presentacion de las constancias de estudios.
Diplomados, se acredita mediante la presentacién de las constancias.

Especializaciones, se acredita mediante la presentacién de los certi-
Ficados.

v Capacitacién (méximo 10 puntos)
Esta dirigido a evaluar los certificados de capacitacion de cada curso deben tener
no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no
menos de 90 horas de capacitacién por certificado (no es acumulable),
reconociendo dos (02) puntos por certificado.
Los certificados de capacitacion sera de los Gitimos cinco (05) afios.

v Experienda (mdximo 20 puntos)
Estd referida a la experiencia laboral, general y especifica en funciones similares
al cargo y/o puesto que postula, reconociendo un (01) punto por afio.
En caso de meses se determinard el puntaje a través de dosceavas partes, mes
completo (30 dias).

NOTA:
- El puntaje minimo para pasar a la entrevista personal serd de (30 puntos).

b)  ENTREVISTA PERSONAL (MAXIMO 50 PUNTOS)
La entrevista personal permitird verificar por parte de los evaluadores el aspecto personal,
seguridad y estabilidad emocional, capacidad de persuasién, conocimientos basicos y
elementales sobre el puesto o cargo que postula, y cultura general. Dichos factores se
valoran de la siguiente manera:

- Aspecto Personal z 05 puntos
- Seguridad y estabilidad emocional - 10 puntos




- Capacidad de persuasion 10 puntos
- Conocimientos basicos del puesto o cargo 20 puntos
- Cultura General 05 puntos
V. SOBRE LA COMISION
5.1 Estara conformada de la siguiente manera:
Py a) COMISION PARA CONTRATO CAS-DREU Y PP-0051-DROGAS
Y RESPONSABLES CARGO
It EPC. EDGAR AQUILES VENTURA TADEO Presidente — Titular
irector de la Oficina de Administracion

A Lic. Educ. CESAR MENDIVIL GUEVARA
Director de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Miembro - Titular

Abog. EDWIN ORLANDO SOTO ILDEFONSO
bwsell Director de la Oficina de Asesorfa Juridica

Miembro - Titular

Mg. LUZ BERITA PINEDO MACAHUACHI
Especialista del Area de Personal

Presidente — Alterno

CPC. NORMA ISABELITA LOZANO RUIZ
Especialista en Finanzas

Miembro - Alterno

Abog. FELIPE GOMEZ FLORES
Abogado de la Oficina de Asesoria Juridica

Miembro - Alterno

b) COMISION PARA CONTRATO CAS-PELA-DREU

Especialista de Educacién (EIB)

RESPONSABLES CARGO
Dra. Educ. ANGELA MARIA VILLACORTA ARRUE Presidente — Titular
Directora de Gestion Pedagdgica
Mag. LUZ BERITA PINEDO MACAHUACHI Miembro - Titular
Especialista del Area de Personal
Dra. Educ. JUANA TELLO RIOS Miembro - Titular
Especialista de Educacion (Primaria)
Prof. GAMANIEL MONTELUISA ROMAINA Miembro - Titular

Lic. Educ. YENI LILIAM DIAZ APAC
Especialista en Educacién (Secundaria)

Presidente — Alterno

CPC. EDGAR AQUILES VENTURA TADEO
Director de la Oficina de Administracién

Miembro - Alterno

Lic. Educ. ANGELA BARDALES GARCIA
Especialista en Educacién (Primaria)

Miembro - Aiterno

Lic. Educ. ELVA MASS BARDALEZ
Especialista en Educacion (Inicial)

Miembro - Alterno

CPC. OLDEMAR MUNOZ CARDENAS
Representante del COPARE

VEEDOR

¢) COMISION PARA CONTRATO CAS-ACCESO-DREU

RESPONSABLES

CARGO

Lic. Educ. CESAR MENDIVIL GUEVARA
Director de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Presidente — Titular

Mag. LUZ BERITA PINEDO MACAHUACHI
Especialista Area de Personal

Miembro - Titular

CPC. NORMA ISABELITA LOZANO RUIZ
Especialista en Finanzas

Miembro — Titular
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Director de la Oficina de Administracién

Econ. VICTOR GEORGE GARCIA LOPEZ Presidente — Alterno
Planificador Il - DREU
CPC. EDGAR AQUILES VENTURA TADEO Miembro - Alterno

Bach. Cont. ELISEO FLORES MORI
Operador PAD Il - DREU

Miembro - Alterno

| CPC. OLDEMAR MUNOZ CARDENAS
Representante del COPARE

VEEDOR

d) COMISION PARA CONTRATO CAS-INSTITUTOS-DREU

RESPONSABLES

CARGO

| Dra. Educ. ANGELA MARIA VILLACORTA ARRUE
Directora de Gestion Pedagogica

Presidente — Titular

Mag. LUZ BERITA PINEDO MACAHUACHI
Especialista Area de Personal

Miembro - Titular

Lic. Educ. FLORITA MARILU LOPEZ ANGULO
b Especialista encargada (Superior)

Miembro — Titular

»|] Lic. Educ. YENI LILIAM DIAZ APAC
Especialista en Educacion (Secundaria)

Presidente — Alterno

CPC. EDGAR AQUILES VENTURA TADEO
Director de la Oficina de Administracién

Miembro - Alterno

£\ Mag. LIIANA ARMAS SANCHEZ Miembro - Alterno
Especialista en Educacion (Secundaria)
CPC. OLDEMAR MURNOZ CARDENAS VEEDOR

.3..,4 e Representante del COPARE

5.2 Es atribucion de la Comisién de Concurso, vetar al postulante que mientras dure la evaluacién
presente titulos, diplomas, certificados y/o documentaciones falsas o cometa algun acto doloso.

VI RESULTADO FINAL DEL CONCURSQ

- Sedeclaran ganadores a los postulantes que, de acuerdo a la sumatoria de los puntos obtenidos
para la evaluacién del curriculum vitae, entrevista personal, el mayor puntaje en estricto orden
serd adjudicado el contrato, considerando como puntaje minimo aprobatorio, cincuenta y cinco

(55 puntos), caso contario la comisién del concurso dedarard desierta el proceso.

- Los resultados finales del concurso publico, serdn publicados en la pagina Web de la institucién,

E-mail: dreucayali_2@hotmail.com. , en la fecha establecida en el cronograma.

Jeciaratoria ¢ proceso Como agesierto

El proceso se d

arado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

® Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos.

* Cuando los postulantes no alcancen el puntaje total minimo de (55 puntos).

- Cancelacién del proceso de seleccién

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad

de la Direccion Regional de Educacion:

* Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccién.
®  Por restricciones presupuestales.
= Otras razones debidamente justificadas.
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Vil DE M

Las propuestas serén dirigidas al Comité de Seleccion, y presentar en Mesa de Partes de la Direccidn
Regional de Educacién de Ucayali; Sub-Cafae (Jr. Paiva N°214-Pucallpa), el dia y hora sefialada en el
cronograma; en sobre cerrado y en folder manila, precisando el nimero de proceso, nombres y
apellidos completos del postulante; y objeto de la convocatoria al cual postula.
Las propuestas, deberdn contener de manera obligatoria la siguiente documentacién:

- Curriculum Vitae debidamente foliado, actualizado, documentado, autenticada. Debe acreditar el

cumplimiento de los requisitos de perfil del puesto y ser presentado segun el formato establecido en
las bases.

- Declaraciones Juradas (Anexo N° 01: 1A, 1B, 1C).
- En el caso de los profesionales deberan presentar su habilitacion profesional vigente.

Nota 01: La no presentacion de la documentacién establecida de manera obligatoria, sera calificado
como no admitido en el presente proceso; no existiendo la posibilidad de subsanacion.

Nota 02: Todos los documentos que forman parte del Curriculum Vitae, deben estar debidamente
autenticadas, con la finalidad de garantizar la autenticidad de los mismos. Por consiguiente, el no
cumplir con el presente requisito de caracter obligatorio; no seran admitidos en el presente proceso.

ANEXO N° 01: 1A, 1B, 1C, DECLARACION JURADA Y FORMATO DEL CURRICULUM VITAE
Los formatos estardn publicadas en el portal institucional.

Pucallpa, 06 de abril de 2018




