GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI

DIRECCIQN REGIONAL DE EDUCACION
DIRECCION DE GESTION PEDA‘,GOGICA

“Afio del Didlogo y Ia Reconciliacién Nacional”
I

DIRECTIVA N° @Y -2018- GRU-DRE — DGP

(RSG N° 324-2017-MINEDU)

DISPOSICIONES QUE REGULAN EL PROCESO DE ENCARGATURA DE
PUESTOS Y DE FUNCIONES DE DIRECTORES GENERALES DE LOS
INSTITUTOS DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA PUBLICOS EN LA
REGION UCAYALI PARA EL ANO 2019

I FINALIDAD
Garantizar la continuidad de la gestién institucional, administrativa y
pedagdgica de los Institutos de Educacién Superior Tecnoldgica publicos, de
la region Ucayali, a través de procesos de encargatura de Directores
Generales idéneos, en el marco de |a Ley N° 30512, Ley de Institutos y
Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera Pablica de sus Docentes y
su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU.

OBJETIVOS

2.1. Fortalecer la gestién institucional, pedagégica y administrativa de
los IEST publicos con personal idéneo para el ejercicio de las labores
directivas y de gestion.

2.2. ‘Establecer requisitos, procedimientos y criterios técnicos de
evaluacién para los procesos de encargatura de puestos y de
funciones de directores generales de los IEST publicos.

. ALCANCE
3.1. Ministerio de Educacién.
3.2. Direccién Regional de Ucayali
3.3. Institutos de Educacién Superior Tecnolégica Publicos de Ia regién
Ucayali. |

V. MARCO NORMATIVO.

4.1. Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior
y de la Carrera Publica de sus Docentes.

4.2. Ley N° 26771, Ley que establece prohibicién de ejercer la
facultad de nombramiento y contratacion de personal en el sector
publico, en casos de parentesco.

4.3. Ley N° 29988, Ley que establece medidas extraordinarias para el
personal docente y administrativo de instituciones educativas
publicas y privadas, implicado en delitos de terrorismo, apologia del
terrorismo, delitos de violacién de la libertad sexual y delitos de trafico
ilicito de drogas; crea el Registro de personas condenadas o
procesadas por delito de terrorismo, aPoIogia del terrorismo, delitos
de violacion de la libertad sexual y trafico ilicito de drogas y modifica los
articulos 36 y 38 del Codigo Penal.

4.4. Ley N° 28044, Ley General de Educacion.
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4.5. Ley N° 27783, Ley de Bases de Ia Descentralizacion.

4.6. Ley N° 27867, Ley Orgénica de los Gobiernos Regionales.

4.7. Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, Reglamento de la Ley N°
30512.

4.8. Decreto Supremo N° 004-2017-MINEDU, que aprueba Reglamento
de la Ley N° 29988.

4.9. Decreto Supremo N° 01 1-2012-ED, Reglamento de la Ley N° 28044.
4.10. Decreto Supremo N° 006-2017-JUS, Texto Unico Ordenado de
la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

4.11. Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU, Reglamento de
Qrganizacion y Funciones del Ministerio de Educacion.

4.12. Resolucién Ministerial N° 409-2017-MINEDU, que crea el Modelo de
Servicio Educativo Tecnoldgico de Excelencia.

4.13. Resolucién de Secretaria General N° 324-2017-MINEDU, que
aprueba la Norma Técnica denominada "Disposiciones que regulan
los procesos de encargatura de puestos y de funciones de directores
generales y responsables de unidades, dreas Y coordinaciones de los
Institutos de Educacién Superior Tecnolégica Publicos".

DISPOSICIONES GENERALES.

5.1. Puestos sujetos a encargatura y plazas vacantes:

5.2

5.3.

Los puestos que pueden ser cubiertos por encargatura, de puesto o
de funciones, son los siguientes:
a) Director General

Etapas del proceso de encargatura de Director General:

Para el proceso de encargatura de Director General se deben seguir
las siguientes etapas:

a) Actos preparatorios al proceso de concurso publico de méritos.
b) Convocatoria del proceso. ‘

c) Inscripcion y registro virtual de postulantes.

d) Evaluacion curricular.

e) Publicacion de resultados parciales.

f) Presentacion y absolucién de reclamos.

g) Entrevista personal.

h) Elaboracion y publicacién del cuadro de méritos.

i) Elaboracién y elevacién del informe final.

J) Emisién de la resolucién de encargatura.

Requisitos para la postulacién a los procesos de encargatura de

Director General: '

a) Ser docente de la CPD o contratado con evaluacién favorable para
Su renovacion, con jornada laboral de tiempo completo y que labore
en un IEST de la jurisdiccién de la DRE convocante.
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Titulo profesional, profesional técnico o técnico equivalente al mayor
nivel formativo que ofrece el IEST.

Estudios de maestria o cursos de formacién continua en temas
de gestién, administracién, ingenieria industrial o afines.
Experiencia no menor de tres (03) afios en cargos directivos,
jerérquicos y/o conduccidén de actividades productivas o
empresariales en instituciones plblicas o privadas.

Experiencia docente en Educacion Superior Tecnolégica no menor
de tres (03) afios.

Impedimentos para postular o asumir encargo de puestos o de

funciones:

Se encuentran impedidos de postular o asumir el encargo de puesto
0 de funciones de Director General, aquellos que incurren en los
siguientes supuestos:

a)

Haber sido sancionados administrativamente en el cargo de
Director General por falta grave.

Estar inhabilitados para el ejercicio profesional o el gjercicio de la
funcion publica.

Estarincluidos en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion
y Despido.

Estar condenados con sentencia firme por delito doloso.

Estar condenados por delito de terrorismo, apologia del terrorismo,
delito contra la libertad sexual, delitos de corrupcién de funcionarios
y/o delitos de trafico de drogas.

Estar incluidos en el Registro de Deudores Alimentarios
Morosos. i :

Tener una medida de separacion preventiva del IEST.

Cumplir una jornada a tiempo completo en alguna otra institucion
publica o privada que afecte Ia jornada laboral del puesto al que
postula o ejerce.

Responsabilidades en los procesos dle encargatura

5.5.1. Responsabilidades de la DRE de Ucayali:

a) Aprobar y publicar la convocatoria del proceso de
encargatura de puesto y funcion de director general, asi como
promover su difusion en paneles informativos, portal
institucional u otros medios publicitarios masivos.

b) Supervisar y fiscalizar el cumplimiento de lo previsto en la
Norma Técnica, Resolucién de Secretaria General N° 324-
2017-MINEDU, para el proceso de encargatura de Director
General de IEST

c) Garantizar que los procesos de encargatura de puesto y
funcion de su jurisdiccién se lleven a cabo de acuerdo 2l
cronograma publicado.
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d) Supervisar el desarrollo del Proceso de encargatura en el
ambito de su jurisdiccion y coordinar con su QOrgano de
Control Institucional (OCl) la realizacién de las acciones de
control que correspondan.

e) Verificar la veracidad de los documentos que sustentan el
perfil y los requisitos de los ganadores a los encargos de
Directores Generales. '

f) Emitir y notificar la resolucién de encargatura de puesto y
funcién de Director General.

g) Dejar sin efecto la eéncargatura en caso se identifique
alguno de los impedimentos sefialados en el numeral 6.4
de la presente Norma Técnica, Resolucién de Secretaria
General N° 324-2017-MINEDU, para el proceso de
encargatura de Director General de IEST.

h) Desarroliar el proceso de encargatura segun lo dispuesto en
la presente Norma Técnica, Resolucién de Secretaria
General N° 324-2017-MINEDU, para el proceso de
encargatura de director general de |IEST

) Resolver los recursos administrativos de su competencia de
acuerdo al TUO de la Ley N° 27444: asi como absolver los
cuestionamientos que surjan respecto al proceso de
encargatura.

i) Registrar y permitir Ia participacién de veedores en los
procesos de encargatura en los IEST del ambito de su
jurisdiccion.

5.5.2. Responsabilidades del Comité ﬁ:le Seleccion de la DRE de
Ucayali en el proceso de encargatura del puesto de
Director General:

a) Cumplir con el cronograma de actividades del proceso de
encargatura del puesto y funcién de Director General
establecido en ‘las Disposiciones Complementarias de la
Norma Técnica, Resolucién de Secretaria General N° 324-
2017-MINEDU

b) Permitir la presencia de los veedores.

c) Cumplir el procedimiento de seleccion del proceso de
encargatura del puesto y funcién de Director General.

d) Revisar los expedientes de los postulantes para verificar los
puntajes otorgados. '

e) Retirar del proceso a los postulantes que no cumplan con los
requisitos o estén inmersos en alguno de los impedimentos
sefalados en el numeral 6.4 de Ig presente Norma Técnica,
Resolucién de Secretaria General N° 324-2017-MINEDU

f) Consolidar los puntajes obtenidos en cada etapa del
proceso de encargatura del puesto y funcién de Director
General para establecer el cuadro de méritos, considerando
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g) Elaborar y publicar el cuadro de méritos definitivo.

h) Declarar desiertas las vacantes no cubiertas durante el
proceso de encargatura.

) Elaborar y remitir a la DRE el informe final sobre el desarrollo
del proceso y el consolidado de los ganadores del
proceso de encargatura, adjuntando los expedientes
de los candidatos ganadores y la documentacion
sustentatoria del proceso de evaluacién respectivo.

iy Ejercer sus funciones con transparencia, imparcialidad y
eficacia para la cobertura oportuna de las plazas vacantes
para encargatura. '

5.5.3. Responsabilidades de los veedores en los procesos de
encargatura: '

a) Registrarse ante la DRE de Ucayali, como veedor del
proceso de encargatura.

b) Presenciar el proceso de encargatura en cualquiera de sus
etapas, segln las coordinaciones con la DRE de Ucayali,
seguln corresponda.

c) Suscribir el acta de veeduria y remitirlo a la DRE de Ucayali,
segun corresponda, con relacic}n a la etapa del proceso de
seleccion en la que haya participado como veedor.

VL. DISPOSICIONES ESPECIFICAS:
6.1. Conformacién del Comité de Seleccién y registro de veedores:

6.1.1. Para la conformacion del Comité de Seleccién y el registro de
veedores se tomard estrictamente lo establecido en la Norma
Técnica que establece los lineamientos del presente proceso de
seleccion de Director General, donde que el comité de seleccion
esta conformado por tres miembros titulares con sus respectivos
miembros alternos. En ausencia del miembro titular, lo
reemplaza el miembro alterno en el mismo orden en el que se
encuentran designados. :

A. Miembros Titulares:
1°. Jefe de Administracién, o quien haga sus veces en la DRE,
quien preside el Comité de Seleccion.
2°. Director de Gestién Pedagdgica de Educacion Superior
Tecnoldgica, o quien haga sus veces en la DRE.
3°. Director General del Instituto de Excelencia de la Region.
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B. Miembros Alternos:
1°. Jefe de Recursos Humanos o quien haga sus veces en
la DRE.
2°. Especialista de Gestién Pedagégica o quien haga sus
veces en la DRE.
3°.Coordinador del Area de administracién o quien haga
sus veces en el Instituto de Excelencia de la Regién.

6.1.2. Las organizaciones gremiales debidamente autorizadas como
tales, pueden registrar veedores ante la DRE, hasta dos (02)
dias después de la convocatoria realizada. Una vez registrados
solo puede participar un (01) veedor por proceso de
encargatura. Sin perjuicio de ello, participan en este proceso de
encargatura entidades e instituciones publicas y privadas como
veedores, en el marco de sus funciones y de acuerdo a la
normativa que corresponda.

6.1.3. La participacién del veedor en el proceso de encargatura no es
obligatoria, por lo que su ausencia o falta de participacion no
interrumpe ni invalida dichos procesos.

6.2. Etapas del Proceso de encargatura de Director General:

Este proceso tiene diez (10) etapas, cada una de las cuales son
eliminatorias, las que se presentan en el siguiente cronograma:

CRONOGRAMA
) FECHAS ANO 2018
N° ETAPAS DIAS .
INICIO TERMINO
Actos preparatorios al proceso de concurso
01 . o 05 08-10 15-10
publico de méritos
02 | Convocatoria del Proceso 02 16-10 17-10
03 | Inscripcion y registro virtual de postulantes 05 18-10 24-10
04 | Evaluacién curricular 04 25-10 30-10
05 | Publicacién de resultados parciales 01 31-10 31-10
06 | Presentacion y absolucidn de reclamos 02 02-11 05-11
07 | Entrevista personal 03 08-11 08-11
Elaboracién y publicacién del cuadro de
08 o 01 08-11 09-11
meritos
09 | Elaboracién y elevacion del informe final 01 12-11 12-11
10 | Emisién de la resolucién de encargatura 03 13-11 15-11
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DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS.

7.1.

7.2.

En el marco del numeral 8.18 de las Disposiciones Complementarias,
de la RSG 324-2017-MINEDU, la inscripcion y registro de postulantes
sera de manera presencial (manual) debiendo presentar por Mesa de
Partes de esta Direccién Regional de Educacion, la Ficha de
Postulante, Declaracién Jurada y copia simple de los documentos
sustentatorios.

El postulante podra descargar la Ficha del Postulante en Ia pagina web
del Minedu vy ‘luego deberd remitilo al correo electrénico:

disertga2@minedu.gob.ge

ANEXOS:

Anexo 01 : Convocatoria para encargatura de puesto o funciones de
director general

Anexo 02 - Declaracion jurada de no tener impedimentos

Anexo 03 : Tablas de evaluacion para encargatura de puesto o

funciones de director general

Pucallpa, 10 de octubre del 2018

Giractor Reglonalde Eductcién de Ucayeh
DREY
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ANEXO 01

CONVOCATORIA PARA ENCARGATURA DE PUESTO O FUNCIONES DE
DIRECTOR GENERAL

La Direccién Regional de Educ
la Resolucién de Secretaria Ge
de seleccion de docentes

siguientes IEST publicos:

acion de Ucayali, en

n el marco de lo dispuesto por
neral N° 324-201 7-MINEDU, CONVOCA 3| proceso
para el encargo del puesto de Director General de los

; , NOMBRE i ‘
CODIGO CODIGO DE | JORNADA
N° DEL DISTRITO PROVINCIA
MODULAR PLAZA LABORAL
IESTP
01| 0734103 | Atalaya Raymondi | Atalaya 113111C111H8 40
Carios
02 | 1604208 Sepahua | Atalaya 117111C111H2 40
Laborde
Colonia Coronel
03| 0817510 Iparia 114111C111H5 40
del Caco Portillo
Coronel
1122308 | Masisea | Masisea 115111C111H3 40
04 Portillo
Pablo Campo Coronel
05| 1379171 118111C161H2 40
Butz Verde Portillo
06 1303502 | Purts Purias Purus 116111C01204 40
Padre Padre
07| 1121789 Padre Abad | 116111C111H6 40
Abad Abad
Coronel
08 | 0584722 | Suiza Calleria ) 110111C171H2 40
] Portillo

Para postular en los procesos de encargatura del
postulante debe acreditar los siguientes requisitos:

puesto de Director General, el

a) Serdocente de la CPD o contratado con evaluacion favprable para su renovacion, con jorada
laboral de tiempo completo y que labore en un IEST de la jurisdiccion de la DRE de Ucayali.

b) Titulo profesional, profesional t&cnico o tecnico equivalente al mayor nivel formativo que
ofrece el IEST.

C) Estudios de maestria o cursos de formacioén continua en temas de gestion,
administracion, ingenieria industrial o afines. :

d) Experiencia no menor de tres (03) afios en cargos direlctivos, jerarquicos y/o conduccién de
actividades productivas o empresariales en instituciones publicas o privadas.

€) Experiencia docente en Educacion Superior Tecnoldgica no menor de tres (03) arios.
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rr Erasedictive)

El cronograma del proceso de encargatura para el puesto de director general
seré el siguiente:

CRONOGRAMA
; FECHAS ANO 2018
N° ETAPAS DIAS 3
INICIO | TERMINO
Actos preparatorios al proceso de concurso
01 o 05 09-10 15-10
publico de méritos
02 | Convocatoria del Proceso 02 16-10 17-10
03 | Inscripcién y registro virtual de postulantes 05 18-10 24-10
04 | Evaluacion curricular 04 25-10 30-10
05 | Publicacién de resultados parciales 01 31-10 31-10
06 | Presentacion y absolucién de reclamos 02 02-11 05-11
07 | Entrevista personal 03 06-11 08-11
Elaboracién y publicacién del cuadro de méritos | 01 09-11 09-11
Elaboracién y elevacién del informe final 01 12-11 12-11
Emisién de la resolucién de encargatura 03 13-11 15-11

Pucallpa, 10 de octubre 2018
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ANEXO 03
DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTOS

..............................................................................................................

DECLARO BAJO JURAMENTO LO SIGUIENTE:

a) No haber sido sancionados administrativamente en el cargo de director general
por falta grave

b)  No estar inhabilitados para el ejercicio profesional o el ejercicio de la funcién
publica. |

c) No estar incluidos en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucién Y
Despido.

d) No estar condenado con sentencia firme por delito doloso.

e) No estar condenado por delito de terrorismo, apologia del terrorismo, délito
contra la libertad sexual, delitos de corrupciéq de funcionarios y/o delitos de
trafico de drogas.

) No estar incluido en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos.

g) No tener una medida de separacion preventiva del | EST.

h)  No cumplir una jornada a tiempo completo en alguna otra institucion publica o
privada que afecte la jornada laboral del puesto al que postula o ejerce.

Firmo la presente declaracion, de conformidad con Io establecido en el articulo 49
del Texto Unico Ordenado de Ia Ley N° 27444, ey del Procedimiento Administrativo
General, y en caso de resultar falsa la informacién que proporciono, me sujeto a los
alcances de |o establecido en el articulo 411 del Cédigo Penal, concordante con el
articulo 33 del Texto Unico Ordenado de la Ley N? 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General.
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ANEXO 04

TABLAS DE EVALUACION PARA ENCARGATURA DE PUESTO O
FUNCIONES DE DIRECTOR GENERAL

o PUNTAJE | PUNTAJE |
& _ MAXIMO | MAXIMO
D='-l CRITERIO SUB CRITERIO POR POR
- CRITERIO | RUBRO
Titulo profesional 8
1.1 Estudios de Pregrado Titulo profesional técnico 7
Titulo técnico 6
Grado de Doctor registrado en 6
SUNEDU
Estudios concluidos de doctorado 5
1.2 Estudios de Posgrado (1 - .
g (1) Grado de Maestro/ Magister 4
registrado en SUNEDU 20
Estudios concluidos de maestria 3
Grado de Doctor registradoen 5
SUNEDU
1.3 Owos estudios de Post | Estudios cencluidos de doctorado 4
d 1 T
< g:j(;czog;gduyendo temas  de Grado de Maestro/ Magister 3
=) registrado en SUNEDU
% Estudios concluidos de maestria 2
g 1.4 Programas de formacién continua en gestiéni gerencia (1)
& | Programas con duracién ‘
O | igual o mayor a 96 horas o su | Un (1) punto por cada 96 horas 8
S | equivalente en créditos acumuladas
‘D [Programas con duracidn igual ‘
& | o mayor a 16 horas y hasta 95 | Medio (0.5) punto por cada 16 "
< lhoras o su equivalente en | horas acumuladas
& |créditos
'L;'J 1.5 Otros programas de formacién continua, incluyendo temas de pedagogia.
= 2 |
Programas con duracién
4
© |igual o mayor a 96 horas o su un (1) punto i cada 96 horas 6
L : i acumuladas
~ | €quivalente en créditos
Programas con duracidn igual 30
0 mayor a 16 horas y hasta 95 | Medio (0.5) punto por cada 16 3
horas o su equivalente en | horas acumuladas
créditos
Cursos de Ofimética (niveles
debidamente certificados) 1 punto por certificado 2
Certificacién de dominio del Nivel Intermedio 2
idioma. Considerar sélo valor
maximo (2) Nivel Avanzado 3
Incorporados en el Registro
v 5 Nacional de Docentes Bilingiies
Lenguas Originarias (3) o Lenguas Originarias 2
(RNDBLO)
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2.1 Experiencia en el sector

No menor a tres (3) afios en
cargos directivos y/o jerarquicos
en institucione$ publicas o
privadas. Dos (2) puntos por
afio, hasta diez (10) afios

20

productivo (instituciones
publicas o privadas)

En conduccién de actividades
productivas y/o empresariales en
instituciones publicas o privadas.
Un (1) punto por ano, hasta
cuatro (4) afios

2.2 Experiencia gerencial en
educacién superior

En gestion de instituciones
plblicas o privadas no menor a
cinco (5) afios. Dos (2) puntos por
afio adicional al requisito,
maximo seis (6) afios adicionales

1.2

2. EXPERIENCIA PROFESIONAL

2.3 Experiencia docente en

Experiencia docente en
Educacién Superior Tecnoldgica
No menor de tres (3) afios. Un 1)
punto _por afic adicional al

Educacidn Superior

Experiencia docente en
Educacién Superior. Medio (0.5)
punto por afio de experiencia

2

40

CRITERIO

RUBRO

SUB CRITERIO

PUNTAJE
MAXIMO
POR
CRITERIO

PUNTAJE
MAXIMO
POR
RUBRO

3.1 Logros

3. LOGROS

Reconocimientos, premios 0
menciones por publicaciones,
investigaciones o desempefio
sobresaliente en el €jercicio de
funciones en puestos directivos en
instituciones publicas o privadas. Dos
(2) puntos  por documento
presentado, méximo cinco (5)
documentos

10

10

PUNTAJE TOTAL

100

En los criterios 1.1, 1.2 y 1.3, se asigna el puntaje al mayor grade obtenido en cada criterio, estos

criterios son acumulativos ente si.

Los criterios 1.4 y 1.5 son acumulativos y no excluyentes entre i

Los criterios 2.1, 2.2 ¥ 2.3 son acumulativos

Un crédito es igual a 16 horas tedrico-practicas o 32 horas de practica.
(1)En gestién publica, administracion, ingenieria industrial o afines.
(2) Certificacion emitida por un Centro de Idiomas
(3)Proceso de evaluacion realizado por MINEDU

FIRMA PRESIDENTE FIRMA 1ER MIEMBRO FIRMA 2D0 MIEMBRO




