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PROCESO CAS N° 001-2019-GRU-DREU-OA-APER

CONVOCATORIA PARA CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICOS (CAS

v v

Y Y ¥

Y

Vv

v

DREU.

l. GENERALIDADES
1.1.0Objetivo de la Convocatoria

Implementar con recursos humanos de apoyo administrativo y profesional a las
diferentes oficinas y/o dreas de la Direccién Regional de Educacién de Ucayali.

1.2.Dependencia Solicitante

Direccién Regional de Educacion de Ucayali

Il. BASE LEGAL

Ley N° 30879, Ley del Presupuesto del Sector Piiblico para el Afio Fiscal 2019.
Ley N*® 30057, Ley del Servicio Civil.

Ley N°® 29849, Ley de Eliminacion Progresiva del CAS.,

Ley N° 28411, Ley General del Sisterna Nacional de Presupuesto.

iey N° 26771, Ley que establece la prohibicion de ejercer ia facultad de
nombramiento y contratacion del personal en el sector plblico, en casos de
parentescos.

Ley N° 27815, Ley de Cddigo de Etica de la Funcién Piblica.

Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, modificada con el
Decreto Legislativo N° 1272 y deroga la Ley N° 29760, Ley del Silencio
Administrative. Y ef T.U.O de la Ley N° 27444, lLey del Procedimiento
Administrativos General.

Ley N° 29409, Ley que concede el derecho de ficencia por paternidad a los
trabajadores de la actividad piiblica y privada. Modificada con la Ley N° 30807

Decreto Supremo N° 040-2014/PCM, Reglamentc General de la Ley N° 30057, Ley
del Servicio Civil.

Decreto Legislativo 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacidn
Administrativa de Servicios.

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057,
que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios-CAS.
Modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM,

Decreto Legislativo N* 1023, que crea la Autoridad Nacional de Servicio Civil, rectora
del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos.

Decreto de Urgencia N° 057-2009, Medidas de Econdmicas Urgentes y de Interés
Nacional en materia de Contratacion Administrativa de Servicios.

Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de
Servicios.
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1. PERFIL DE PUESTO

N° PLAZA OFICINA/AREA PERFIL DEL PUESTO

» FORMACION ACADEMICA, GRADO
ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS:
Titulo Profesional de Abogado, con
colegiatura vigente.
EXPERIENCIA LABORAL EN GENERAL:
Experiencia minima dos (02) afios.
» CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O
CARGO:
- Precalifica y docurnenta todas [as etapas
del PAD, asistiendo a las Autoridades
instructoras y Sancionadoras del mismo.
- Tramitar fos informes de control

‘f’

PROCESOS e mes de contr
1 | SECRETARIO TECNICO DISCIPLINARIOS :\ed Ci:_ :aﬁvo g:_m_ re . rocedimiento
ADMINISTRATIVOS TS isciplinario.

- Recibir las denuncias verbales y escritas,

brindando una respuesta al denunciante.

- Suscribir los requerimientos de

informacion y/o documentacién de las

entidades, servidores y ex servidores
civiles de la entidad.

- Realizar otras funcicnes de su
competencia que le encargue el Jefe de
Oficina.

> DURACION DEL CONTRATO: 01 de marzo
hasta el 31 de mayo del 2019
(prorrogable).

» FORMACION ACADEMICA, GRADO

ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS:

Tiulo Profesional de Abogado, con

colegiatura vigente.,

EXPERIENCIA LABORAL EN GENERAL:

Experiencia minima dos (02} afios.

» CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O

CARGO:
- Apoyo en elaborar informes técnicos
legales de expedientes a su cargo.

2 | ABOGADO ASESORIA JURIDICA - Apoyo en ef asesoramiento de
procedimientos de expedientes de
cardcter técnico legal.

- Apoyo en la elaboracion y/o revision de
proyectos de normas, reglamentos,
directivas y procedimientos inherentes a
la Sede Regional.

- Apoyo en la elaboracién de demandas,
denuncias y recursos administrativos y/o
impugnativos, asi como participar en
diligencias judiciaies, fiscales y policiales.

‘f
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- Realizar otras funciones de su
competencia que le encargue el Jefe de
Oficina.

DURACION DEL CONTRATO: 01 de marzo
hasta el 31 de mayo del 2019
(prorrogable).

AUDITOR

ocl

FORMACION ACADEMICA, GRADO
ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS:
Titulo de Contador Publico, con
colegiatura vigente.

EXPERIENCIA LABORAL EN GENERAL:

Experiencia minima dos (02) afios.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O

CARGO:

- Ejercer el control interno simultaneo,

concurrente y posterior.

- Ejecutar los servicios de control

(Auditoria de cumplimiento) y servicios

relacionados.

- Orientar, recibir, derivar o atender las

denuncias, otorgandole el tramite que

corresponda.

- Elaborar informes como resultados de los

servicios de control vy servicios

relacionados.

- Realizar otras funciones de su
competencia que le encargue el lefe de
Oficina.

DURACION DEL CONTRATO: 01 de marzo

hasta el 31 de mayo del 2019

{prorrogabie).

ESPECIALISTA DE
PATRIMONIO

PATRIMONIO

FORMACION ACADEMICA, GRADO
ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS:
Titulo de Contador Publico, con
colegiatura vigente.

EXPERIENCIA LABORAL EN GENERAL:
Experiencia minima dos (02} afios.
CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O
CARGO:

- Conocimientc en el manejo SIGA,

SINABIP.

- Digitalizaciébn y procesamiento de
edificios y terrenos en el méduio de
reevaluacion SIGA.

- Ingreso de los bienes, muebles e
inmuebles al Sistema de Informacion
Nacional de Bienes Estatales — SINABIP

- Realizar otras funciones de su
competencia que le encargue el Jefe de
Oficina.
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DURACION DEL CONTRATO: 01 de marzo
hasta el 31 de mayo del 2019
{prorrogable).

TECNICO EN ALMACEN

ALMACEN

‘1

FORMACION ACADEMICA, GRADO
ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS:
Titulo  técnico y/o  Bachiller en
Cantabitidad y Administracion.
EXPERIENCIA LABORAL EN GENERAL:
Experiencia minima dos (02) afios.
CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O
CARGO:

- FEjecutar y Coordinar actividades

relacionadas con el registro,

procesamiento, clasificacion, verificacion,

archivo del movimiento documentario y

almacenamiento de materiales.

- Elaborar informes, solicitud de cotizacion

y cuadros sustentatorios sobre

procedimientos técnicos.

- Elaborar PECOSAS de materiales.

- Emitir opinion técnica de expedientes de

su competencia.

- Actualizar el inventario fisico de

existencias.

- Coordinar con las areas de Patrimonio y

Contabilidad para la elaboracion del

balance.

- Realizar otras funciones de su
competencia que le encargue el Jefe de
Oficina.

DURACION DEL CONTRATO: 01 de marzo

hasta el 31 de mayo del 2019

{prorrogable).

6 | TECNICO EN INFORMATICA

INFORMATICA

FORMACION ACADEMICA, GRADO
ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS:
Bachiller en Ingenieria de Sistemas.
EXPERIENCIA LABORAL EN GENERAL:
Experiencia minima dos (02} afios.
CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O
CARGO:

- Apoyo como Soporte Técnico.

- Apoyo en el procesamiento de planillas
de Activos y pensicnistas.

- Apoyo en la elaboracion de planitlas del
personal CAS y de los prograrmas.

- Apoyo en la declaracion def PDT.

. - Apoye en el AFP NET del personal CAS y

de los programas.

- Realizar otras funciones de su
competencia que le encargue el Jefe de
Oficina.
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» DURACION DEL CONTRATO: 01 de marzo
hasta e 31 de mayo del 2019
{prorrogable).

» FORMACION ACADEMICA, GRADO
ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS:
Titulo de Licenciado en Administracién,
con colegiatura vigente.

» EXPERIENCIA LABORAL EN GENERAL:
Experiencia minima dos (02) afios.

» CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O
CARGO:

- Validar las Certificaciones presupuestafes

en la pagina web y en el SIGA.

- Ejecutar el seguimiento y monitoreo de la

ejecucion presupuestal de los

compromisos de pgestidn a todas las
unidades ejecutoras.

- Apoyo en la formulacidn y programacion

multianual de presupuesto institucional

2020-2022.

- Efectuar el cruce de informacién entre el

SUPy el AIRHSP con respeto a fa ejecucion

de remuneraciones.

- Realizar otras funciones de su
competencia que le encargue el jefe de
Oficina.

» DURACION DEL CONTRATO: 01 de marzo
hasta el 31 de mayo del 2019
{prorrogable).

7 | TECNICO EN FINANZAS PRESUPUESTO

» FORMACION ACADEMICA, GRADO
ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS:
Titulo Superior en Contabilidad.

» EXPERIENCIA LABORAL EN GENERAL:
Experiencia minima dos (02} afios.

» CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O
CARGO:

- Etaboracion de contratos administrativos,

cartas de vacaciones y constancias de

trabajo.

- Apoyo en el control de asistencia y

tardanza del personal de la DREU.

- Ingresar y consolidar los datos del

personal en el reloj huellero,

- Realizar otras funciones de su
competencia que le encargue el Jefe de
Oficina y/o Area.

» DURACION DEL CONTRATO: 01 de marzo
hasta el 31 de mayo dei 2019
{prorrogabie).

8 | TECNICO ADMINISTRATIVO PERSONAL

» FORMACION ACADEMICA, GRADO

9 | TECNICO ADMINISTRATIVO TESORERIA ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS:
Titulo Superior en Secretariado Ejecutivo
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> EXPERIENCIA LABORAL EN GENERAL:
Experiencia minima dos (02) afios.
> CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O

CARGO:

- Recepcion de documentos de las

diferentes dreas de esta Sede Regional.

- Elaboracion de iInformes, Hojas de

Coordinacién y otros documentos que le

asigne su Jefe inmediato.

- Archivo y distribucion de documentos dei

drea a las oficinas y dreas de la Sede

institucional.

- Realizar otras funciones de su
competencia que le encargue el Jefe de
Oficina y/o Area.

» DURACION DEL CONTRATO: 01 de marzo

hasta el 31 de wmayo del 2019

{prorrogable).

> FORMACION ACADEMICA, GRADO

ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS:

Titulo Superior de Computacidn e

Informatica.

» EXPERIENCIA LABORAL EN GENERAL:

Experiencia minima dos (02) afios.

» CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O

CARGO:

- Control del ingreso de material o bienes

adquiridos por la Institucion.

1C | TECNICQ ADMINISTRATIVO ALMACEN - Elaboracién de PESOSA

- Recepcion y registro de documentos.

-Entrega de materiales a las dreas usuarias.

- Elabaracion y control de blenes a través

de BiNG CARD.

- Realizar otras funciones de su
competencia que le encargue ef Jefe de
Oficina y/o Area.

» DURACION DEL CONTRATO: 01 de marzo

hasta el 31 de mayo del 2019

(prorrogable).

> FORMACION  ACADEMICA, GRADO
ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS:
Titulo Superior de Computacion e
Informatica.

» EXPERIENCIA LABORAL EN GENERAL:

11 | TECNICO ADMINISTRATIVO ESCALAFON Experiencia minima dos (02) afios.

> CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O
CARGO:
- Recepcidn y registro de documentos.
- Apoyo en el registro de informacién en el
sistema LEGIX,
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- Apoyo en la elaboracién de Informes

Escalafonarios.

- Actualizacion de los datos de los

servidores nombrados en el Sistema LEGIX.

- Realizar otras funciones de su
competencia que le encargue el jefe de
Oficina y/o Area.

DURACION DEL CONTRATO: 01 de marzo

hasta el 31 de mayo del 2019

{prorrogable).

12

TECNICO ADMINISTRATIVO

PATRIMONIO

v

FORMACION ACADEMICA, GRADO
ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS:
Titulo Superior y/o egresado universitario
de Contabilidad.

EXPERIENCIA LABORAL EN GENERAL:

Experiencia minima dos {02) afios.

CARACTER(STICAS DEL PUESTO Y/O

CARGO:

- Apoyo en el registro de bienes en e}

médulo patrimonial SIGA de las altas y

bajas, inventarios, actos de administracién

y disposicion de los bienes patrimoniales

de lz entidad.

- Registrar las adquisiciones,

transferencias, desplazamientos,

asignacion de bienes y otros actos,
manteniendo fa data patrimonial en el

SIGA.

- Apoyo en la digitacién y procesamiento

de edificios y terrenos en el médulo de

revaluacidn SIGA.

- Efectuar la depreciacion mensual y

constatar los resultados con el drea de

contabilidad.

- Realizar otras funciones de su
competencia que le encargue el Jefe de
Oficina y/o Area.

DURACION DEL CONTRATO: 01 de marzo

hasta el 31 de mayo del 2019

{prorrogable).

i3

TECNICO EN AUDITORIA

0Ll

FORMACION ACADEMICA, GRADO
ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS:
Titulo Técnico vy/o Bachiller en
Contabilidad.

EXPERIENCIA LABORAL EN GENERAL:
Experiencia minima dos (02) afios.
CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O
CARGO:

- Atencidn personalizada a los usuarios y
apoyo en OCI.
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- Recepcion, registro, control y derivacién
de la documentacion recibida y emitida.
- Realizar el seguimiento para su
implementacién efectiva y oportuna de las
recomendaciones formuladas en los
resultados de los servicios de control de
conformidad con las disposiciones
emitidas por CGR.

- Redactar los documentos administrativos

y tener conirol de archivos y acervo

documentario de OCI,

- Apoyar en las comisiones de Auditoria

que designe e Jefe de Organo de Control

Institucional de la DREU.

- Realizar otras funciones de su
competencia que le encargue el iefe de
Oficina y/o Area.

DURACION DEL CONTRATO: 01 de marzo
hasta el 31 de mayo del 2019 {prorrogable).

» FORMACION ACADEMICA, GRADO
ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS:
Bachiller en Ciencias Contables vy
Financieras y/o egresada de la carrera de
contabilidad.

EXPERIENCIA LABORAL EN GENERAL:
Experiencia minima dos {02) afios.

» CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O

CARGO:

- Girar cheques de bienes y servicios,

pianillas, planillas pensiones, planilla de

remuneraciones y cartas al Sistema SIAF.
- Anulacién de cheches transcurridos 30
14 ;:E:FNICO iR SIS DS TESORERIA dias yfo reprogramaciéon de pago de
pianillas mensuales de devengados en el
sistema SIAF.

- Elaboracién en la documentacion de la

recaudacién del CUT RDR de todos los

meses, cobro de comisiones de pago por
descuento en planilla, elaboracién de
reciho de ingreso.

- Realizar otras funciohes de su
competencia que le encargue el Jefe de
Oficina y/o Area.

» DURACION DEL CONTRATO: 01 de marzo

hasta el 31 de mayo del 2019

{prorrogable).

FORMACION ACADEMICA, GRADO
ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS:

15| Lo COADMINISTRATVG. | conTagiLiDAD Titulo Técnico en Contabilidad vy/o
Estudiante Universitario de la Carrera de

Ciencias Contables y Financieras.

v

‘:'r
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> EXPERIENCIA LABORAL EN GENERAL:
Experiencia minima dos (02) afios.
> CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0

CARGO:

- Asistencia en ejecutar y controfar las

actividades del sistema de contabilidad

gubernamental y registros en ei SIAF-SP.
i - Asistencia en la elaboracion para
presentar el balance general, estado de
gestion, estado patrimonial y el estado de
fondos disponibles con periodicidad
trimestral, semestral y anual.

- Asistencia para evaluar los lineamientos

generales y  npormativa especifica

inherentes al plan contable institucional y

los estados financieros.

- Realizar otras funciones de su
tompetencia que le encargue el Jefe
de Oficina y/o Area.

» DURACION DEL CONTRATO: 01 de marzo

hasta el 31 de mayo def 2019

(prorrogable).

» FORMACION ACADEMICA, GRADO
ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS:
Bachiller en Contabilidad.

» EXPERIENCIA LABORAL EN GENERAL:
Experiencia minima dos {02) afios,

» CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O
CARGO:

- Ingreso de informacion a la plataforma de
acceso a los sistemas de la Contraioria
General de ia Republica.

- Reporte de las labores de control en e

TECNICO EN AUDITORIA EX - sistema ‘d'e Control Gubemt_am-ental.

is SAGU oci - Afencién en el requerimiento de |a

Contraloria General de la Republica a
través del Sistema de Control

Gubernamental.

- Apoyar en las comisiones de Auditoria

que designe el Jefe de Organo de Control

Institucional de fa DREU.

- Realizar otras funciones de su
competencia que le encargue el Jefe de
Cficina y/o Area.

DURACION DEL CONTRATO: 01 de marzo

hasta el 31 de mayo del 2019

{prorrogable).

FORMACION ACADEMICA, GRADO

ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS:

17| TECNICO ADMINISTRATIVO- PERSONAL Titulo técnicc en Computacion e

NEXUS for

Informitica y/o Egresado de ia carrera de
Ingenieria de Sistemas.

‘7

\f
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> EXPERIENCIA LABORAL EN GENERAL:
Experiencia minima dos {02} afios.

»> CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O
CARGO:

- Apoyo en la elaboracién de resoluciones
de contrato, nombramiento, licencia,
destaque, asignacion, encargatura, etc.

- Registro de informacidn en el sistemna
Nexus.

- Envid y actualizacion de base de datos del
Sistema Nexus al MINEDU.

- Realizar otras funciones de sy
competencia que le encargue el lefe de
Oficina y/o Area.

» DURACION DEL CONTRATO: 01 de marzo
hasta el 31 de mayo def 2019
{prorrogable).

> FORMACION ACADEMICA, GRADO
ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS:
Titulo Superior de Computacion e
Informédtica y/o estudiante universitario
de la carrera profesional de Derecho.

» EXPERIENCIA LABORAL EN GENERAL:
Experiencia minima dos (02) afios.

> CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O

SECRETARIA CARGO:
18 | ASISTENTE ADMINISTRATIVO GENERAL {MESA DE - Apoyo en la recepcidn de expedientes
PARTES) en Mesa de Partes de la DREU.

- Clasificar y distribuir los expedientes a
las Oficinas y/o dreas de la DREU.

- Realizar otras funciones de su
competencia que le encargue el Jefe de
Oficina y/o Area.

» DURACION DEL CONTRATO: 01 de marzo
hasta el 31 de mayo del 2019
(prorrogable).

» FORMACION ACADEMICA, GRADO

ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS:

Titulo Superior en Secretariado E jecutivo

EXPERIENCIA LABORAL EN GENERAL:

Experiencia minima dos (02) afios.

» CARACTERISTICAS DEL PUESTQO Y/0O
CARGO:

19 | ASISTENTE ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION - Recepcién de documentos de Ilas

diferentes dreas de esta Sede Regional.

- Elaboracién de Informes, Hojas de

Coordinacion y otros documentos gue le

asigne su Jefe inmediato.

- Archivo y distribucién de documentos del

area a las oficinas y dreas de la Sede

Institucional.

A7
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- Realizar otras funciones de su
competencia que le encargue el lefe de
Oficina y/o Area.

> DURACION DEL CONTRATO: 01 de marzo
hasta el 31 de mayo del 2019
(prorrogable}.

» FORMACION ACADEMICA, GRADO
ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS:
Titulo Superior en Secretariado Eiecutivo
EXPERIENCIA LABORAL EN GENERAL:
Experiencia minima dos (02) afios.

> CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O

CARGO:

- Recepcién de documentos de Jas

diferentes dreas de esta Sede Regional.

- Elaboracion de Informes, Hojas de

20| ASISTENTE ADMINISTRATIVO PERSONAL Coordinacién y otros documentos que le
asigne su Jefe inmediato.

- Archivo y distribucion de documentos del

area a las oficinas y dreas de la Sede

Institucional.

- Realizar otras funciones de su
competencia que le encargue el Jefe de
Oficina y/o Area.

# DURACION DEL CONTRATO: 01 de marzo

haste el 31 de mayo del 2019

{prorrogabie}.

‘f

> FORMACION ACADEMICA, GRADO
ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS:
Titulo Superior de Secretariado Ejecutivo
y/0 egresado de Secretariado Ejecutivo

> EXPERIENCIA LABORAL EN GENERAL:
Experiencia minima dos (02) afios.

> CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O
CARGO:
- Apoyo en Ia elaboracién de constancias
para ser presentada por fos trabajadores
administrativos ante la FP (D.U. N° 037-
94).
- Apoyo de la devolucion de los aportes
correspondientes al D,U. N° 037-94 con ias
SUNAT
- Apoyo en la elaboracién de constancias
para la jubilactén anticipada del Sistema
Privado de Pensiones.
- Apecyo en la elaboracion de constancias
de trabajo para la desafiliacion de! Sistema
Privado de Pensiones.
- Realizar otras funciones de su

competencia que e encargue el Jefe de
Oficina y/o Area.

21| APOYO ADMINISTRATIVO-AFP TESORERIA
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» DURACION DEL CONTRATO: 01 de marzo

hasta el 31 de mayo del 2019
{prorrogable).

APOYO ADMINISTRATIVO-
SIGA

LOGISTICA

FORMACION ACADEMICA, GRADO

ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS:

Titulo Profesional de Contador Publico v/o

Bachiller en Contabilidad

EXPERIENCIA LABORAL EN GENERAL:

Experiencia méinima dos (02) afios.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O

CARGO:

- Apoyo en la elaboracion de cuadros

comparativos.

- Registro de pedidos de hienes Yy servicios

en el SIGA.

- Elaboracién de Ordenes de Servicio y

Compra en el SIGA.

- Soporte Técnico en almacén, contabilidad

y tesoreria,

- Interface de certificacién presupuestaria,

compromiso anual y compromiso mensual

entre SIGA-SIAF

- Realizar otras funciones de su
competencia que le encargue e} Jefe de
Oficina y/o Area.

DURACION DEL CONTRATO: 01 de marzo

hasta el 31 de mayo del 2019

{prorrogable).

23

APOYO ADMINISTRATIVO-SIAF

LOGISTICA

‘1

FORMACION  ACADEMICA, GRADO

ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS:

Bachiller en Ciencias Contables Vi

Financieras y/o estudiante de Contabilidad

EXPERIENCIA LABORAL EN GENERAL:

Experiencia minima dos (02) afios.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O

CARGO:

- Apoyo en la elaboracion de cuadros

comparativos.

- Apoyo en el registro de pedidos de bienes

¥ servicios en el SIGA.

- Elaboracién de Ordenes de Servicio en af

SIGA,

- Apoyo en la elaboracidn de érdenes de

compra en el SIGA,

- Adquisicion de bienes y servicios a través

del catdiogo electronico “Pert Compras”.

- Realizar otras funciones de su
competencia que ie encargue el Jefe de
Oficina y/o Area.

DURACION DEL CONTRATO: 01 de marzo

hasta el 31 de mayo del 2019

{prorrogable).
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» FORMACION ACADEMICA, GRADO
ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS:
Titulo Superior de Computacion e
Informética y/o estudiante universitario
de la Carrera de Ciencias de Ia
Comunicacion.

» EXPERIENCIA LABORAL EN GENERAL:
Experiencia minima dos (02) afios.

» CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O
CARGO:

- Ordenar y archivar las autografas de

resoluciones de los diferentes afios y los

24 | APOYO ADMINISTRATIVO SECRETARIA que son usados a diaria en el Area.
GENERAL . .

- Registrar y entregar resoluciones al
usuario.

- Encuadernar resoluciones clasificadas

por afios y numeracion correlativa.

- Fotocopiar documentos para la atencién

a las diferentes instituciones ptiblicas.

- Realizar otras funciones de su
competencia que le encargue el Jefe de
Oficina y/o Area.

> DURACION DEL CONTRATO: 01 de marzo
hasta el 31 de mayo del 2019
(prorrogable).

» FORMACION ACADEMICA, GRADO
ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS:
Titulo Superior de Computacion e
Informatica y/o Egresado universitario de
la Carrera de Ingenieria de Sisternas.

> EXPERIENCIA LABORAL EN GENERAL:

Experiencia minima dos (02) afios.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O

CARGO:

- Apoyo en la Recepcidn de documentos.

- Apoyo en el registro, distribucién y

archive de los documentos que ingresan o

se genera en el drea.

~Apoyo en desglosar y envié de planillas de

Pago y boletas a la Oficina de

Administracién.

- Realizar otras funciones de su
competencia que le encargue el jefe de
Oficina y/o Area.

» DURACION DEL CONTRATO: 01 de marzo

hasta el 31 de mayo del 2019

(prorrogable).

FORMACION ACADEMICA, GRADO

ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS:

Titulo Superior de Computacién e

Informdtica y/o estudiante de

Computacién e informatica.

A\

25| APOYO ADMINISTRATIVO PENSIONES
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26 | APOYO ADMINISTRATIVO INSTITUCIONAL
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> EXPERIENCIA LABORAL EN GENERAL:

Experiencia minima dos (02) afios.

» CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O

CARGO:

- Apoyo en disefiar, elaborar y aplicar

materiales de informacién en los

diferentes medios.

- Apoyo en la elaboracién de boletines ¥

notas de prensa de las actividades que

realiza la DREU.

~ Apovyar en la informacién vy difusion de las

actividades de la Sede Regional, a través de

los diferentes medios de comunicacién.

- Realizar otras funciones de su
competencia que te encargue el Jefe de
Oficina y/o Area.

» DURACION DEL CONTRATO: 01 de marzo

hasta e 31 de mayo del 2019

(prorrogabie).

» FORMACION ACADEMICA, GRADO
ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS:
Bachiller en Derecho y/o estudiante
universitario en Derecho.

» EXPERIENCIA LABORAL EN GENERAL:
Experiencia minima dos (02} afios.

» CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O
CARGO:

- Recepcion, registro y control de los
documentos que ingresan af drea.

PROCESOS - Organizar todos los expedientes
27 | APOYO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIOS conforme a la fecha de ingreso.
ADMINISTRATIVOS - Agrupar y precalificar los expedientes que
se encuentran vigentes.
- Seguimiento y Notificacion de los
documentos.

- Elaboracidn de Actas de Inspeccién.

- Realizar otras funciones de su
competencia que le encargue el Jefe de
Oficina y/o Area.

> DURACION DEL CONTRATO: 01 de marzo
hasta el 31 de mayo del 2019
(prorrogable).

> FORMACION ACADEMICA, GRADO

ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS:

Titulo Superior de Computacién e

informdtica y/o Secretariado Ejecutivo;

estudios en computacién, secretariado
ejecutivo.
» EXPERIENCIA LABORAL EN GENERAL:
Experiencia minima dos (02) afios.

28 | APOYO ADMINISTRATIVO REMUNERACIONES
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» CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O

CARGO:

- Apoyo en la Recepcidn de documentos.

- Apoyo en el registro, distribucion ¥

archivo de los documentos que ingresan o

se genera en el drea.

- Redactar los documentos administrativos

y tener control de archivos y acervo

documentario de Area de

Remuneraciones.

- Apoyo en desglosary envié de planillas de

pagc y boletas a la Oficina de

Administracion.

- Realizar otras funciones de su
competencia que le encargue el lefe de
Oficina y/o Area.

DURACION DEL CONTRATOQ:; 01 de marzo

hasta el 31 de mayo del 2019

{prorrogable).

29

APOYO ADMINISTRATIVO

LOGISTICA

FORMACION ACADEMICA, GRADO
ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS:
Bachiller en Ciencias Administrativas y/o
estudiante de Administracién
EXPERIENCIA LABORAL EN GENERAL:
Experiencia minima dos {02) afios.
CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0
CARGO:

- Apoyo en la elaboracion de cuadros

comparativos.

- Apoyo en el registro de pedidos de bienes

Yy servicios en el SIGA.

- Elaboracién de Ordenes de Servicio en el

SIGA.

- Apoyo en la Interface de certificacién

Presupuestaria, compromiso anual y

compromiso mensual entre SIGA-SIAF.

-Elaboracion de planillas de viaticos en el

SIGA,

- Realizar otras funciones de su
competencia que le encargue el Jefe de
Oficina y/o Area.

DURACION DEL CONTRATO: 01 de marzo

hasta el 31 de mayo del 2019

{prorrogable).

30

APOYO ADMINISTRATIVO

DIRECCION DE
GESTION
PEDAGOGICA

FORMACION ACADEMICA, GRADO
ACADEMMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS:
Titulo Superior de Computacidn e
Informdtica y/o Secretariado Ejecutivo;
estudiantes universitarios de
administracion, contabilidad, informatica.
EXPERIENCIA LABORAL EN GENERAL:
Experiencia minima dos {02) afios.
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CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O

CARGO:

- Apoyo en la Recepcion de documentos.

- Apoyo en el registro, control, distribucién

y archivo de los documentos que ingresan

o se genera en af drea.

- Redactar los documentos administrativos

y tener control de archivos y acervo

documentario de la DGP.

- Realizar otras funciones de su
competencia que le encargue el Jefe de
Oficina y/o Area.

DURACION DEL CONTRATO: 01 de marzo

hasta el 31 de mayo del 2019

(prorrogable).

31

CHOFER

DIRECCION DE
GESTION
PEDAGOGICA

FORMACION ACADEMICA, GRADO
ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS:
Secundaria completa, con Licencia de
Conducir Vigente.

EXPERIENCIA LABORAL EN GENERAL:
Experiencia minima dos (02) afios.
CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O
CARGO:

- Transportar a la Directora de la Direccién
de Gestién Pedagégica y funcionarios en
las comisiones de trabajo que lo requieran,
- Reparto de documentos varios a las
diferentes oficinas del Gobierno Regional y
otros.

- Otras actividades encomendadas por la
Jefatura y la Direccién,

DURACION DEL CONTRATO: 01 de marzo
hasta e 31 de mayo del 2019
{prorrogable).

32

CHOFER

ADMINISTRACIGN

"!

FORMACION  ACADEMICA, GRADO
ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS:
Secundaria completa, con Licencia de
Conducir Vigente.

EXPERIENCIA LABORAL EN GENERAL:
Experiencia minima dos (02) afios.
CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O
CARGO:

- Transportas a la Directora de la Oficina de
Administracién y funcionarios en las
comisiones de trabajo que lo requieran.

- repartce de documentos varios a las
diferentes oficinas del Gobierno Regionaly
otros.

- Otras actividades encomendadas por la
Jefatura y la Direccién.
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» DURACION DEL CONTRATO: 01 de marzo
hasta el 31 de mayo del 2019
{prorrogable).

» FORMACION ACADEMICA, GRADO
ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS:
Secundaria completa.

» EXPERIENCIA LABORAL EN GENERAL:
Experiencia minima dos (02) afios.

» CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O
CARGO:

- Reparto de documentos varios a las

diferentes oficinas del Gobierno Regional y

otros.

33 | TRABAJADOR DE SERVICIO PERSONAL - Apoyo en la ilimpieza de las Oficinas y
dreas de la DREU.

- Apoyo en la Derivacién de documentos a

las oficinas y dreas de la DREU.

- Apoyo en la orientacion al usuario.

- Realizar otras funciones de su
competencia que le encargue el Jefe de
Oficina y/o Area.

> DURACION DEL CONTRATO: 01 de marzo
hasta el 31 de mayo del 2019
(prorrogable).

FORMACION  ACADEMICA, GRADO
ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS:
Secundaria compieta.

» EXPERIENCIA LABORAL EN GENERAL:

Experiencia minima dos {(02) afios.

» CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O

CARGO:

- Apoyo en la limpieza de los Servicios

Higiénicos de la DREU.

- Apoyo en la limpieza de las Oficinas y

areas de la DREU.

- Apoyo en la Derivaciéon de documentos a

las oficinas y areas de fa DREU,

- Apoyo en la orientacion al usuario.,

- Realizar otras funciones de su
competencia que le encargue el Jefe de
Oficina y/o Area.

> DURACION DEL CONTRATO: 01 de marzo
hasta el 31 de mayo del 2019
{prorrogable).

‘1‘

34 | TRABAJADOR DE SERVICIO PERSONAL
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» FORMACION ACADEMICA, GRADO
ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS:
Secundaria Completa.

> EXPERIENCIA LABORAL EN GENERAL:
Experiencia minima dos (02) afios.

» CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O
CARGO:

- Control de Ingreso y Salida de! Personal

de Ja DREU {Local Saenz Pefia).

- Control de Ingreso y Salida de los

Usuarios de la Sede Regional (Local Saenz

Peifia).

- Asistencia a los Trabajadores de la Sede

Regional. -

Controf de Bienes y Materiales que

Ingresan a la Sede Regional.

- Resguardo de la Oficina de fa Sede

Regional (Local Saenz Pefia).

- Realizar otras funciones de su
competencia que le encargue el Jefe de
Oficina y/o Area,

» DURACION DEL CONTRATO: 01 de marzo
hasta el 31 de mayo del 2019
(prorrogable).

VIGILANTE (LOCAL SAENZ

PENA) LOGISTICA

35

»  FORMACION ACADEMICA, GRADO
ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS:
Secundaria Completa.

> EXPERIENCIA LABORAL EN GENERAL:
Experiencia minima dos (02) afios.

» CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O
CARGO:

- Control de Ingreso y Salida del Personai
de ja DREU (Local Saenz Pefia).
- Control de Ingreso y Salida de los
Usuarios de la Sede Regional {Local Saenz
Pefia).

- Asistencia a los Trabajadores de ia Sede
Regional.

- Control de Bienes y Materiales que
Ingresan a la Sede Regional,

~ Resguardo de la Oficina de la Sede
Regional {Local Saenz Pefia).

DURACION DEL CONTRATO: 01 de marzo

hasta el 31 de mayo del 2019 {prorrogable).

VIGILANTE (LOCAL SAENZ

PERIA) LOGISTICA

36
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> FORMACION  ACADEMICA, GRADO
ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS:
Secundaria Compileta,

» EXPERIENCIA LABORAL EN GENERAL:
Experiencia minima dos (02) afios.

> CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O
CARGO:

- Control de Ingreso y Salida del Personai

de la DREU (Local Centenario).

- Control de Ingreso y Salida de jos

Usuarios de la Sede Regional (Local

VIGILANTE (LOCAL Centenario).

CENTENARIO) Sty - Asistencia a los Trabajadores de la Sede
Regional.

- Control de Bienes y Materiales que

ingresan a la Sede Regional.

- Resguardo de las Oficinas de la Sede

Regional {Local Centenario).

- Realizar otras funciones de su
competencia que le encargue el Jefe de
Oficina y/o Area.

» DURACION DEL CONTRATO: 01 de marzo
hasta el 31 de mayo del 2019
{(prorrogable).

» FORMACION ACADEMICA, GRADO
ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS:
Secundaria Completa.

> EXPERIENCIA LABORAL EN GENERAL:
Experiencia minima dos (02) afios.

» CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O
CARGO:;

- Control de Ingreso y Salida del Personal

de la DREU (Local Centenario}.

- Control de Ingreso y Salida de los

Usuarios de la Sede Regional (Local

VIGILANTE {LOCAL Centenario}.

CENTENARIO) LOGISTICA - Asistencia a los Trabajadores de la Sede
Regional.

- Control de Bienes y Materiales que

Ingresan a la Sede Regional.

- Resguardo de las Oficinas de la Sede

Regional (Local Centenario).

- Realizar otras funciones de su
competencia que le encargue el Jefe de
Oficina y/o Area.

» DURACION DEL CONTRATO: 01 de marzo

hasta el 31 de mayo del 2019

{(prorrogable}.

FORMACION  ACADEMICA, GRADO

LOGISTICA ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS:

Secundaria Completa.

38

Y

VIGILANTE (LOCAL

= CENTENARIO)




GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

OFICINA DE ADMINISTRACION — AREA DE PERSONAL

DE UCAYALI

DRE- uUCAwALIL

> EXPERIENCIA LABORAL EN GENERAL:
Experiencia minima dos (02) afios.

> CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O
CARGO:
- Control de Ingreso y Salida del Personal
de ia DREU (Local Centenario).
- Control de ingreso y Safida de los
Usuarios de fa Sede Regional {local
Centenario).
- Asistencia a los Trabajadores de |a Sede
Regional.
- Control de Bienes y Materiales que
Ingresan a la Sede Regional.
- Resguardo de las Oficinas de la Sede
Regional (Local Centenario).

- Realizar otras funciones de su
competencia que le encargue el jefe de
Oficina y/o Area.

DURACION DEL CONTRATO: 01 de marzo

“’?’

hasta el 31 de mayo del 2019
(prorrogable).
FINANCIAMIENTO
Pliego Gobierno Regional de Ucayali
Ejecutora 300-Region de Ucayali-Educacion
Meta 0025-Actividades Administrativas
Fte. Fto Recursos Ordinarios
v. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
ETAPAS DEL PROCESD CRONOGRAMA RESPONSABLE
Aprobacidn de fa Convocatoria 11-02-2019 Comision
Publicacion de la Convocatoria CAS en el 12-02-2019 al Comision
Servicio Nacional del Empleo 21-02-2019
CONVOCATORIA
1 Publicacion de la Convocatoria CAS en la 22-02-2019 Comision
pagina Web de fa DREU.
Presentacion del Curriculum Vitae L
2 | documentado, en Mesa de Partes de fa DREU. 25-02-2019 Comision
A partir de las 7:00 am hasta las 2:30 pm
SELECCION
3 Evaluacion del Curriculum Vitae 26-02-2019 Comisi6n
Publicacién de resultados de la evaluacion del o
4 Curriculum Vitae en la pagina Web de la 26-02-2019 Comisidn
DREU.
27-02-2019
5 Presentacién de reclamas, de la evaluacién P I
) (de 8:00 am hasta ostulante
del Curriculum Vitae.
L 1:00 pm)
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Absolucion de reclamos de Ia evaluacién del

6 | Curriculum Vitae y publicacién de resuitados 27-02-2019 Comisién
preliminaras.

7 Entrevista Personal 28-02-2019 Comisian

g | Publicacién de resultados finales en la pagina 28-02-2019 Comisidn

Web de la DREU.

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

V. EVALUACION
Ef puntaje total sera en base a 100 puntos, distribuidos de la siguiente manera:
a) Evaiuacién Curricular 50%

b) Entrevista Personal  50%
100%

a) EVALUACIGN CURRICULAR (Mdximo 50 puntos)

ta evaluacion curricular permitira verificar por parte de los evaluadores la
formacion académica, capacitacién y experiencia laboral sobre la plaza que
postula dichos factores, se valora de la siguiente manera:

v" Formacién Académica (Maximo 20 puntos)

Esta referido a [a formacion académica de acuerdo al perfil de cada cargo:

% Grado de Maestria, se acredita mediante la presentacion del diploma.

% Estudios de maestria, se acredita mediante la presentacion de ias
constancias de estudios.

** Profesionales universitarios, bachiller y/o Titulo Superior, se acredita
mediante la presentacion del Titulo Profesional y/o Grado de Bachiller.

& Estudios universitarios y/ o superior en continuidad o concluidos, se
acredita mediante fa presentacion de las constancias de estudios o
constancia de egresado.

* El certificado de estudios de 5% afio, debe estar debidamente visado
por fa UGEL o DRE.

v Capacitacién (Maximo 10 puntos)

Estd dirigido a evaluar los certificados de capacitacion (especializacion,
dipiomados, talleres, cursos, etc) con una duracién minima de 10 horas
cada certificado (no es acumulable) en el caso del Trabajador de Servicio,
Vigilante y Chofer; asimismo con una duracién minima de 60 horas cada
certificado (no es acumulabie) en el caso de fas demds plazas, reconociendo
2 puntos por certificado. Los certificados de capacitacion serin de los
dltimos 5 afios,

¥" Experienda Laboral (Méximo 20 puntos )

Esta referido a la experiencia laboral en general, reconociendo 2.5 puntos
por afio. En caso de meses se determinara el puntaje a través de doceavas
partes.
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NOTA:

* El puntaje minimo para el TRABAJADOR DE SERVICIO, VIGILANTE y
CHOFER para pasar a [a Entrevista Personal sers de 15 puntos.

* El puntaje minimo para el APOYO ADMINIST RATIVO, ASISTENTE
ADMINISTRATIVO, TECNICO EN AUDITORIA y TECNICO ADMINISTRATIVO,
para pasar a la Entrevista Personal sers de 20 puntos.

® El puntaje minimo para el TECNICO EN FINANZAS, TECNICO EN
INFORMATICA, y TECNICO EN ALMACEN, para pasar a la Entrevista
Personal sera de 25 puntos.

® El puntaje minimo para el ESPECIALISTA EN PATRIMONIO, AUDITOR,
ABOGADO y SECRETARIO TECNICO, para pasar a ta Entrevista Personal sers
de 30 puntos.

b) ENTREVISTA PERSONAL {Maximo 50 puntos)

La entrevista personal permitiré verificar por parte de los evaluadores el aspecto
personal, seguridad y estabilidad emocional, capacidad de persuasion,
conacimientos basicos y elementos sobre la plaza que postula, y cultura general.
Dichos factores de valoran de la siguiente manera:

v Aspecto Personal : 05 puntos
¥ Seguridad y Estabilidad emocional 2 10 puntos
¥ Capacidad de Persuasion : 10 puntos
v" Conocimientos basicos del puesto o cargo : 20 puntos
v Cultura General : 05 puntos

NOTA 2: El puntaje mdximo es de 50 puntos, v el puntaje minimo aprobatorio
es de 40 puntos. $i el postulante no se presentaa la etapa de Entrevista Personal
en el lugar, la fecha y hora sefialada, se le considerard como Descalificado del
proceso de seleccion.

NOTA 2: En caso de que ef postulante obtenga un puntaje inferior al puntaje ai
puntaje minimo aprobatorio, el postulante serd calificado como
DESCALIFICADQ; en caso de gue todos los postulantes obtengan un puntaje
inferior al puntaje minimo aprobatorio, fa plaza sera declarada DESIERTA.

VL FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Las propuestas serdn dirigidas ai Comité de Seleccion ¥ presentadas en Mesa de
Partes de la Direccion Regional de Educacion de Ucayali (Carretera Federico Basadre
Km. 3.800); el dia y hora sefialado en el cronograma en horario de atencién al
publico, en folder de manila.

1. H postulante debera adjuntar los siguientes documentos debidamente foliados,
en el siguiente orden:

Solicitud de Inscripcién (Anexo N° 01)

Copia simple de DNI {vigente).

Declaraciones Juradas (1-A, 1-By 1-C).

Formato Estandar de Hoja de Vida (Anexo N° 02)

Registro Unico de Contribuyente-RUC, en condicidn de Activo y Habido
{reporte web SUNAT).

¢ Copia Simple de acreditaciones de Discapacidad y/o Licenciado de Fuerzas
Armadas, de ser el caso.
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Curricufum Vitae actualizado y documentado.
El curriculum Vitae debe acreditar el cumplimiento de los requisitos del
perfil del puesto.

®* En el caso de los profesionales debersn presentar su Habilitacion
Profesional Vigente.

El postulante debers descargar los formatos de los Anexos N° 01 y 02,
Declaraciones Juradas 1-A, 1-B Y 1-C del Portal Web Institucional
(www.dreucavali.gob.pe), a fin de IMPRIMIRLOS, LLENARLOS, SIN BORRONES,
NI ENMENDADURAS, FIRMARLOS Y FORLIARLOS EN NUMEROS, de lo
contrario el postulante quedard DESCALIFICADO del proceso de seleccion, por
lo tanto, no sera considerado para la siguiente etapa de evaluacion.

Los Anexos y Declaraciones Juradas anteriormente mencionados, deberdn SER
LLENADOS EN SU TOTALIDAD Y DEBERAN PRESENTAR FIRMAS ORIGINALES.

EL POSTULANTE DE NO CUMPLIR CON PRESENTAR ALGUNO DE i0s
DOCUMENTOS SENALADOS PREVIAMENTE EN EL PUNTO 1, asi como no foliar
dicha documentacién presentada, serd declarado DESCALIFICADO.

SE DESCALIFICARA al POSTULANTE QUE NO CONSIGNE CORRECTAMENTE EL
NUMERO Y NOMBRE DE LA CONVOCATORIA CAS A LA QUE SE PRESENTA. El
nimero de la convocatoria y la denominacién del servicio consignado, tanto

como en los Anexos y en las Declaraciones juradas solicitados deberan coincidir.

En caso el postulante presente mas de un expediente al mismo nimero de
convocatoria serd declarado DESCALIFICADO.

La documentacién en su totalidad de acuerdo al orden solicitado en el numeraj
1, DEBERA ESTAR DEBIDAMENTE FOLIADA EN NUMERO, COMENZANDO POR
EL ULTIMO DOCUMENTO, de lo contrario ef postulante quedara
DESCALIFICADQ del proceso de seleccién.

Ei postulante deber4 tener en cuenta el siguiente MODELO DE FOLUIACION:

-
Rl TLIPTTRRE: % m

F A A LI RIS T T ST YTy

Y FENS) [ NI Y

No se foliara el reverso o fa cara vueka de las hojas ya foliadas, tampoco se
deberd utilizar letras del abecedario o cifra como 1°, 1B, 1 Bis, o los términos
“bis” o “tris”. De no encontrarse documentos foliados de acuerdo a lo antes
indicado, o, de encontrarse documentos foliados con lépiz o no follados o
rectificados, el postulante quedars DESCALIRCADO del proceso de seleccidn,
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El Curricutum Vitae documentado {fotocopia simple) debers estar debidamente
autenticado, con la finalidad de garantizar la autenticidad de los mismos. Y
deberd presentar los documentos requeridos de acuerdo a los requisitos
minimos solicitados, no consideréndose documentacion adicional presentada
por el postulante. De lo contrario el postulante quedara DESCALIFICADO del
proceso de seleccidn.

En esta etapa se verificara lo informado por el postuiante en el Anexo N° 02, en
términos de si cumple o no con los requisitos minimos del perfil del puesto
consignado en el mismo.

Corresponderd calificar a los postulantes como APTOS o NO APTOS o
DESCALIFICADOS. Siendo los postuiantes considerados APTOS lo que pasenala
siguiente etapa del proceso (entrevista personat),

El postulante es responsable de la veracidad de la informacion consignada en la
Ficha de Postulacion y de las consecuencias administrativas y/o penales en caso
de falsedad.

La refacién de postulantes evaluados y que pasan a la siguiente etapa sera
publicada a través del portal institucional de !a DREU {www.dreucayali.gob.pe),
en la fecha establecida en el cronograma.

la documentacién presentada por los postulantes que no hayan resultados
ganadores, sera devuelta previa solicitud del postulante, en un plazo no mayor
de treinta {30} dias calendario de publicados los resultados finales de Ia
convocatoria, previa suscripcion de! Acta de Entrega respectiva; en caso los
postulantes no soliciten ia devolucidon dentro del plazo sefalado, los
expedientes seran desechados.

BONIFICACIONES

a)

b)

Bonificacién por ser personal licendado de las Fuerzas Armadas: Se otorgard
una bonificacién del diez por ciento {10%) sobre el puntaje total, siempre que
obtenga el puntaje minimo aprobatorio en la Gltima etapa del proceso de
seleccién {entrevista personal), y consigne en la Declaracién Jurada 1-A su
condicion de licenciado, anexando el documento de sustento.

Bonificacién por Discapacidad: Se otorgara una bonificacién por discapacidad
del quince por ciento {15%) sobre el puntaje total, siempre que obtenga el
puntaje minimo aprobatorio en la dltima etapa dei proceso de seleccion
(entrevista personal), y consigne en la Declaracién Jurada 1-A su condicion de
persona con discapacidad, anexando ei documento de sustento {carne de
discapacidad y/o resolucién emitida por el CONADIS).

SOBRE LA COMISION

6.1 Estara conformada de la siguiente manera:

RESPONSABLES CARGO

JULIA REENE LABAJOS LOPEZ DE PICON Presidente

ZOILA SOCORRITO ROJAS RUFINO 1° Miembro

JORGE ANTONIO GARCIA RODRIGUEZ 2° Miembro

6.2 Es atribucion de la Comisién del Concurso, vetar al postulante que mientras dure
la evaluacién presente titulos, diplomas, certificados y/o documentaciones falsas o
cometa algun acto doloso.
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X. RESULTADO FINAL DEL. CONCURSO
# Se declaran ganadores a los postulantes que de acuerdo a la sumatoria de los
puntos obtenidos de la evaluacion del curriculum vitae mas la entrevista
personal, el mayor puntaje en estricto orden serd adjudicado el contrato,
considerando como puntaje minimo aprobatorio de cincuenta y cinco (55)
puntos; caso contrario la comision del concurso declara desierta el proceso.

> Los resultados finales del concurso pablico, serdn publicados en Ia pagina Web
de la Institucidn, en la fecha establecida en el cronograma.

X. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO:
=L U VE LA LANCELACION DEL PROCESO:

» Declaratoria del proceso como desierto.

Ef proceso sera declarado desierto en alguno de los siguientes puestos:
¥" Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos.
v" Cuando los postulantes no alcancen el puntaje total minimo de {55 puntos).

» Cancelacién del proceso de seleccién

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes Supuestos, sin que
sea responsabilidad de la Direccion Regional de Educacisn de Ucayali;

v" Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado el proceso de
seleccidn.
Por restricciones presupuestales,
Otras razones debidamente justificadas.

AN

ANEXOS N° 01 Y 02, DECLARACIONES JURADAS 1-A, 1-B, 1-C.
Los formatos estardn publicados en el portai institucional.

Pucallpa, febrero dej 2019
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ANEXO N° 01

SOLICITUD DE INSCRIPCION

PROCESO CAS N° PROCESO CAS N° -2019-GRU-DREU-OA-APER

Yo, identificado (a) con DNI N°
Domiciliado {a) en :
Provincia ; Que teniendo conocimiente del Proceso de

Seleccion de Contratacidn Administrativa de Servicios N° de la Sede Regional de
Educacién de Ucayali.

Solicito participar en el proceso de seleccidn para cubrir la plazade
en la oficina/érea

Comprometiéndome a cumplir con todo lo establecido en Iz prasente convocatoria.

de det 2019.

Firma:

Nombre y Apellido:

DNI;
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DECLARACION JURADA 1-A

DECLARACION JURADA DE NO ESTAR INHABILITADO PARA CONTRATAR CON EL ESTADO
Sefior:

Presidente de la Comisién de Proceso de Seleccién

Presente.-

De mi consideracidn;:

Quien suscribe, con DNI N°®

con domicilio real en , 5& presenta para postular
en el PROCESC CAS N° -2019-GRU-DREU-OA-APER, para la Contratacion Administrativa de
Servicios de , en la oficinafarea ,
y declaro bajo juramento:

¥" No tener impedimento para participar en el proceso de seleccién ni para contratar con el
estado.

¥" No haber sido sancionado administrativamente en los titimos {05) aftos anteriores a su
postulacién, ni estar comprendido en procesos judiciales por delitos dolosos al momento
de su postulacidn y no registrar antecedentes penales.

v' Noencontrarse inmerso en ninguno de los supuestos establecidos en la Ley N° 29988,

¥" No haber sido sancionado por ninguna entidad publica. (de haberlo sido, debera adjuntar
su rehabilitacidn).

¥" No encontrarse inhabllitado o sancionado por su Colegio Profesional (si fuera el caso).

v No encontrarse inhabilitado para ejercer cargo en el Estado,

¥ No tener inhabilitacidn vigente en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucién ¥
Despido-RNSDD.

¥ No encontrarse incurso en caso de nepotismo.

v" Notener antecedentes policiales, penales y judiciales.

¥ No ser pensionista del Estado, ni recibir otra remuneracion o contraprestacion bajo
cualquier modalidad de contrato.
Tener disponibilidad inmediata para la suscripcién del contrato.
Adjunto certificado de discapacidad Si D No D

v" Adjunto documento oficial emitido por la autoridad competente que acredita condicidn de
licenciado de las Fuerzas Armadas si I_——] No [:I

V" Que, la informacién detallada en mi Curriculum Vitae, asi como los documentos que se
incluyen son auténticos.

Asumo [a responsabilidad administrativa, civil y/o penal por cualquier accién de verificacion que
compruebe la falsedad o inexactitud de la presente declaracién jurada, asi como Iz adulteracidn de
los documentos que se presenten posteriormente a requerimiento de la entidad.

Lugar y Fecha: de del 2019.

FIRMA DEL POSTULANTE
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DECLARACION JURADA 1-B
PROCESO CAS N° PROCESO CAS N° -2019-GRU-DREU-OA-APER

Yo, identificado {a) con DNI N°® )
Domicliado {a) en

DECLARO BAJO JURAMENTO:

A) Conocer las sanciones contenida en la Ley N* 27444-Ley del Procedimiento Administrativo
General.

B) Acreditar buen estado de salud.

C) Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacién gue presenta, a efectos
del presente proceso de seleccidn.

Pucallpa, de del 2019,

FIRMA DEL POSTULANTE
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DECLARACION JURADA 1-C
PROCESO CAS N° PROCESO CAS N° -2019-GRU-DREU-0OA-APER

Yo, identificado (a) con DNI N° ,
Domiciliado (a) en
de la ciudad de

DECLARO BAJO JURAMENTO, estar:

Afiliado al Sistema Nacional de Pensiones (ONP)- D.L. N° 19990, o al Sisterna Privado de Pensiones
(AFP).

REGIMEN PENSIONARIO
Elijo el siguiente régimen de pensiones:

Sistema Nacional de Pensiones:

oRey , . ;
o \\} Sistema Privado de Pensiones:
1%

15/ vy
: "Q/,g‘ = - Integra____
& - ProFuturo

203 m gAY
P - Horizonte
- Prima
CUISPP N°

Otros:

Pucalipa, de dei 2019.

FIRMA DEL POSTULANTE
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ANEXO N° 02
FORMATO ESTANDAR DE HOJA DE VIDA

PROCESO CAS N° PROCESO CAS N° -2019-GRU-DREU-OA-APER
I DATOS PERSONALES

Nombres Apellido Paterno Apeltido Materno

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO

Lugar Dia Mes Afio

ESTADO CIVii:

NACIONALIDAD:

N* DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD:

DIRECCION

Avenida/Calie/Jr. N Dpio
DISTRITO:

PROVINCIA:

DEPARTAMENTO:

TELEFONO:

CELULAR:

CORREO ELECTRONICO:
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La informacion a proporcionar en el siguiente cuadro debera ser precisa, debiéndose adjuntar
los documentos que sustenten lo informado (copia fedateada en orden de inscripcion).

NIVEL

CENTRO DE

ESTUDIOS ESPECIALIDAD

ANO DE
INICIO

FiN

ANO DE

FECHA DE
EXTENCION
DEL TITULO
(MES/ANO)

CIUDAD/PAIS

Doctorado
Maestria

Post-Grado
Licenciatura

Bachifler

Titulo y/o
Constancia
de
egresado

Estudios
Bdsicos
Regulares

b) Estudios complementarios: Cursos de Especializacién, diplomados, seminarios, talleres

etc. La informacidn a proporcionar en el sigulente cuadro debers ser precisa, debiéndose
adjuntarlos documentos que sustenten lo informado {copia fedateada en orden de

inscripcion

).

NIVEL {cursos de
especializacién,
diplomados,
seminarios,
talleres, etc)

CENTRO DE
ESTUDIOS

TEMA

INICO

FIN

DURACION
(horas)

|

{Todos los campos deberan ser llenados obligatoriamente, agregue mas filas si fuera necesario)
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En Ia presente seccidn el postulante deberd detallar en cada uno de los cuadros siguientes,
SOLO LAS FUNCIONES/ TAREAS CUMPLIDAS EN CADA UNA DE LAS AREAS QUE SERAN
CALIFICADAS, DE ACUERDQ AL SERVICIO REQUERIDO, la informacidn a ser proporcionada en
los cuadros debera ser respaldada con las respetivas certificaciones o constancias.

NOMBRE DE e DESCRIPCION DEL FECHADE | FECHADE | TIEMPO |
ENTIDAD O DESEMPENADO TRABAJO REALIZADO INICIO FIN EN EL
EMPRESA MES/ANO | MES/ANO | CARGO

v, REFERENCIAS PERSONALES

(Todos fos campos deberan ser llenados obligatoriamente, agregue mas filas si fuera necesario)

En la presente seccidn el candidato podrd detallar las referencias profesionales
correspondientes a las tres ditimas instituciones donde estuvo prestando servicios.

NOMBRE DEL REFERENTE CARGO

NOMBRE DE LA ENTIDAD

ENTIDAD

TELEFONO DE LA

Declaro que de la informacién proporcionada es veraz vy,

investigacion.

Pucallpa,

en €aso nhecesario, a

FIRMA DEL POSTULANTE

utorizo su



