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RESOLUCION DIRECTORAL REGIONALN° 0G0O155 -2019-DREU

REGION ~ :  UCAYALI
ADMINISTRACION REGIONAL

Pucalpa, 0 8 FEB 2019

Visto, El Informe N° 072-2019-GRU-DRE-OAJ de fecha 04.02.2019, el Informe N° 005-2019-
DREU-OA-APER de fecha 01.02.2018, y demas documentos que se adjuntan:

Considerando:

Que, mediante Informe N° 005-2019-DREU-OA-APER de fecha 01.02.2018, la Esp. Adm. Il -
Area de Personal - DREU, solicita la Cancelacion del Proceso CAS N° 001-2019-GRU-DREU-OA-
APER - Convocatoria para Contrato Administrativo de Servicios (CAS) DREU, argumentando su
pretension en el sentido de que: a) En el cronograma no se considero la entrevista personal; siendo
una etapa importante dentro de las convocatorias CAS, segun las Normas Técnicas de SERVIR; b) En
los Anexos publicados no se adjunté la ficha de evaluacion; c) En las bases se omitieron los
parametros calificativos, siendo su inclusion fundamental e importante para cumplir con las Normas
Técnicas establecidas por la Autoridad Nacional del Servicio Civil -SERVIR y el Decreto Legislativo
N°® 1057, decreto que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicio,
agregando que es necesario la Cancelacion del Proceso CAS, a fin de no incurrir en sanciones
posteriores.

Considerando, que es deber de todo érgano decisor, en cautela del debido procedimiento,
resolver las solicitudes puestas a su conocimiento segin el mérito de lo actuado; y, habiéndose
procedido a la valoracion de los documentos y actuaciones que obran en los expedientes, corresponde
en esta etapa realizar el analisis juridico del requerimiento efectuado;

NORMAS TECNICAS ESTABLECIDAS POR LA AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -
SERVIR Y EL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057, DECRETO QUE REGULA EL REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO - CAS

El Contrato Administrativo de Servicios constituye una modalidad especial de contratacion
laboral, privativa del Estado y tiene caracter transitorio.

El articulo 8° del Decreto Legislativo N° 1057 sefiala que: “El acceso al régimen de
Contratacion Administrativa de Servicios se realiza obligatoriamente mediante concurso
publico”. La convocatoria se realiza a través del portal institucional de la entidad convocante, en el
Servicio Nacional de Empleo del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo y en el Portal del Estado
Peruano, sin perjuicio de utilizarse, a criterio de la entidad convocante, otros medios de informacion.

Que, el numeral 3 del articulo 3 del Decreto Supremo 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto
Legislativo N°® 1057, modificado por el Decreto Supremo 065-2011-PCM, establece que: “El proceso
de seleccion en el régimen de contratacion administrativa de servicios comprende
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obligatoriamente la evaluacion curricular y la entrevista, siendo opcional para las entidades
aplicar otros mecanismos de evaluacion, como la evaluacion psicoldgica, la evaluacion técnica
o la evaluacion de competencias especificas.

Que, en todos los casos, la evaluacion se realiza tomando en consideracion los requisitos
relacionados con las necesidades del servicio, garantizando los principios de mérito, capacidad e
igualdad de oportunidades.

Que, en el mismo sentido, la Resolucion de Presidencia Ejecutiva 107-2011-SERVIR-PE,
precisada mediante la Resolucion de Presidencia Ejecutiva 108-2011-SERVIR-PE, sefala que: “En
los procesos de seleccion realizados en el marco del régimen de Contratacion Administrativa
de Servicios sélo son obligatorias las etapas de evaluacion curricular y la entrevista, siendo
opcional la evaluacion psicolégica u otros mecanismos de evaluacion’.

Que, es pertinente precisar que si bien la evaluacion psicoldgica u otros mecanismos de
evaluacion (distintos de la evaluacion curricular y la entrevista), son opcionales, una vez que la entidad
decida contemplarlos en el proceso de seleccion, porque la naturaleza o funciones de los puestos
concursados asi lo requieren, las etapas del proceso en las que dichas evaluaciones se desarrollan,
adquieren la condicion de obligatorias, sin perjuicio de mantener su condicion de referenciales. Ello
implica que los postulantes deben someterse a ellas y que, de no participar serian eliminados Zel
proceso. Esto es asi, debido a que el ordenamiento de las etapas o evaluaciones del concurso publico
es preclusivo.

Que, el numeral VI del Anexo N' 01 denominado “Instructivo para el Modelo de Convocatoria
para la Contratacion Administrativa de Servicios”, aprobado por la Resolucion de Presidencia Ejecutiva
N' 107-2011-SERVIR/PE sefala que las etapas del proceso de seleccion para la contratacion
administrativa de servicios son cancelatorias, “salvo la evaluacion psicolégica que, de realizarse, sera
referencial’.

Que, mediante Resolucion Directoral Regional N® 000086-2019-DREU de fecha 28 de enero
de 2019, se resolvié conformar el Comision para la Contratacion de Personal, bajo el Régimen Especial
de Contrato Administrativo de Servicios (CAS) de la Direccion Regional de Educacion de Ucayali.

Que, con fecha 28 de enero de 2019, la Comision para la Contratacion de Personal, bajo el
Régimen Especial de Contrato Administrativo de Servicios (CAS), aprobé la aprobé la convocatoria del
Proceso CAS N° 001-2019-GRU-DREU-OA-APER - Convocatoria para Contrato Administrativo de
Servicios (CAS) DREU, y se publicé las bases en el portal Web de la Direccion Regional de Educacién
de Ucayali, conforme al cronograma que forma parte integrante de las bases del concurso.

De la revision del desarrollo del Proceso CAS N° 001-2019-GRU-DREU-OA-APER-
Convocatoria para Contrato Administrativo de Servicios (CAS) DREU, se constaté lo que se detalla a
continuacion:

BASES DEL PROCESO CAS N° 001-2019-GRU-DREU-OA-APER - CONVOCATORIA PARA
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (CAS) DREU
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l. GENERALIDADES
1.1. Objetivo de la Convocatoria
Implementar con recursos humanos de apoyo administrativo y profesional a las diferentes oficinas y/o areas de la
Direccion Regional de Educacion de Ucayali.
1.2. Dependencia Solicitante
Direccion Regional de Educacion de Ucayali
I BASE LEGAL
» Ley N° 30879, Ley del Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2019.
» Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.
» Ley N° 29849, Ley de Eliminacion Progresiva del CAS.
> Ley N°® 28411, Ley General del Sistema de Presupuesto.
> LeyN° 26771, Ley que establece la prohibicion de ejercer la faculta de nombramiento y contratacié: del personal en
el sector plblico, en casos de parentescos.
» Ley N° 27815, Ley de Codigo de Etica de la Funcion Pablica.
» Ley N°® 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, modificada con el Decreto Legislativo N° 1272y
deroga la Ley N° 29760, Ley del Silencio Administrativo.
» Ley N® 29409, Ley que concede el derecho de licencia por paternidad a los trabajadores de la actividad publica y
privada.
»  Decreto Supremo N° 040-2014/PCM, Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.
» Decreto Legislativo 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
»  Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial
de Contratacion Administrativa de Servicios-CAS.
» Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional de Servicio Civil, rectora del Sistema Administrativo de
Gestion de Recursos Humanos.
» Decreto de Urgencia N° 057-2009, Medidas de Econémicas Urgentes y de Interés Nacional en materia de
Contratacion Administrativa de Servicios.
» Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.
. PERFIL DE PUESTO
N° PLAZA OFICINA PERFIL DEL PUESTO
1 TECNICO ADMINISTRATIVO SECRETARIA GENERAL Titulo de Técnico en computacién, manejo de tramite
documentario.
Funciones:
Apoyo en el proceso de expedientes
recepcionados en mesa de partes de la DREU.
Experiencia Especifica: Experiencia minima dos (02) afios.
01 de febrero al 31 de diciembre de 2019.
2 SECRETARIO TECNICO PROCESOS ADMINISTRATIVO | Titulo de abogado.
Funciones:
Asesorar a la Comisién Especial de Procesos
Administrativos Disciplinarios de la DREU, el cual
tendrd Asesorar juridicamente a la citada
comision.
Experiencia Especifica: Experiencia minima dos (02) afios.
Duracién del Contrato:
01 de febrero al 31 de diciembre de 2019.
3 SECRETARIA Titulo Profesional Técnico Secretariado Ejecutivo.
ADMINISTRACION Funciones:
Apoya en la recepcion, registra, clasifica y
distribuye y archiva los documentos que ingresan
o se genere en la oficina.
Apoya en la redaccién de documentos varios.
Experiencia Especifica: Experiencia minima dos (02.
Duracién del Contrato:
01 de febrero al 31 de diciembre de 2019.
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4 TECNICO ADMINISTRT. PERSONAL Titulo Profesional Técnico en Contabilidad.

Funciones:

Elaboracién de Contratos Administrativos,
Constancias de Trabajo, Cartas de Vacaciones.
Supervisa y controla las asistencias del personal
de la DREU.
- Ingresa los datos al reloj huellero. del personal de
la DREU.
Consolida la informacién de tardanzas del reloj
huellero.
- Realiza otras actividades inherentes al cargo, que
le asigne su jefe inmediato superior.
Experiencia Especifica: Experiencia minima dos (02.
Duracién del Contrato:
01 de febrero al 31 de diciembre de 2019.

5 CHOFER DGP Secundaria Completa., Licencia profesional de conducir
vehiculos.
Funciones:

- Apoyo en transportar a la Directora de Gestién
Pedagégica, a sus diferentes compromisos con la
sociedad educativa.

- Transportar a los trabajadores de la DREU, a
realizar sus actividades programadas durante el
dia.

- Realiza otras actividades inherentes al cargo, que
le asigne su jefe inmediato superior.

Experiencia Especifica: Experiencia minima dos (02.
Duracién del Contrato:
01 de febrero al 31 de diciembre de 2019.

6 TECNICO ADMINISTRAT, Titulo técnico en contabilidad y/o Bachiller ¢.) contabilidad.

SIAF CONTABILIDAD Funciones: -

- Asistencia en ejecutar t controlar las actividades
del sistema de contabilidad gubernamental y
registros en el SIAF-SP.

- Asistencia para evaluar los lineamientos generales
y normatividad especifica inherentes al plan
contable institucional y los estados financieros.

- Administra los registros cortables de las

= operaciones financieras en coordinacién con el

jefe del drea de contabilidad y de la rendicién de
cuentas.

- Registro en la fase de devengados de los
compromisos de las ordenes de servicio, ordenes
de compras, encargos internos y la planilla dnica
de remuneraciones a través del sistema integrado
de administracion financiera-SIAF-SP.

- Asistencia técnica para mantener actualizado los
libros contables principales y auxiliares,
implementados por la entidad.

- Asistencia en la elaboracién para presentar el
balance general, estado de gestién, estado
patrimonial y el estado de fondos disponibles con
periodicidad trimestral, semestral y anual, con sus
respectivas notas explicativas en cumplimiento a
las directivas vigentes.

Experiencia Especifica: Experiencia minima dos (02). afios.

Duracién del Contrato:

01 de febrero al 31 de diciembre de 2019.

7 TECNICO ADMINISTRAT. Titulo técnico en contabilidad y/o Bachiller en contabilidad.

SIAF. TESORERIA Funciones:

- Giros de cheques de bienes y servicios, planillas,
planilla de pensiones, planilla de remuneraciones
y cartas al sistema SIAF.
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Anulacién de cheques transcurridos 30 dias y/o
reprogramacion de pagos de planillas mensuales
de devengados en el Sistema SIAF.
Elaboracién en la documentacién de la
recaudacién del CUT RDR de todos los meses,
cobro de comisiones de pago po: descuento en
planilla, elaboracién del recibo de ingreso.
Experiencia Especifica: Experiencia minima wus (02.
Duracién del Contrato:
01 de febrero al 31 de diciembre de 2019.

8 TECNICO ADMINISTRATIVO Titulo Técnico de Contabilidad y/o Bachiller
TESORERIA Funciones:
- Recepcién de documentos de las diversas dreas.
- Distribucién de documentos a las respectivas
oficinas y dreas correspondiente.
Experiencia Especifica: Experiencia minima dos (02) afios.
Duracién del Contrato:
01 de febrero al 31 de diciembre de 2019.

9 TECNICO ADMINISTRATIVO. Titulo Técnico y/o Bachiller en computacién e Informatica
REMUNERACIONES manejo del sistema de planillas-
Funciones:
- Apoyo como soporte técnico.
- Apoyo en el procesamiento de planillas de
Activos y Pensionistas.
- Apoyo en la Declaracién del PDT.
- Apoyo en el AFP NET del personal CAS y de los
programas.
- Apoyo en las actividades que el jefe inmediato
asigne.
Experiencia Especifica: Experiencia minima dos (02) afios.
Duracién del Contrato:
01 de febrero al 31 de diciembre de 2019. -

10 RESPONSABLE DE ALMACEN | ALMACEN Titulo Técnico y/o Bachiller en Contabilidad y
Administracion.
Funciones:

- Ejecutar, coordinar actividades relacionadas con
el registro, procesamiento, clasificacién,
verificacién, archivo del movimiento

— documentario y almacenamiento de materiales.

- Elaborar informes, solicitud de cotizaciones y
cuadros sustenta torios sobre procedimientos
técnicos.

- Elaborar PECOSAS de materiales.

- Emitir opinién técnica de expedientes de su
competencia.

- Verificar procedimientos técnicos y emitir
informes.

- Actualizar el inventario fisico de existencias.

- Coordinar con las dreas de Patrimonio y
Contabilidad para la elaboracién Jdel balance.

- Participar en la programacién de actividades
técnicos — administrativas y en reuniones de
trabajo.

Experiencia Especifica: Experiencia minima dos (02) afios.
Duracion del Contrato:
01 de febrero al 31 de diciembre de 2019.

11 RESPONSABLE DE Titulo Profesional de Contabilidad y/o Adm’nistracién.

CERTIFICACION PRESUPUESTO Funciones:

- Validar las certificaciones presup'estales en la
pagina web y en el SIGA.

- Ejecutar el seguimiento y monitoreo de la
ejecucion presupuestal de los compromisos de
gestion a todas las unidades ejecutoras.
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Apoyo en la programacién y formulacién
multianual de presupuesto institucional 2020-
2022.

- Efectuar el cruce de informacién entre el sistema
dnico de planilla-SUP y el aplicativo informatico
para el registro centralizado de planillas y de
datos de los recursos humanos del Sector Publico
—AIRHSP con respecto a la ejecucién de
remuneraciones.

- Otras encomendadas por el jefe inmediato.
Experiencia Especifica: Experiencia minima dos (02) afios.
Duracién del Contrato:

01 de febrero al 31 de diciembre de 2019.

12 TECNICO ADMINISTRATIVO

CONTROL INTERNO

Titulo técnico en contabilidad — estudios universitarios en
contabilidad.
Funciones:

- Atencidn personalizada a los usuarios y apoyo en
el OCl.

Recepcién, registro, control y derivacion de la
documentacién recibida y emitida.

- Realizar el seguimiento para su implementacién
efectiva y oportuna de las recomendaciones
formuladas en los resultados de los servicios de
control de conformidad con las disposiciones
emitidas por CGR.

Apoyar a las comisiones de Auditoria que designe
el jefe de Organo de Control Institucional de la
DREU.

- Redactar los documentos administrativos (oficios,
cartas e informes) y tener el control de los
archivos y acervo documentario de OCI.

- Mantener en reserva y confidencialidad la
informacion y resultados obtenidos en el ejercicio
de sus funciones.

- Otras funciones de competencia que le encargue
el jefe de OCI.

Experiencia Especifica: Experiencia minima 'as (02) afios.
Duracién del Contrato:
01 de febrero al 31 de diciembre de 2019.

13 SECRETARIA

PERSONAL -

Titulo Profesional Técnico Secretariado Ejecutivo.
Funciones:
- Apoya en la recepcidn, registra, clasifica y
distribuye y archiva los documentos que ingresan
o se genere en la oficina.

- Apoya en la redaccién de documentos varios.
Experiencia Especifica: Experiencia minima dos (02) afios.
Duracién del Contrato:

01 de febrero al 31 de diciembre de 2019.

14 TECNICO ADMINISTRATIVO
(EX - SAGU)

CONTROL INTERNO

Titulo técnico y/o Bachiller en contabilidad.
Funciones:
- Ingreso de informacién a la plataforma de acceso
a los sistemas de la Contraloria General de la
Republica.
- Reporte de las labores de control en el sistema de
Control Gubernamental.
- Atencién personalizada a los usuarios y apoyo
informatico en el OCI.
- Atencién en el requerimiento de la Contraloria
General de la Republica a través del Sistema de
Control Gubernamental.
- Apoyar a las comisiones de Auditoria que designe
el jefe de Organo de Control Institucional de la
DREU.
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Mantener en reserva y confidencialidad la
informacidn y resultados obtenidos en el ejercicio
de sus funciones.
Otras funciones de competencia que le encargue
el jefe de OCI.
Experiencia Especifica: Experiencia minima un (02) afios.
Duracién del Contrato:
01 de febrero al 31 de diciembre de 2019.

15 CONSERIJE PERSONAL Secundaria Completa
Funciones:
Atencién en distribucién de documentos de la
DREU.
Otras actividades inherentes al carg~, que le
asigne su jefe inmediato.
Experiencia Especifica: Experiencia minima un (02) afios.
Duracién del Contrato:
01 de febrero al 31 de diciembre de 2019

16 TECNICO ADMIISTRATIVO Titulo técnico en computacién -informatica y/o estudios de
NEXUS PERSONAL sistemas.

Funciones:
- Apoyo en el registro de informacién en el sistema

NEXUS.

Apoyo en proyecto de resoluciones de

nombramiento, contrato, licencia, destaque,

asignacién, encargatura.

Realiza otras actividades inherentes al cargo, que

le asigne su jefe inmediato superior.

Experiencia Especifica: Experiencia minima dos (02) afios.

Duracién del Contrato:

01 de febrero al 31 de diciembre de 2019.

17 AUDITOR CONTROL INTERNO Titulo Profesional de Contador. -
Funciones:
Ejercer el control interno simultdneo,
concurrente y posterior.
Ejecutar los servicios de control (Auditoria de
cumplimiento) y servicios relacionados.
Elaborar informes como resultados de los
servicios de control y servicios relacionados.
— - Orientar, recibir, derivar o atender las denuncias,
otorgédndole el trdmite que corresponda.
Evaluar las denuncias y emitir los informes.
Apoyar a las comisiones de Auditoria que designe
el jefe de Organo de Control Institucional de la
DREU.
Mantener en reserva y confidendialidad la
informacién y resultados obtenidos en el ejercicio
de sus funciones.
Otras funciones de competencia qu- le encargue
el jefe de OCI.
Experiencia Especifica: Experiencia minima dos (02) afios.
Duracién del Contrato:
01 de febrero al 31 de diciembre de 2019.

18 TECNICO ADMIISTRATIVO Titulo técnico en computacién -informatica y/o estudios de

ESCALAFON sistemas

Funciones:

- Apoyo en el registro de informacién en el sistema

LEGIX.
Realiza otras funciones que le encargue su jefe
inmediato.

Experiencia Especifica: Experiencia minima dos (02) afios.

Duracién del Contrato:

01 de febrero al 31 de diciembre de 2019.
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19 CHOFER ADMINISTRACION Secundaria Completa, Licencia profesional de conducir
vehiculos.
Funciones:
Apoyo en transportar a la Administradora, a sus
diferentes compromisos.
Transportar a los trabajadores de la DREU, a
realizar sus actividades programadas durante el
dia.

Realiza otras actividades inherentes al cargo, que
le asigne su jefe inmediato superior.
Experiencia Especifica: Experiencia minima dos (02) afios.

Duracién del Contrato:
01 de febrero al 31 de diciembre de 2019.

20 RESPONSABLE DE PATRIMONIO Titulo Profesional de Contador, conocimiento en el manejo
PATRIMONIO SIGA, SINABIP.
Funciones:

Apoya en la digitacién y procesamiento de
edificios y terrenos en el médulo de reevaluacién
SIGA.
Apoya en el Ingresos de los bienes muebles e
inmuebles al Sistema de Informacién Nacional de
Bienes Estatales SINABIP.

Experiencia Especifica: Experiencia minima dos (02) afios.

Duracién del Contrato:

01 de febrero al 31 de diciembre de 2019.

21 TECNICO ADMINISTRATIVO | ALMACEN Titulo Profesional Técnico en Computacién y/o Contabilidad,

Administracién.

Funciones:
- Recepciona materiales que compran al

proveedor.

K - Verifica y contabiliza las cantidades de materiales
recepcionados. -

- Ingresa al sistema SIGA las ordenes de compras y
guias de remisiones.

- Genera las notas de entradas al almacén (NEAS).

- Recepciona materiales educativas de parte el
MINEDU.

- Elaboracién de PECOSAS mediante el SIGA por la
distribucién de materiales y otros.

- Elaboracién de informes al Area de Contabilidad
adjuntando las PECOSAS por cada mes.

- Expedicion de vales por combustibles a los
diferentes choferes.

- Cuadro consolidado por mes y anual por
consumo de combustibles.
Otros.

Experiencia Especifica: Experiencia minima dos (02) afios.
Duracién del Contrato:
01 de febrero al 31 de diciembre de 2019.

22 PERSONAL DE LIMPIEZA PERSONAL Secundaria Completa.
Funciones:

- Apoya en la limpieza de los servicios higiénicos de

la DREU.

- Apoyo en la limpieza de las oficinas de la DREU.
Experiencia Especifica: Experiencia minima dos (02) afios.
Duracién del Contrato:

01 de febrero al 31 de diciembre de 2019.

FINANCIAMIENTO
Pliego : Gobierno Regional de Ucayali
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Ejecutora 300-Region de Ucayali-Educacion
Meta : 0025-Actividades Administrativas
Fte. Fto : Recursos Ordinarios

v. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

a) CONVOCATORIA
El anuncio de convocatoria sera publicado por la Comision del Concurso, en el portal web
institucional, los dias comprendidos en el cronograma de actividades, se efectuara después de
haber sido aprobado la presente base.
En la convocatoria se informaré lo siguiente:

- El contrato a cubrir

- Elplazo, lugar y horario de atencidn para la inscripcién.

- El cronograma del concurso.

b) CRONOGRAMA DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
g:t;l:)cacuén de convocatoria en la pagina Web de la 28-01-2019 Finisidn

Presentacion de Curriculum Vitae documentado, en

Meca de Partes 29-01-2019 Comision
Evaluacion Curricular 30-01-2019 Comision
Publicacion de Resultados Finales 31-01-2019 Comision
Inicio de Contrato 01-02-2019 Ganador

V. FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Las propuestas seran dirigidas al Comité de Seleccién y presentar en Mesa de Partes de la Direccién
Regional de Educacion de Ucayali (Carretera Federico Basadre Km. 3.800); el dia y hc-a sefialada en
el cronograma en horario de atencién al publico, en sobre cerrado y folder de manila, [ -ecisando en
numero de proceso CAS, nombres y apellidos completos del postulante, y objetivo de la convocatoria
al cual postula.

Las propuestas, deberan contener de manera obligatoria la siguiente documentacion:

1) Declaraciones Juradas (Anexo N° 01: 1A, 1By 1C).

2) Copia simple de DNI (vigente).

3) Registro Unico de Contribuyente-RUC, en condicién de Activo y Habido (reporte web SUNAT).
4) Curriculum Vitae actualizado y documentado

5) Elcurriculum Vitae debe acreditar el cumplimiento de los requisitos del perfil del puesto.

6) En el caso de los profesionales deberan presentar su Habilitacién Profesional Vigente.

Nota 01: La no presentacion de la documentacion establecida de manera obligatoria. sera calificado
como no admitido en el presente proceso; no existiendo la posibilidad de subsanacién.

Nota 02: Todos los documentos que forman parte del curriculum Vitae, deben estar debidamente
autenticadas, con la finalidad de garantizar la autenticidad de los mismos. Por consiguiente, el no
cumplir con el presente requisito de caracter obligatorio, no seran admitidos en el presente proceso.

VL. SOBRE LA COMISION
6.1 Estara conformada de la siguiente manera:
RESPONSABLES CARGO
JULIA REENE LABAJOS LOPEZ DE PICON Presidente
ZOILA SOCORRITO ROJAS RUFINO 1° Miembro
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JORGE ANTONIO GARCIA RODRIGUEZ l 2° Miembro I »

6.2 es atribucion de la Comision del Concurso, vetar al postulante que mientras dure la evaluacion
presente titulos, diplomas, certificados y/o documentaciones falsas o cometa algtin acto doloso.

VIL. RESULTADO FINAL DEL CONCURSO

» Se declaran ganadores a los postulantes que de acuerdo a la sumatoria de los puntos obtenidos
para la evaluacion del curriculum vitae, el mayor puntaje en estricto orden sera adjudicado el
contrato, considerando como puntaje minimo aprobatorio cincuenta y cinco (55) puntos, caso
contrario la comision del concurso declara desierta el proceso.

‘f

Los resultados finales del concurso publico, seran publicados en la pagina Web de la Institucion,
en la fecha establecida en el cronograma.

Viil. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO:
» Declaratoria del proceso como desierto.

El proceso sera declarado desierto en alguno de los siguientes puestos:
v' Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos.
v" Cuando los postulantes no alcancen el puntaje total minimo de (55 puntos).

» Cancelacién del proceso de seleccién

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la Direccion Regional de Educacién de Ucayali:

v" Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccidn.

v’ Por restricciones presupuestales,

v’ Otras razones debidamente justificadas. -

ANEXO N° 01: 1A, 1B, 1C, DECLARACION JURADA y FORMATO DEL CURRICULUM VITAE.
Los formatos estaran publicados en el portal institucional.

RESULTADOS FINALES DEL PROCESO CAS N° 001-2019-GRU-DREU-OA-APER

NOMBRE Y APELLIDO PLAZA OFICINA/AREA PUNTAJE

- ORSINO CAMPOS SAAVEDRA TECNICO EN FINANZAS Pﬁ!ﬁﬁ’:‘&iﬁg ¥ 66 PUNTOS GANADOR

ROBERT DAVID MOTTA GUZMARI TECNICO EN FINANZAS PI;AR':?J';‘['JEESN:S y 48.25 PUNTOS
JIMMY FRANK QUINTANA ARAGON TECNICO EN ALMACEN ALMACEN 52.35 PUNTOS GANADOR

CARLOS ARMAS SANCHEZ TECNICO EN ALMACEN ALMACEN 30 PUNTOS

ROLANDO PANDURO RAMIREZ CHOFER DGP 13.8 PUNTOS GANADOR
YOR NOE ZEVALLOS TENAZOA CHOFER ADMINISTRACION 22 PUNTOS GANADOR
NEISER HIDALGO PEREZ TECNICO EN INFORMATICA INFORMATICA 41.25 PUNTOS GANADOR
YTA KAREN RUIZ VARGAS AUDITOR ocl 41.45 PUNTOS GANADOR
ROSA EMPERATRIZ FLORES BENZAQUEN ASISTENTE ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION 18 PUNTOS GANADOR
MARINA BARBARAN GARCIA TECNICO ADMINISTRATIVO ocl 41.2 PUNTOS GANADOR
LIDA DEL AGUILA CARDENAS ASISTENTE ADMINISTRATIVO PERSONAL 45.4 PUNTOS GANADOR
DANY DANIEL DIAZ MORI TECNICO ADMINISTRATIVO - EX SAGU ocl 35 PUNTOS GANADOR
LUCY PORTOCARRERO RODRIGUEZ ESPECIALISTA EN PATRIMONIO PATRIMONIO 60 PUNTOS GANADOR

“Por una Gestion Educativa Diversificada, con Valores para el Desarrollo de la Region Ucayali”

C.F.B. Km. 3.800 Pucallpa - Peri
Teléfono (51)(61) 57-1433 Telefax 57-2236 E-mail: dreucayali_2@hotmail.com




GOBlERNO REGIONAL DE UCAYALI
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

ca

OFICINA DE ASESORIA JURIDICA """‘“ﬂ"
BEBERLY CLARISE GALVEZ JARA TECNICO ADMINISTRATIVO PERSONAL 76 PUNTOS GANADOR
MARIA JUANA MORENO ZUMAETA TECNICO ADMINISTRATIVO TESORERIA 66 PUNTOS GANADOR
MARBIN ROBER AHUITE YAILATE ASISTENTE ADMINISTRATIVO MESA DE PARTES 46 PUNTOS GANADOR
FRANK JAHIR RENGIFO RUIZ ASISTENTE ADMINISTRATIVO MESA DE PARTES |  19.34 PUNTOS
ERICKA ESTEFANI GOMEZ TORRES TECNICO ADMINISTRATIVO - NEXUS PERSONAL 59 PUNTOS GANADOR
CARDENAS GARCIA GUIOMARTRINY | TECNICO ADMINISTRATIVO - NEXUS PERSONAL 17 PUNTOS
LUIS CARLOS SANCHEZ MERA TECNICO ADMINISTRATIVO ESCALAFON 52 PUNTOS GANADOR
LUZ MARIA VASQUEZ CULQUI TECNICO ADMINISTRATIVO ESCALAFON 47 PUNTOS
SERGIO LUIS ARCENTALES DAVILA TECNICO ADMINISTRATIVO ALMACEN 33PUNTOS | GANADOR
ELIAS FLORES MORI TRABAJADOR DE SERVICIO PERSONAL 29 PUNTOS GANADOR
BEN’AM'SO’;RT;%:%&"ERCADO SECRETARIO TECNICO ADh:I:?S(‘:rE:;S';VOS 70 PUNTOS GANADOR
MARIA SELMIRA GALAN SATALAY TRABAJADOR DE SERVICIO PERSONAL 12 PUNTOS GANADOR
WILSON HIDALGO PEREZ TECNICO ADMINISTRATIVO CONTABILIDAD 25 PUNTOS GANADOR
MILKA JHANET RAMIREZ VARGAS TECNICO ADMINISTRATIVO - SIAF TESORERIA 31.8 PUNTOS GANADOR
NO APTO
XIOMI VASNI SABOYA RIOS SECRETARIA S
reunir los
requisitos

Ante lo expuesto se puede verificar de los actuados que: a) En el cronograma no se considero
la entrevista personal; siendo una etapa obligatoria e importante dentro de las convocatorias CAS,
segun las Normas Técnicas de SERVIR; b) En los Anexos publicados no se adjunté la ficha de
evaluacioén; c) En las bases se omitieron los parametros calificativos, d) En la publicacion de
Resultados Finales se inobservo el punto VIl de las bases que declaran ganadores a los postulantes
que de acuerdo a la sumatoria de los puntos obtenidos para la evaluacion del curriculum vitae, debe
considerar como puntaje minimo aprobatorio cincuenta y cinco (55) puntos, caso contrario la
comision del concurso declara desierta el proceso, finalmente teniendo en cuenta que todo el proceso
concursal se inicia con las normas legales que la regulan, estableciéndose un cronograma de
actividades cuyas etapas son preclusorias, dentro de ella se encuentra la etapa de reclamos con su
respectivo plazo de presentacion y absolucion del mismo, en esa linea no se aprecia que en dicho
cronograma cuente con la respectiva etapa de reclamos en relacion a la publicaciones preliminares, a
fin de ser absueltos, concluyendo que los requisitos sefalando en lineas precedentes son de inclusion
fundamental e importante para cumplir con las Normas Técnicas establecidas por la Autoridad Nacional
del Servicio Civil -SERVIR y el Decreto Legislativo N° 1057, decreto que regula el Régimen Especial
de Contratacion Administrativa de Servicio.

Que, ante lo expuesto se puede verificar que se estaria vulnerando lo establecido en el
numeral 1.1 del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de
Procedimiento Administrativo General - Principios del procedimiento administrativo que sefiaia: El
procedimiento administrativo se sustenta fundamentalmente en los siguientes principios, sin perj:icio
de la vigencia de otros principios generales del Derecho Administrativo: 1.1. Principio de legalidad:
‘Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho,
dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les
fueron conferidas”.
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Que, en el numeral 1.3. El Principio de impulso de oficio, sefiala que: “Las autoridades deben
dirigir e impulsar de oficio el procedimiento y ordenar la realizacion o préctica de los actos que resulten
convenientes para el esclarecimiento y resolucion de las cuestiones necesarias”, como en el presente.

Que, en efecto, de acuerdo a lo manifestado por el profesor GUZMAN NAPURI *(...) si bien la
Administracion puede declarar la nulidad de actos administrativos a pedido de parte, a través de los
recursos administrativos establecidos por la Ley, también puede ejercer dicha potestad de oficio
cuando se incurra en las causales de nulidad del articulo 10° de la Ley, y aun cuando los mismos
hayan quedado firmes. La razén de ello la encontramos en el hecho de que la Administracion Publica
acta bajo el impulso del cumplimiento de metas colectivas. De acuerdo con lo sefialado, existe la
posibilidad que la Administracion pueda invocar hechos propios, facultad en principio vedada a los
particulares (. . .);

Que, el inciso 1) del articulo 10° del citado texto normativo establece que la contravencion a
la Constitucion, a las leyes o a las normas reglamentarias constituye un vicio del acto administrativo,
que acarrea su nulidad.

Siendo asi, conforme a lo establecido en el numeral 213.1 del articulo 213° del TUO de la Ley
N°® 27444, | se ha establecido que: "En cualquiera de los casos enumerados en el Articulo 10,

puede declararse de oficio la nulidad de los actos administrativos, aun cuando hayan quedado
firmes, siempre que agravien el interés publico";

Que, la nulidad de oficio constituye una herramienta que permite al Titular de la Entidad somo
la mas alta autoridad ejecutiva, de conformidad con sus normas y organizacion, que ejerce funciones
previstas en la ley y su reglamento, sanear los actos administrativos propios, cuando durante su
tramitacion, se ha verificado algn incumplimiento normativo que determina la invalidez del acto
realizado y de los actos y/o etapas posteriores a éste, permitiéndole revertir el incumplimiento y
continuar validamente con la tramitacion del proceso y/o procedimiento hasta la emision del acto
administrativo, conforme lo sefialado en el articulo 213° del TUO de la Ley N° 27444, Ley de
Procedimiento Administrativo General.

De la disposicion legal citada, resulta procedente la declaracion de NULIDAD DE OFICIO del
acto administrativo en cuestion que es Proceso CAS N° 001-2019-GRU-DREU-OA-APER -
Convocatoria para Contrato Administrativo de Servicios (CAS) DREU, siempre que estos se
encuentren viciados o invalidos, y que dicha nulidad obedezca a la vulneracion del interés pablico;

Que, los Procedimientos Administrativos se rigen, entre otros, por los Principios de Lega'‘dad
y el debido procedimiento administrativo, previstos en los numerales 1.1) y 1.2) del Articulo IV del Titulo
Preliminar del TUO de la Ley N°. 27444-Ley del Procedimiento Administrativo General, mediante los
cuales las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho,
dentro de las facultades que le estén atribuidas;

Con el visto bueno de la Oficina de Asesoria Juridica y de conformidad, del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS, y en uso de las atribuciones conferidas en la Resolucion Ejecutiva
Regional N° 0013-2019-GRU-GR;
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SE RESUELVE:

Articulo 1°.- DECLARAR la NULIDAD DE OFICIO del Proceso CAS N° 001-2019-GRU-
DREU-OA-APER - Convocatoria para Contrato Administrativo de Servicios (CAS) DREU, asimismo
se debe DECLARAR NO HA LUGAR a emitir pronunciamiento alguno en relacién a la solicitud de la
Esp. Adm. Il - Area de Personal - DREU, sobre la Cancelacion del Proceso, de conformidad can lo
resuelto en la primera parte del presente parrafo.

Articulo 2°.- RETROTRAER el Proceso CAS N° 001-2019-GRU-DREU-OA-APER -
Convocatoria para Contrato Administrativo de Servicios (CAS) DREU, hasta el acto donde se produjo
el vicio, esto es fundamentalmente en la elaboracion de la bases, en el marco de las Normas Técnicas
establecidas por la Autoridad Nacional del Servicio Civil -SERVIR y el Decreto Legislativo N° 1057,
decreto que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicio, asi como de los
fundamentos expuesto en los considerados de la presente resolucion.

Articulo 3°.-: EXHORTAR a la Comision para la Contratacion de Personal, bajo el Régimen
Especial de Contrato Administrativo de Servicios (CAS) de esta Direccion Regional de Educacién de
Ucayali, tener en cuenta resuelto al momento de la elaboracion de la bases.

Articulo 4°.-: PONER de conocimiento a la Comision para la Contratacion de Personal, bajo
el Régimen Especial de Contrato Administrativo de Servicios (CAS) de esta Direccion Regional Je
Educacion, designado mediante Resolucion Directoral Regional N° 000086-2019-DREU de fecha 28
dge enero de 2019 la presente resolucion que declara la Nulidad de Oficio del Proceso CAS N° 001-
2019-GRU-DREU-OA-APER - Convocatoria para Contrato Administrativo de Servicios (CAS) DREU
para su publicacion en el portal web de la entidad.

Articulo 5°.-- NOTIFIQUESE con la presente, a los interesados y a las instancias
administrativas correspondientes.

Registrese y Comuniquese.

Directora Regional de Educacion de Ucayali

SE TRANSCRIBE A UD. PARA SU
CONOCIMIENTO Y DEMAS FINES

? =
Lic. Educ. Ahita Vasquez de Valera
Esp. Adm. - An;.)n':iggec General (¢)

DREU/ITR

OAJ/JIPRN
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