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PROCESO CAS N° 009-2019-GRU-DREU-PP 0107-
INSTITUTOS

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE
PERSONAL EN LA MODALIDAD DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE

SERVICOS (CAS)-DREU.

PROGRAMA PRESUPUESTAL: 0107-INSTITUTOS

1. GENERALIDADES
1.1.0bjetivo de la Convocatoria

Contratar el servicio de un servidor para cubrir el puesto vacante del programa
presupuestal 0107-INSTITUTOS para el afio fiscal 2019.

1.2.Dependencia Solicitante
Direccion Regional de Educacion de Ucayali
2. BASE LEGAL

~ Ley N° 30879, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.
» Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

» Ley N° 29849, Ley de Eliminacion Progresiva del CAS.

» Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

» ley N° 26771, Ley que establece la prohibicion de ejercer la facultad de
nombramiento y contrataciéon del personal en el sector publico, en casos de
parentescos.

» Ley N® 27815, Ley de Codigo de Etica de la Funcion Publica.

» Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, modificada con el
Decreto Legislativo N°® 1272 y deroga la Ley N° 29760, Ley del Silencio
Administrativo. Y el T.U.O de la Ley N° 27444, ley del Procedimiento
Administrativos General.

» Ley N° 29409, Ley que concede el derecho de licencia por paternidad a los
trabajadores de la actividad publica y privada. Modificada con la Ley N® 30807

» Decreto Supremo N° 040-2014/PCM, Reglamento General de la Ley N” 30057, Ley
del Servicio Civil,

» Decreto Legislativo 1057, que regula el Régimen Especial de Contrataciéon
Administrativa de Servicios.

» Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N°® 1057,
que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios-CAS.
Modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

» Decreto Legislativo N” 1023, que crea la Autoridad Naclonal de Serviclo Civil, rectora
del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos.
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» Decreto de Urgencia N° 057-2009, Medidas de Econémicas Urgentes y de Interés
Nacional en materia de Contratacién Administrativa de Servicios.

» las demds disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de
Servicios.

3. PULSTOS EN CONCURSQ

UNIDAD
VACANTES |  PUESTO NIVEL PROFESIONAL PROGRAMA/ | rGanica/
INTERVENCION
. ARFA
Cspecialista en
Seguimiento y | Titulo/Licenciatura en PP 0107
Monitoreo de | Adminlistracion y/o )
ol Institutos  de | Ingenieria Industrial y/o lNST'TUTOS £'| DREU/DGE
Botinadida Beonsente: Acciones Comunes
Docente
3.1. PERFIL DEL PUESTO
3.1.1. ESPECIALISTA EN SEGUIMIENTO Y MONITOREO DE INSTITUTOS DE
FORMACION DOCENTE
“pp 0107 INSTITUTON el )
ACTIVIDAD 5000276 — Gastidn del Programa N
| INTERVENCION Acciones Comunes
PUESTO ESPECIALISTA EN SEGUIMIENTO Y MONITOREQ DE INSTITUTOS DE
L1 FORMACION DOCENTE A Qi)
DEPENDE Director (a) de Gestion Pedagdgica
PERFIL DEL PUESTO i »
Requisitos . Detalle
Experiencia Experiencia General:
Minimo de 4 afios, ya sea en el sector piiblico o privado.
Experiencia Especifica:
Minimo de 1 afio en el Sector Publico como Especialista, experiencia requerida
para el puesto. i
Habilidades o | Capacidad de analisis, capacidad de sintesls, comunicacién efectiva, visién
Competencias estratégica, vision sistematica,

Formacién Académica Titulo/Licenciatura en Administracién y/o Ingenieria Industrial y/o Economia.
Conocimientos técnicos | Gestién Publica y/o modernizacién de la gestién piiblica y/o gestién de procesos
principales requeridos | y/o planeamiento y/o seguimiento o evaluacién de proyectos o programas y/o
para el puesto (no | normativa del sector educacién.

requieren

documentacién

sustentadora)

Cursos y programas de | Modernizacién en la gestién publica y/o Gestién por Procesos y/o Gestién de la
especializacién Calidad y/o Planeamiento, y/o seguimiento o evaluacién de proyectos o
requeridos y | programas y/o afines.

sustentados con

documentos I

Conocimientos de | Procesador de textos (Word, Open Office Write, etc) Nivel Basico

Ofimaética e ldlomas Hojas de célculo (Excel, OpenCale, etc) Nivel Basico,

Programas de presentaciones (Power Point, Prezi, etc) Nivel Basico.

MISION DEL PUESTO
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Contribuir con el mejoramiento de la gestién y funcionamiento de los institutos de Formacién Inlcial
Docente, a través de acciones de asistencia técnica, seguimiento, evaluacion y apoyo en la fiscalizacion, en
8l marco da las normac y diroctrices nacionales y regionales vigentes.
FUNCIONES DEL PUESTO
a. Coordinar, supervisar y orientar la gestién de los institutos de Formacién Docente, de acuerdo a la
| hormativa vigente y las directrices nacionales y regionales.
b. Recopilar, analizar y remitir informacién vinculada a la gestién de la formacion inicial docente en la
region.
¢. Brindar asistencia técnica para el cumplimiento de la normativa y directrices nacionales y regionales
_en formacién inicial docente ~ Instituto de Educacién Superior Pedagdgico. _g
d. Proponer mejoras en la normativa, sistemas de Informacion, instrumentos y practicas para la gestidon
de los Institutos de Formacion Docente. )
e. Brindar asistencia técnica a los Institutos de Formacién Docente en las acciones de revalidacion,
licenciamiento y acreditacion. o
f. Brindar asistencia técnica en el direccionamiento estratégico, modernizacién, gestion de la calidad y
gestidn administrativa de los Institutos de Formacion Docente. = i
g Efectuar informes de seguimiento y evaluacion de acuerdo a las disposiciones de la DRE y el MINEDU. |
h. Apoyar en la fiscalizacion de la gestidn de los Institutos de Formacion Docente, de acuerdo a la
normativa y directrices nacionales y regionales.
i.  Realizar labores de apoyo en la recopilacién de informacién, reportes de sjecucion de metas fisicas %
presupuestales de las actividades del PP 0107, aplicacién de instrumentos de la DIFOID detarmine en
materia de funciones. N
J.  Otras acclones Inherentas a sus actividades que disponga el jefe del 6rgano o unidad argidnica de la
| quedepende.
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
Condiciones Detalle
Lugar de prestacién del | Direccion Regional de Educacién de Ucayali
servicio

Desde &l 01-05-2019 al 31-07-2019

El contrato puede ser prorrogado dentro del aiio fiscal,

S/ 2, 600.00 (Dos mil seiscientos y UU/100 soles) mensuales.

Remuneracién mensual | Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al
trabajador. 7
Otras condiciones Jornada semanal minima de 40 y méxima de 48 horas

Duracién del contrato

4, FUENTE DE FINANCIAMIENTO
Programa Presupuestal 0107-INSTITUTOS
5. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
Aprobacién de la Convocatoria 08-04-2019 Comision
- |
Publicacién de la Convocatoria CAS en el Servicio 09-04-2019 Ty
| Nacional del Empleo 18-04-2019
_”T'“__“ = .
1 Publicacién de la Convocatoria CAS en la pagina 19-04-2019 Comisién

Web de Ia DREU,

Presentacion del Curriculum Vitae documentado,
en Mesa de Partes de la DREU. A partir de las 7:00 22-04-2019 Postulante
am hasta las 2:30 pm

~N

SELECCION 1 }
3 Fvaluaeldn del Curriculum Vitas 23-04-2019 Comision
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6. EVALUACION

4 Pugffcac(én de resultados de la evaluacién del 24-04-2019 Comisién

Curriculum Vitae en la pagina Web de la DREU.

25-04-2019

P tacion de reclamos, i

5 resentacion ccz ur:qi:cur‘::: ::a I: evaluacion del (de 8:00 am hasta Postidinta
' 4:30 pm)
Absolucién de reclamos de la evaluacién del
6 Curriculum Vitae y publicacién de resultados 26-04-2019 Comisién
= preliminares. . ) A
7 Entrevista Personal 29-04-2019 Comisién
8 Publicacién de resultados finales en la pagina Web 30-04-2019 Comisién
de la DREU. e
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO P

9 Suscripcion del contrato 01-05-2018 Area de Personal

El puntaje total serd en base a 100 puntos, distribuidos de la sigurente maneia.

a) Evaluaclédn Curricular 50%
h) Entrevista Personal SU%
100%

6.1. EVALUACION CURRICULAR (Maximo 50 puntos)

La evaluacién curricular permitira verificar por parte de los evaluadores la
formacion académica, capacitacion y experiencia laboral sobre la plaza que
pastula dichos fartores, se valora de |a siguiente manera:

v" Formacién Académica (Maximo 20 puntos)

Esta referido a la formiacion académica de acuerdo al perfil del cargo:

v

acredita mediante la presentacidn del Titulo.

Profesionales universitarios, Licenciatura y/o Titulo Suparior, se

v" Estudlos unlversitarios y/ o superior en continuidad o concluidos, se
acredita mediante la presentacion de las constanclas de estudios o

eonstancia de agresado.

v
por la UGEL o DRE.

v Capacitacién (Méximo 10 puntos)

El certificado de estudios de 5to afio, debe estar debidamente visado

Esta dirigido a evaluar los certificados de capacitacion (especializacion,
diplomados, talleres, cursos, etc) con una duracion minima de 12 horas en
cada curso de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90
horas cada certificado (no es acumulable). Los certificados de capacitacién

seran de los ultimos 5 afios.
v Experiencia Laboral (Maximo 20 puntos )

Esta referido a la experiencia laboral en general, reconociendo 1. 5 puntos por
afio, y en la experiencia laboral especifica, reconociendo 2.5 puntos por cada
afio. En caso de meses se determinara el puntaje a través de doceavas partes.
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NOTA:

* Elpuntaje minimo aprobatorio para pasar a la Entrevista Personal sera de
30 puntos.

ENTREVISTA PERSONAL (Méximo 50 puntos)

La entrevista personal permitird verificar por parte de los evaluadares el aspecto
personal, seguridad y estabilidad emocional, capacidad de persuasion, conocimientos
basicos y elementos sobre |a plaza que puslula, y cultura general. Dichos factores de
valoran de la siguiente manera:

v Aspecto Personal : 05 puntos
v" Seguridad y Estabilidad emocional : 10 puntos
v' Capacidad de Persuasion : 10 puntos
v" Conocimientos basicos del puesto o cargo : 20 puntos
¥ Cullura General s 05 puntos

8. FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Las propuestas serdn dirigidas al Comité de Seleccidn y presentadas en Mesa de
Partes de la Direccidn Regional de Fducacién de Ucayali (Carretera Federico Basadre
Km. 3.800); el dia y hora sefialado en el ¢ronograma en horario de atencian al
prihlirn, on folder de manila,

B.1.ORDEN DE PRESENTACION
El postulante deberd adjuntar los slguientes documentos debidamente foliados, en
el sigulente orden:
¢ Solicitud de Inscripcion (Anexo N* 01)
= Copia simple de DNI (vigente)
* Declaraciones Juradas (1-A, 1-By 1-C).
¢ Formato Fstindar de Hoja de Vida (Anexo N* 02)
* Registro Unico de Contribuyente-RUC, en condicion de Activo y Habido

(reporte webh SUNAT).

e Copia Simple de acreditaciones de Discapacidad y/o Licenclado de Fuerzas
Armadas, de ser el caso.
Curriculum Vitae actualizado y documentado.
El curriculum Vitae debe acreditar el cumplimiento de los requisitos del perfil
del puesto.

8.1.1. El postulante es responsable de la veracidad de la informacion consignada en
la Ficha de Postulacion y de las consecuencias administrativas y/o penales en
caso de falsedad.

8.1.2. la relacion de postulantes evaluados y que pasan a la siguiente etapa
(entrevista personal) serd publicada a través del portal instilucional de la DRFU
(www.dreucayali.gob.pe), en la fecha establecida en el cronograma.

8.1.3. la documentacién presentada por los postulantes que no hayan resultados
ganadores, sera devuelta previa solicitud del postulante, en un plazo no mayor
de treinta (30) dias calendario de publicados los resultados finales de la
convocatoria, previa suscripcion del Acta de Entrega respectiva; en caso los
postulantes no soliciten la devolucidon dentro del plazo sefialado, los
expedientes serdn desechados.




GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI &
%,/  DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE UCAYALI &
Uzaggili “OFICINA DE ADMINISTRACION - AREA DE PERSONAL &

DRE- UCAVYALI

9. BONIFICACIONES

a) Bonificacién por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas: Se otorgars una
bonificacién del diez por ciento (10%) sobre el puntaje total, siempre y cuando
consigne en la Declaracion Jurada 1-A su condicidn de licenciado, anexando el
documento de sustento.

b) Bonificacion por Discapacidad: Se otorgara una bonificacion por discapacidad del
quince por ciento (15%) sobre el puntaje total, slempre y cuando consigne en la
Declaracion Jurada 1-A su condicién de persona con discapacidad, anexando el
documento de sustento (carne de discapacidad y/o resolucion emitida por el
CONADIS).

10. SOBRE LA COMISION

10.1. La comision se conformd seguin R.D.R. N° 000271-2019-DREU, en cumplimiento a
la Resolucion Viceministerial N° 030-2019-MINEDU; la misma que esta
conformada por los siguientes miembros:

RESPONSABLES CARGO

Dra. Educ. ANGELA MARIA VILLACORTA ARRUE Presidente — Titular
| Directora de Gestién Pedagdgica

Lic. Educ. ZOILA SOCORRITO ROJAS RUFINO Miembro ~ Iitular

Especialista Administrativo ll-Area de Personal-DREU

Dra. Fduc. BLANCA NICVES NINO MURO Miembro — Titular

Especialista en Fducacién Superior-DGP-DREU

Lic. Educ. YENI LILIAM DIAZ APAC Presidente — Alterna

Especialistu en Educacion Secundarla-DGP-DREL

CPC. JULIA RENEE LABAJOS LOPEZ DE PICON Miembro - Alterno

Directora de la Oficina de Administracién-DRCU

Mag. LILIANA ARMAS SANCHEZ Milembro ~ Alterno

Especialista en Educacién Secundaria-DGP-DREU

Sr. SEGUNDO MACEDO PINEDO [ veeoor M

Representante del COPARE

10.2. Es atribucion de la Comisién del Concurso, velar al postulante que mientras dure
la evaluacion presente titulos, diplomas, certificados y/o documentaciones falsas

o cometa algin acto doloso.

11.  RESULTADO FINAL DEL CONCURSO

» Se declara ganador al postulante que de acuerdo a la sumatoria de los puntos
obtenidos de la evaluacién del curriculum vitae més la entrevista personal, el
mayor puntaje en estricto orden serd adjudicado el contrato, considerando
como puntaje minimo aprobatorio de cincuenta y uno (51) puntos; caso
contrario la comision del concurso declara desierta el proceso.

» Los resultados finales del concurso publico, seran publicados en la pagina Web
de la Institucion, en la fecha establecida en el cronograma.

12. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO:
» Declaratoria del proceso como desierto.

[l proceso serd declarado desierlo en alguno de los sigulentes puestos:
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v" Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos.
¥ Cuando los postulantes no alcancen el puntaje total minimo de (51 puntos).

» Cancelacién del proceso de seleccidon

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que
sea responsabilidad de la Direccion Regional de Educacion de Ucayali:

v Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado el proceso de
seleccion.

¥" Por restricciones presupuestales,
V' Otras razones debidamente justificadas.

ANEXOS N* 01 Y 02, DECLARACIONES JURADAS 1-A, 1-B, 1-C.
Los formatos estaran publicados en el portal institucional,
Pucallpa, Abril del 2019
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ANEXO N° 01
SOLICITUD DE INSCRIPCION

PROCESO CAS N° -2019-GRU-DREU-PP 0107-INSTITUTOS

Yo, identificade (a) con DNI
N° 5 Domiciliado (a) en
r ) Provincia
; que teniendo conocimiento del Proceso de Seleccion
de Contratacién Administrativa de Servicios N° de la Sede Regional de Educacion de
Ucayall.

Solicito ~ participar en el proceso de seleccion para  cubrir  la plaza de
, en el Programa

Presupuestal

Compraometiéndome a cumplir con todo lo establecido en la presente convocatoria.

de del 2019.

Firma:

Nombre y Apellido:

DNI:
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DECLARACION JURADA 1-A

DECLARACION JURADA DE NO ESTAR INHABILITADO PARA CONTRATAR CON EL
ESTADO

Sefior:

Presidente de la Comision de Proceso de Seleccién

Presente.-

De mi consideracién:;

Quien suscribe, con DNI N°*
con domicilio real en ) , e

presenta para postular en el PROCESO CAS N° -2019-GRU-DREU- PP 0107-INSTITUTOS,

para la Contratacion Administrativa de Servicios de

; en el Programa Presupuestal

, Y declara hajo juramento:

¥ No tener impedimento para participar en el proceso de seleccion ni para contratar con
el estado.

¥" No haber sido sancionado administrativamente en los Gitimos (05) afios anteriores a su
postulacion, ni estar comprendido en procesos judiciales por delitos dolosos al
momento de su postulacion y no registrar antecedentes penales.

¥ No encontrarse inmerso en ninguno de los supuestos establecidos en la Ley N° 29988,

v" No haber sido sancionado por ninguna entidad publica. (de haberlo sido, debera
adjuntar su rehabilitacion).

v No encontrarse inhabilitado o sancionado pur su Culegio Profesional (sl fuera el caso).

v" No encontrarse inhabilitado para ejercer cargo en el Estado.

¥ No tener inhabilitacién vigente en el Registro Nacional de Sanciones de Deslilucion y
Despido-RNSDD.

v’ No encontrarse incurso en caso de nepotismo.

v"  No tener antecedentes policiales, penales y judiciales.

¥ No ser pensionista del Estado, ni recibir otra remuneracién o contraprestacion bajo
cualquier modalidad de contrato.

v Tener disponibilidad inmediata para la suscripcion del contrato.

Adjunto certificado de discapacidad SI |:| No D
v Adjunto documento oficial emitido por la autoridad competente que acredita condicion
de licenciado de las Fuerzas Armadas Si D No D

¥ Que, la informacion detallada en mi Curriculum Vitae, asi como los documentos que se
incluyen son auténticos.

Asumo la responsabilidad administrativa, civil y/o penal por cualquier aceidn de verificacion que
compruebe la falsedad o inexactitud de la presente declaracidn jurada, asi como la adulteracién
de los documentos que se presenten posteriormente a requerimiento de la entidad.

Lugar y Fecha: de del 2019.

FIRMA DEL POSTULANTE

DPRE- UCAYALI
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DECLARACION JURADA 1-B
— PROCESO CAS N° -2019-GRU-DREU- PP 0107-INSTITUTOS
A &’\I[P °‘ =
; Qﬁ : Yo, identificado (a)
= con DNI N°® " Domiciliado (a) en
DECLARO BAJO JURAMENTO:

A) Conocer las sanciones contenlda en la Ley N* 2/444-Ley del Procedimiento
Administrativo General.

R) Acreditar buen estado de salud.

C) Ser responsable de la veracidad de los documentas » Informacién que presenta, a
efectos del presente proceso de selecuion.

Pucallpa, de del 2019.

FIRMA DEL POSTULANTE
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DECLARACION JURADA 1-C
PROCESO CAS N° -2019-GRU-DREU- PP 0107-INSTITUTOS
Yo, identificado (a)
con DNI N° 2 Domiciliado (a) en

, de la ciudad de

DECLARO BAJO JURAMENTO, estar:

Afiliado al Sistema Nacional de Pensiones (ONP)- D.L. N° 19990, o al Sistema Privado de
Pensiones (AFP).

REGIMEN PENSIONARIO
Elijo el siguiente régimen de pensiones:

Sistema Nacional de Pensiones:

Sistemna Privado de Pensiones:

= Integra

- Pro Futuro

- Horizonte
- Prima

CUISPP N"

Otros:

Pucallpa, de del 2019.

FIRMA DEL POSTULANTE

L O EDungy
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ANEXO N° 02
f""-—f ‘(/
T FORMATO ESTANDAR DE HOJA DE VIDA

PERS! ONAL :

,/// . PROCESO CASN° _ -2019-GRU-DREU- PP 0107-INSTITUTOS
b I.  DATOS PERSONALES
Nombres Apellido Paternn Apellido Materno

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO

Lugar Dia Mes -4 Afio

< /| ESTADO CIVIL:

NACIONALIDAD:

N° DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD:

DIRECCION

Avenida/Calle/sr. N° Dpto

DISTRITO:

PROVINCIA:

DEPARTAMENTO:

TELEFONO:

CELULAR:

CORREO ELECTRONICO:
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CARGO Y PROGRAMA PRESUPUESTAL AL QUE POSTULA:

I. FORMACION ACADEMICA

La informacién a proporcionar en el siguiente cuadro debera ser precisa, debiéndose
adjuntar los documentos que sustenten lo informado.

FECHADE
CENTRO DE ANO DE | ANO DE | FXTENCION
PvE ESTUDIOS ESPECALIDAD INICIO FIN | DEL TITULO

(MES/ANO)

CIUDAD/PAIS

Doctorado

Maestria

Post-Grado

Licenciatura

Bachiller
| Titulo v/o H g
Constanda
de
egresado
Estudios
Bdsicos
Regulares

b) Estudios complementarios: Cursos de Especializacion, diplomados, seminarios,
talleres, ete. La informacién a proporcionar en el siguiente cuadro debera ser
precisa, debiéndose  adjuntarlos documentos gue sustenten lo informado.

NIVEL (cursos de
espedalizacién, DURACION
DE
diplomados, C:er'::)C: 0s TEMA INICO FIN
seminarios, (horas)

talleres, etc)
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/ (Todos los campos deberan ser llenados obligatoriamente, agregue'més filas si fuera
necesario)

. EXPERIENCIA DE TRABAIO
En la presente seccion el postulante deberd detallar en cada uno de los cuadros siguiernles,
SOLO LAS FUNCIONFS/ TAREAS CUMPLIDAS EN CADA UNA DE LAS AREAS QUE SERAN
CALIFICADAS, DE ACUERDQ AL SERVICIO REQUERIDO, la informacion a ser proporcionada
en los cuadros debera ser respaldada con las respetivas certificaciones o constancias.

[ ' ) ’ TIEMPO
':ﬁ:::;%s CARGO DESCRIPCION DEL Fslﬁ':a : . FECg: e ENEL
ESEM NAD() R
EMPRESA v -, TRABAID REALIZADO MES/ANO | MES/ARD | CARGO

(Todos los campos deberan ser llenados obligatoriim:nte, agregue mas filas si fuera
necesario)

V. REFERENCIAS PERSONALES

En la presente seccién el candidato podra detallar las referenclas profesionales
correspondientes a las tres dltimas instituciones donde estuve prestando servicios.




| NOMBRE DEL REFERENTE | CARGO
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NOMBRE DE LA ENTIDAD

TELEFONO DE LA
ENTIDAD

Declaro que de la informacién proporcionada es veraz Y, en caso necesarlo, autorizo su

investigacion.

Pucallpa,

FIRMA DEL POSTULANTE




