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GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE UCAYAL!
COMISION CONTRATO CAS-2019
Resolucién Viceministerial N° 079-2019-MINEDU

PROCESO CAS N° 10-2019-COMISION CONTRATO

CONVOCATORIA PARA CONTRATO ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS) DE:

em1 :

01 ESPECIALISTA REGIONAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR

GENERALIDADES

1.1 Objeto de la Convocatoria

con. re -h de apoyo administrativo y profesional, para el
fortalecimiento de la gestion de la convivencia escolar en da Dureccmn Regional de
Educacién de 'Ucayali.

12 Dependenda solicitante

Direccién Regional de Educacién de Ucayali.

BASE LEGAL
> Ley N° 28044, Ley General de Educacién. i
» Ley N°30879, del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019, y Normas
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Complementarias.

Ley N° 30057-Ley del Servicio Civil.

Ley N° 29849, Ley de Eliminacién Progresiva del CAS.

Ley N° 28411, Ley General del Sistema de Presupuesto.

Ley N° 26771, Ley que establece la prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y
contratacion de personal en el sector publico, en casos de parentesco.

Ley N° 27815, Ley de Cédigo de Etxca de la Funcién Pblica.

Ley N° 27244, fey de inistrativo General, dificada con el Decreto
Legislativo N° 1272 y deroga la Ley N° 29760-Ley del Silencio Administrativo.

Ley N° 29409, Ley que concede el derecho de licencia por paternidad a los trabajadores de
la actividad publica y privada.

Decreto Supremo N° 040-2014/PCM, Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil.

Decreto Legislativo 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios. .

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N°1057, que
regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios-CAS.

Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional de Servicio Civil, rectora del
Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos.

Ley N°® 27736, Ley para la Transmision Radial y Televisiva de Ofertas Laborales.

Ley N° 29719, Ley que p la convi ia sin violencia en las instituci educativas.
Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Pdblico.

Decreto Supremo N° 010-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 29719, Ley que
promueve la i ia sin vi ia en las insti

Decreto Supremo N° 003-2018-TR, que establece disposiciones para el registro y difusion de
las ofertas laborales del estado.




> Decreto Supremo N° 004-2018-MINEDU, que aprueba los lineamientos para la Gestién de
ia Escolar, la Pr i6n y la Atencién de la Violencia Contra Nifias, Nifios y
Adolescentes.
» Decreto Supremo N° 008-2018-MIMP, que aprueba el Plan de Accién Conjunto -para
prevenir la violencia contra las mujeres, asi como brindar proteccién y atencién a las
/ victimas de violencia, con énfasis en los casos de alto riesgo.
> Decreto Supremo N° 048-2019-EF, que autoriza la Transferencia de Partidas en el
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019, a favor de diversos pliegos del
Gobierno Nacional y Gobiernos Regionales.
> Resolucién Mmlstenal N° 291-2018-MINEDU que aprueba el “Plan de Trabajo para la
Impl on de los Li i para la Gestion de la Convivencia Escolar, la
Prevencion y la Atencién de la Violencia Contra Nifias, Nifios y Adolescentes”.
> Resolucion de Secretaria General N° 938-2015-MINEDU, que aprueba los “Lineamientos
para la Gestion Educativa Descentralizada”
lucion de Presidencia Ejecutiva N° 233-2014-SERVIR-PE, que aprueba fa Dlrectnva N°
001-; 2014 SERVIR/GDSRH que aprueba los L i para la A
i de Inscripcion y Consulta’ del Registro Nacional de

v

Sanclones de Desutucnén y Despido.

» lucién de Presi ia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR-PE, que apriieba la Directiva N°
004-2017-SERVIR/GDSRH, "Normas para la Gestién del Proceso de Disefio de Puestos y
Formulacion del Manual de Perfiles de Puestos — MPP”.

» Resolucién Suprema N° 129-2018-PCM, que crea la Comisién de Naturaleza Temporal
denominada “Comisién de Emergencia encargada de prop i para la p! i6

pr ion y ion de casos de violencia contra la-mujer,

lIl. PERFIL DEL PUESTO, mmm@ DEL PUESTO Y CONDICIONES ESENCIALES DEL

CONTRATO

3.1 PERFIL DEL PUESTO

ITEM 1: 01 ESPECIALISTA REGIONAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR

REQUISITOS i DETALLE

Experiencia Experiencia General: Experiencia minima cuatro
i : (04) afios en el sector publico y/o privado.
Experiencia Especifica:

a) Experiencia minima dos (02) afios para
ocupar el puesto en la funcién o la
materia en el sector publico.
Experiencia minima un (01) afio para
ocupar el puesto.

bj

Competencias - Empatia

- Andlisis.

“- Comunicacién Oral.

- Organizacién de fa informacién.

Formacion Académica, grado académico y/o Titulo Pr i de Li i en Psicol
nivel de dios (Colegi y habilitado)
Conocimientos bésicos para el puesto y/o cargo | - C imil de la convi ia escolar,
pautas para la prevencmn y atencwn de la
ia en las insti
- Cursos relacionados a convivencia escolar @
tutoria y ori i6 iva; o pr ion de

derechos de nifios, nifias y adolescentes o
atencién de victimas de violencia, o gestién de
proyectos educativos.

- Conocimi en el manejo de her
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informativas a nivel basico (Word, Power Point,
Excel, internet y otros.

CARACT! ERISTM‘AS DEL PUESTO
P s a desarrollar:
a) Brindar asistencia técnica a los Especlalistas de convivencia escolar de las UGEL, para la
gestion de i ia escolar, pr ony i0 de casos de violencia escolar.
b) Coordinary p la for ion, i i i y evaluacion de los
planes regi de i ia escolar en sus respetivos dmbitos regi , en
coordinacién con los iali de i ia de las UGEL.
) Consolidar y analizar informacién proporcionada por las UGEL respecto a la implementacién

de los Lineamientos para la gestion de la convivencia escolar, la prevencion y atencion de la
violencia contra nifios, nifias y izando la ion de los casos de
violencia, el uso del portal Sise Ve y el uso del Libro de Registro de Incidencias.

d) Liderary coordinar el trabajo articulado con los servicios especializados de la region, el
desarrollo de acci de pr iony ién de la violencia escolar e i iliar contra
fasy los di asi como el bl de alianzas o convenios de articulacién o

p i6n con organizaci desuj 6

€) Supervisar que los especialistas en convivencia escolar de las UGEL, brinden asistencia
técnica a las instituci ivas de su jurisdi para la gestién de la convivencia,
prevencion y ion oportuna de los casos de violencia contra las y los 3ii

f)  Promover, en coordinacién con las UGEL, el d lio de fas de ibili
difusién de materiales de i ia escolar (en formato fisico y/o virtual).

g) Otras fi das por la Jefatura i r il a la misién del puesto.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES 4 DETALLE

Dependencia que requiere el servicio

| Direccion Regional de Educacién de Ucayali
DIRECCION DE GESTION PEDAGOGICA

Duracién del Contrato Del 21 de mayo al 31 de dici de 2019

Remuneracién Mensual S/. 3,800.00 ( TRES MIL OCHOCIENTOS y 00/100

SOLES), incluye los montos yafiliaciones de ley,

A

asﬂcomotoda i al trabaj

FINANCIAMIENTO

Pliego :Gobierno Regional de Ucayali
Ejecutora: 300-Region Ucayali-Educacion
Meta  :0019-Actividades Administrativas
Fte.Fto, :Recursos Ordinarios

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

a) CONVOCATORIA

El anuncio de convocatoria sera publicado por la Comisién del Concurso, en el portal web
institucional, los dias p! i en el ci ger de actividades, se efectuara después
de haber sido aprobado la presente base.

Enlac ia se i 3 losi
- El contrato a cubrir.
El plazo, lugar y horario de atencién para la inscripcién.
- El cronograma del concurso. 2

>




b) CRONOGRAMA DEL PROCE:

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE -
Aprobacion de la C toria | 30-04-2019 Directora
Publicacién del proceso en el 02 al 13/05/2019 Comisién
cionai def Empleo
Publicacion de convocatoria en | 02 al 13/05/2018 Comisién

lapagina Web de la DREU

Presentacion de Cumculum 14-05-2019 Mesa de Partes-DREU
Vitae d

Evaluacién Curricular 15/05/2019 Comisién

Evaluacién Técnica 16/05/2019

Entrevista Personal 17/05/2019 Comisién

Reclamos 20/05/2019 Comisién

Publicacién de Resultad 121/05/2019 -~ © Comisién

Inicio del Contrato . 22/05/2019 Ganador

V. FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Las propuestas seran difigidas al Comité de Seleccién y presentar en Mesa de Partes de la
i6 i de Ed ion de Ucayali, km 4800 CFB, el dia y hora sefialada en el

cronograma, en sobre cerrado y en folder manila, precisando. el nimero de proceso CAS,

nombres y apellid | os del y objeto de la v ia al cual postula,

Las p! debera t de manera obli ia la si
1) Curriculum Vitae actualizado y documentado.

2) El curriculum vitae debe acreditar el fimi de los requisitos del perfil del puesto y ser
: presentado seguin el formato establecido en las bases.

3) Declaraciones Juradas (Anexo N° 05, 06, 07 y formato curriculum vitae).

4) Copia simple del DNI (vigente).

5) Registro Unico de Contribuy - Ruc, en dicion de Activo y Habido (reporte web
Sunat).
6) En el caso de los profesionales deberdn presentar su Habilitacion Profesional vigente.

Nota 01: La no pi i6n de la d i0 blecida de manera obligatoria, serd
calificado como no admitido en el presente proceso; no do la posibilidad de i

Nota 02: Todos los documentos que forman parte del Curriculum Vitae, deben estar

fas, con la finalidad de garantizar la autenticidad de los mismos. Por
consiguiente, el no cumplir con el presente requ:sn:o de cardcter obligatorio, no serdn admitidos
en el presente proceso.

s

. SOBRE LA COMISION

6.1 Estara conformada de la siguiente manera:

RESPONSABLES CARGO
CPC. JULIA RENEE LABAJOS LOPEZ DE Presidente-Titular .
PICON
Director de la Oficina de ini: ién
Mg LUZ BER!TA PINEDO MACAHUACHI Secretaria Técnico-Titular
p Il, Unidad de




Lic. Adm. JORGE AN
RODRIGUEZ
Director de Ja Oficina de Planeamiento y
Presupuesto

TONIO GARCIA Miembro-Titular

Presidente-Suplente

| Lic. Educ. ANITA VASQUEZ DE VALERA
Tec. Cont. BEBERLY CLARISE GALVEZ JARA Secretaria Técnico-Suplente
Mg. RAUL APAZA CAPIA Miembrmsuplente

Especialista de Educ, TOE-DGP-DREY
6.2 Es atribucién de la Comisidn del Concurso, vetar af postulante que mientras dure Ja

evaluacién presente titulos, diplomas, certificados y/o documentaciones falsas o cometa
algin acto doloso.

Vil EVALUACION

O -
El puntaje totaj serd en base a (100 puntos), distribuidos de Ia siguiente manera:
Curriculum Vitae 40%
* Evaluacién Técnica : 30%
* “Entrevista Personal 30%

//4 100 %
E 2) “ EVALUACION CURRICULAR ViTAE (Méximo 40 Puntos)

Y Form El
® Profesionales Universitarios, S€ acredita mediante la presentacion del Titulo
Profesionai habilitado y Colegiado,

Y Experiencia G neral (10 puntos
Estd dirigidoaevaluarlos certificados o co, it detrabajo,r luciones, contratos
y otros. .

éé_\ Y Experiencia s fica

Estd referido a Ia experiencia laboral en funcionas similares af Cargo o puesto que

diplomados no menos de 90 horas).
Los certificados de capacitacion serdn de los tltimos 5 afios,

Nota: E| puntaje minimo para el ESPECIALISTA REGIONAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR, para
Pasar a la Entrevista Personal serg de 35 puntes (puntaje obtenido entre curriculum vitae y
evaluacién técnica).

b) ENTREVISTA PERSONAL [Msximo 30 untos
La entrevista personal permitirg verificar por parte de los evaluadores los conocimientos
sobre el puesto o cargo que postula y que se valora de la siguiente manera:

Conocimiento para el Puesto ) 15 puntos
Habilidades y Competencias : 15 puntos

VIll. RESULTADO FINAL DEL concuR
==--1A00 FINAL DEL CONCURSO

% Se declaran ganadores a los Ppostulantes que de acuerdo a la sumatoria de los puntos
obtenidos para la evaluacién del curriculum vitae, evaluacion técnica y entrevista personal, ef



mayor puntaje en estricto orden sera adjudi el i do como puntaje

minimo aprobatorio cincuenta y cinco (S5) puntos, caso contario la comisién del concurso

declarard desierta el proceso.

% Los resultados finales del concurso plblico, serdn publicados en la pagina Web de la
institucion, E-mail: dreucayali 2@hotmail.com. , en fa fecha establecida en of cronograma.

IX.  DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO:

/ % Dedlaratoria del proceso como desierto.

El proceso serd declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
* Cuando los n ian con los requisi ini

0
® Cuando los postulantes no alcancen el puntaje total minimo de (55 puntos).
% Cancelacién del proceso de seleccién

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsahilidad de Ia Direccion Regional de Educacion:

* Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccién.

=  Por restricciones presupuestales

® - Otras razones debidamente justificadas.

ANEXO N° 05, 06, 07, DECLARACION JURADA Y FORMATO DEL CURRICULUM VITAE
Los formatos estardn publicadas en el portal institucional.

Pucallpa; abril de 2019
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