GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE UCAYALI
COMISION CONTRATO CAS - 2019

Resolucién Viceministerial N° 030-2019-MINEDU

PROCESO CAS N° 012-2019-DREU-COMISION CONTRATO

CONVOCATORIA PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS) DE:

Item 01: 01 Gestor(a) Curricular de Educacién Secundaria
Item 02: 01 Gestor(a) Curricular de Secundaria con Formacién Técnica
Iltem 03 : 01 Gestor(a) Curricular de Secundaria JEC

GENERALIDADES

1.1 Objeto de la Convocatoria -
Implementar con recursos humanos para el Programa Presupuestal 00S0-PELA, 2019.
1.2 Dependencia solicitante
Direccion Regional de Educacion de Ucayali.

1.3 Base Legal

v"  Decreto Legislativo N® 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién

Administrativa de Servicios.
v Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N°® 1057,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

¥ Ley N° 29849, Ley de Eliminacién Progresiva del Régimen CAS.

v Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional de Servicio Civil, rectora del
Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos.
Ley N° 30057-Ley del Servicio Civil.
Decreto Supremo N° 040-2014/PCM, Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del
f Servicio Civil.
Resolucién de Superintendencia 286-2012/SUNAT.
Ley N” 26771 Ley de Nepotismo y su Reglamento.
Ley N® 30879, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Ao fiscal 2019.
Decreto de Urgencia N° 057-2009; Medidas Econdmicas Urgentes y de Interés Nacional
en materia de Contratacién Administrativa de Servicios.
Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el Expediente N°000002-2011PI/TC, que
declara la constitucionalidad del régimen CAS y su naturaleza laboral.
v' Ley N° 28044, Ley General de Educacion.
v" Ley N° 29535, Ley que otorga reconocimiento oficial a la lengua de sefias peruana.
v" D.S.N°006-2017-MIMP, que aprueba e] Reglamento de la Ley N° 29535.

) T ¢

R T

\

/ 1.4 Objetivo de las Bases
El presente tiene como objetivo establecer los requisitos, etapas, criterios de evaluacion,
cronograma y demas aspectos, que rigen el proceso que permitiran la cobertura de los
puestos de trabajo convocados en la Direccién Regional de Educacion de Ucayali, bajo el
régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios, regulada mediante el Decreto
Legislativo N° 1057;

-



1.5 Impedimentos para contratar y prohibiciones de doble percepcién del postulante
- No pueden celebrar contratos administrativos de Servicios las personas con
inhabilitacién administrativa o judicial para el ejercicio de la profesion, para contratar
con el estado o para desempefiar funcién publica.

- Es aplicable a los trabajadores sujetos al CAS la prohibicién de doble percepcion de
ingresos establecida en el articulo 3 de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico,
a la fecha de contratar con la entidad como consecuencia del presente procedimiento
de contratacion, salvo que en este (ltimo caso dejen de percibir esos ingresos durante
el periodo de Contratacién Administrativa de Servicios.

Il.  PERFIL DEL PUESTO Y/O SERVICIO, CARACTERISTICAS Y CONDICIONES ESENCIALES DEL
CONTRATO

2.1 PERFIL DEL PUESTO

ITEM 01: 01 GESTOR(A) CURRICULAR DE EDUCACION SECUNDARIA
REQUISITOS DETALLE
FORMACION ACADEMICA, GRADO ACADEMICO FORMACION ACADEMICA .
Y/O NIVEL DE ESTUDIOS . Titulo Profesional de Profesor/ Licenciado en
Educacién Secundaria.
CURSOS Y/O ESPECIALIZACION

- Curso y/o diplomado en gestién curricular y/o
gestion escolar y/o acompafamiento
pedagagico y/o curriculo nacional.

. Cada curso deben tener no menos de 12 horas
de capacitacion y los programas  de
especializacion no menos de 90 horas.
EXPERIENCIA EXPERIENCIA GENERAL

- Cinco (05) afios de experiencia laboral ya sea en
el sector publico o privado.

Minimo debe tener tres. (03) afios de
experiencia como docente de educacion
secundaria en ILEE. Publicas.

EXPERIENCIA ESPECIFICA

-Tres (03) afios de experiencia requerida para el
puesto en el sector publico, como especialista
regional y/o pedagégico y/o en formacién o
capacitacion docente y/o monitor de
intervenciones y/o coordinador y/o asesor
académico y/o pedagdgico y/o acompafiante
pedagdgico y/o docente fortaleza y/o formador
b capacitador, en todos los casos en educacion

secundaria.
CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES - Conocimiento del curriculum nacional de la
REQUERIDOS PARA EL PUESTO educacion basica, del programa curricular de

educacion secundaria y del marco del buen
desempefio docente.

. Conocimiento de los instrumentos de gestion
pedagogicas de las IGED y de una institucién:
educativa.

Manejo del enfoque por competencias,
estrategias de ensefianza-aprendizaje,
planificacion curricular y evaluacién formativa.

L . Conocimiento de normatividad vigente sobre




implementacién del CNEB, gestion escolar,
planes de estudio, cuadro de horas, entre otros.
Conocimiento de los enfoques: Reflexivo critico,
intercultural, inclusivo, territorial para el
acompaiiamiento y monitoreo en las IGED.

- Manejo de estrategias para la generacién de un
clima institucional favorable para una
convivencia democratica intercultural.

. Conocimiento de Ofimatica: Procesador de
textos (Word, open office, write, etc). Hojas de
Calculo ( Excel, opencalc, etc). Programa de
presentaciones (power point, prezi, etc).

HABILIDADES O COMPETENCIAS . Planificacién

. Monitoreo y evaluacién
. Trabajo en equipo
. Adaptabilidad

. Analisis
CAPACIDADES A SER CONSIDERADAS EN LA . Aspecto personal.
ENTREVISTA - Seguridad y estabilidad emocional.

. Capacidad de persuasién.
. Conocimiento basico sobre el puesto.
. Cultura general.

MISION DEL PUESTO

Brindar asistencia técnica a los especialistas, de UGEL y a las |IEE para la implementacion del NEB
con la finalidad de contribuir a la mejora de los aprendizajes y las oportunidades de los estudiantes
del nivel de educacion secundaria.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales funciones a desarrollar

a)

Coordinar con los responsables de gestion pedagogica, jefe de gestién pedagdgica y
especialistas del nivel secundaria de la DRE/GRE y UGEL la implementacién del CNEB en las
I.EE. del nivel secundaria.

b)

Elaborar un plan de trabajo anual para la implementacién curricular conjuntamente con el
jefe de gestién pedagdgica y/o especialista responsable de las II.EE del nivel secundaria.

c)

Disefiar y dirigir las acciones de asistencia técnica del proceso de implementacion curricular
dirigido a especialistas de UGEL e II.EE de educacion secundaria, involucrando a los distintos
actores educativos que corresponda.

d)

Asesorar y orientar a especialistas de UGEL, directivos y docentes en los procesos de gestion
pedagogica y de gestion escolar favorables a |a implementacion del CNEB.

e)

Brindar orientaciones y acompafiamiento a directores de I.EE. del nivel secundaria para el
desarrollo de estrategias individuales y colegiadas de docentes favorables a la
implementacion del CNEB.

f)

Promover practicas de trabajo cooperativo y reflexion critica de la practica pedagogica al
interior de las IGED e IL.EE. para identificar oportunidades de mejora en coherencia con los
planteamientos del CNEB.

g)

Proponer e implementar actividades de autoformacion y desarrollo profesional con los
actores educativos de las IGED e II.EE.

h)

Desarrollar procesos de evaluacion en base a evidencias e identificacion de experiencias
exitosas en las II.EE del nivel secundaria en el marco de la implementacién del CNEB.

Monitorear el proceso de implementacién curricular en coordinacion con los especialistas
de UGEL y del MINEDU, fin de detectar oportunidades de mejora y toma de decisiones
oportunas.

-

)

Comunicar y coordinar permanentemente con el equipo de secundaria de asistencia técnica
del MINEDU, el desarrollo de las actividades y el reporte de informacion oportuna de la




implementacion del CNEB

k) Participar de reuniones de trabajo en coordinacién con la DRE y UGEL y contar con reportes
actualizados sobre la implementacion del CNEB en la region.

I) Realizar un informe cada bimestre/trimestre sobre las actividades desarrolladas en el
marco del plan de trabajo anual aprobado por la DRE/GRE.

m) Realizar otras funciones relacionadas a la misién del puesto asignadas por el érgano de
Direccion de la Institucion Educativa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

- Coordinaciones Internas
Unidades o dreas de la institucion educativa.

— Coordinaciones externas
Ministerio de Educacion, Direccién Regional de Educacion o Gerencia Regional de Educcion,
Unidad de Gestién Educativa Local.

CONDICIONES DETALLE
Organo o unidad organica Direccion Regional de Educacién de Ucayali-
PROGRAMA PRESUPUESTAL 0090, PELA

Dependencia jerdrquica lineal Directora de Gestion Pedagégica

Duracion del Contrato Del 27 de agosto al 31 de diciembre de 2019

Lugar de presentacion del servicio Mesa de Partes de la DREU

Remuneracién Mensual . $/.4,000.00 (Cuatro mil vy 00/100 soles)
: mensuales.

Incluye los montos y afiliaciones de ley,asi como
toda deduccién aplicable al trabajador.

.?” ' 2\ Condiciones esenciales del contrato - Jornada semanal minima de 40 y maxima de 48
{ ol - \ : ' horas.
Q' =) y - No tener antecedentes judiciales, policiales,
- penales o de proceso de determinacién de
responsabilidades.

- No haber sido condenado y estar procesado
por los delitos sefialados en la Ley N° 29988
(terrorismo, apologia del terrorismo, delitos de
violacién de la libertad sexual y delitos de tréfico

ilicito de drogas.
- La supervision de la labor efectuada por el
trabajador contratado estara bajo

responsabilidad del Director de la Institucion
Educativa en la que preste servicios, y quién
tendrd la calidad de jefe inmediato superior.

2.2 PERFIL DEL PUESTO

ITEM 02: 01 GESTOR(A) CURRICULAR DE SECUNDARIA CON FORMACION TECNICA
REQUISITOS DETALLE

FORMACION ACADEMICA, GRADO ACADEMICO FORMACION ACADEMICA

Y/O NIVEL DE ESTUDIOS . Titulo Profesional de Profesor/Licenciado en

Educacion Secundaria, con especialidad técnica
en: Agropecuaria, Ebanisteria, Industria del
Vestido, Electronica, Mecanica, Computacion e
Informatica u otros. ‘
ESPECIALIZACION Y/O DIPLOMATURA a

Curso y/o diplomado en curriculo y/o
estrategias y/o didéctica para la ensefianza y/o
aprendizaje en educacién técnica o educacién
para el trabajo y/o competencias




emprendedoras.
- Cada curso deben tener no menos de 12 horas

de capacitacién y los programas de

especializacion no menos de 90 horas.
)EXPERIENCIA EXPERIENCIA GENERAL

- Cinco (05) afios de experiencia laboral en el

sector publico o privado.

- Minimo tres (03) afios en educacién secundaria
como docente de educacién para el trabajo.
EXPERIENCIA ESPECIFICA

. Tres (03) afios de experiencia en el sector
publico como especialista y/o jefe de taller y/o
asesor y/o coordinador y/o docente en el area
de educcién para el trabajo en educacién
secundaria y/o director de II.EE de variante
técnica o con variante técnica.

CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES - Conocimiento del Curriculum Nacional de la
REQUERIDOS PARA EL PUESTO Educacion Basica y del Programa Curricular de
Educacién Secundaria.

- Conocimiento del enfoque del area de
Educacion para el Trabajo y Formacién Técnica.

- Conocimiento de enfoque de competencias y
evaluacién formativa.

- Conocimiento de normatividad de la R.M.N°
667-2018-MINEDU.

- Conocimiento de estrategias en educacion
técnica y para capacitacion de adultos.

- Manejo de estrategias para la generacion de un
clima institucional favorable para una
convivencia democratica intercultural.

- Conocimiento de Ofimatica: Procesador de
textos (Word, open office, write, etc). Hojas de
Calculo ( Excel, opencalc, etc). Programa de
presentaciones (power point, prezi, etc).
HABILIDADES Y COMPETENCIAS . Planificacion

- Monitoreo y evaluacion

. Trabajo en equipo

. Adaptabilidad
. Analisis
CAPACIDADES A SER CONSIDERADAS EN LA . Aspecto personal.
ENTREVISTA . Seguridad y estabilidad emocional.

* Capacidad de persuasion.
. Conocimiento basico sobre el puesto.
. Cultura general.

MISION DEL PUESTO

Brindar asistencia técnica para la implementacion de la propuesta pedagogica y de gestion en

instituciones educativas que brindan una formacién técnica en el marco del CNEB con la finalidad de

mejorar los niveles de logro de aprendizaje y las oportunidades de los estudiantes del nivel de

Educacion Secundaria. <

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales funciones a desarrollar

a) Coordinar y desarrollar un trabajo articulado con especialistas de DRE y UGEL para

implementar [IEE del nivel secundaria que brindan la propuesta de Secundaria con
Formacién Técnica con énfasis en la competencia de emprendimiento y en el marco de la




implementacién del CNEB,

Elaborar un plan de trabajo anual conjuntamente con los responsables en la DRE/GRE para
desarrollar acciones de asistencia técnica a docentes y directivos de las instituciones
educativas que brindan formacién técnica.

Disefar y dirigir acciones de asistencia técnica dirigidas a especialistas de UGEL, directivos y
docentes para la implementacion de la propuesta pedagogica y de gestion de la secundaria
con formacién técnica.

Brindar orientaciones y acompafiamiento a directores de lIEE del nivel secundaria con
formacion técnica para el desarrollo de estrategias individuales y colegiadas de docentes
favorables a la implementacién de proyectos de emprendimiento y médulos formativos.

Orientar a los directores de las IIE que brindan formacion técnica en el proceso de
articulacion  con actores locales (IES o EEST, CEPTRO, empresas, asociaciones de
productores, gobiernos locales, entre otros), que les permita brindar una oferta formativa
pertinente a las demandas laborales y productivas locales.

Orientar a los directivos el establecimiento de convenios de las IIEE que brindan formacion
técnica con CEPTRO, IES, EEST o© universidades para. generar oportunidades de
transitabilidad de las y los estudiantes a la educacién superior.

Orientar y acompaiiar a los directores de las IIEE que brindan formacién técnica en el
proceso de actualizaciéon de la oferta formativa pertinente a las demandas laborales y
productivas locales, mediante el disefio e implementacion del Plan de Mejora Institucional.

Comunicar y coordinar permanentemente con el equipo de secundaria técnica del MINEDU
el desarrollo de las actividades y el reporte de informacion oportuna de la implementacion
de la secundaria con formacién técnica.

Desarrollar procesos de evaluacién en base a evidencias e identificacion y sistematizacion |
de experiencias exitosas en las IIEE que brindan formacién técnica.

Promover el trabajo cooperativo a través de la conformacion de redes de docentes de EPT
por especialidad y de IIEE que brindan formacion técnica en su jurisdiccion.

Realizar el monitoreo de la implementacién de la secundaria con formacion técnica,
presentando reportes actualizados y evidencias, y detectando oportunidades de mejora y
toma de decisiones oportunas.

Realizar un informe cada bimestre/trimestre sobre las actividades desarrolladas en el
marco del plan de trabajo anual aprobado por la DRE/GRE

m) Realizar otras funciones relacionadas a la misién del puesto asignadas por el érgano de

direccion de la institucién educativa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Unidades o areas de la institucién educativa.

Coordinaciones externas

Ministerio de Educacion, Direccion Regional de Educacion o Gerencia Regional de Educcion,
Unidad de Gestién Educativa Local.

CONDICIONES DETALLE

Organo o unidad organica Direccion Regional de Educacion de Ucayali-
PROGRAMA PRESUPUESTAL 0090, PELA

Dependencia jerarquica lineal Directora de Gestion Pedagdgica

Duracién del Contrato Del 27 de agosto al 31 de diciembre de 2019

Lugar de presentacién del servicio Mesa de Partes de la DREU

Remuneraciéon Mensual 5/.4,000.00 (Cuatro mil y 00/100 soles)
mensuales.

Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccién aplicable al trabajador.

Condiciones esenciales del contrato - Jornada semanal minima de 40 y médxima de 48

horas.
- No tener antecedentes judiciales, policiales,




penales o de proceso de determinacion de
responsabilidades.

- No haber sido condenado y estar procesado
por los delitos sefialados en la Ley N° 29988
(terrorismo, apologia del terrorismo, delitos de
violacion de la libertad sexual y delitos de tréfico
ilicito de drogas.

- La supervision de la labor efectuada por el
trabajador contratado estara bajo
responsabilidad del Director de la Institucion
Educativa en la que preste servicios, y quién
tendrd la calidad de jefe inmediato superior.

2.3 PERFIL DEL PUESTO

ITEM 03: 01 GESTOR(A) CURRICULAR DE SECUNDARIA JEC
REQUISITOS DETALLE
FORMACION ACADEMICA, GRADO FORMACION ACADEMICA

ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS

. Titulo Profesional de Profesor/Licenciado en
Educacién Secundaria.

ESPECIALIZACION Y/O DIPLOMATURA

. Curso y/o diplomado en gestién escolar y/o
acompafamiento  pedagégico y/o  curriculo
nacional y/o relacionados a la funcién.

. Cada curso deben tener no menos de 12 horas
de capacitacién y los programas de especializacion
no menos de 90 horas.

EXPERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL

. Cinco (05) afios de experiencia laboral en el
sector publico o privado. '
. Minimo tres (03) afios de experiencia como
docente de educacion secundaria en IIEE publicas.
EXPERIENCIA ESPECIFICA

. Tres (03) afios de experiencia requerida para el
puesto en el sector publico, como director y/o
coordinador pedagdgico o especialista regional y/o
pedagogico y/o acompafiante pedagdgico y/o
gestor(a) curricular y/o asistencia técnica
pedagogica en educacién secundaria.

CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES
REQUERIDOS PARA EL PUESTO

- Conocimiento del Curriculum Nacional de la
Educacion Basica y del Programa Curricular de
Educacién Secundaria.

- Manejo del enfoque por competencias,
estrategias de ensefianzas - aprendizajes,
planificacion curricular y evaluacién formativa.

- Conocimiento en el tratamiento de los temas
vinculados a la administracion de recursos
(educativos, financieros y humanos) de una
institucion educativa JEC. ]
- Manejo transparente de la informacién y registro
de los recursos educativos e institucionales.

- Conocimiento de la normatividad vigente de
politica curricular nacional y regional, gestion
educativa local y a nivel de IIEE asi como del




modelo de servicio educativo jornada escolar
completa.

- Conocimiento de instrumentos de gestion
pedagogicos de los IGED y de las IIEE JEC.

- Manejo de estrategias para la generacién de un
clima institucional favorable para una convivencia
democratica intercultural.

- Manejo de TIC.

- Conocimiento de Ofimatica: Procesador de textos
(Word, open office, write, etc). Hojas de Calculo (
Excel, opencalc, etc). Programa de presentaciones
(power point, prezi, etc).

HABILIDADES Y COMPETENCIAS - Planificacién
CAPACIDADES A SER CONSIDERADAS EN LA - Monitoreo y evaluacion
ENTREVISTA - Trabajo en equipo

- Adaptabilidad
- Analisis
- Habilidades blandas

. Aspecto personal.

. Seguridad y estabilidad emocional.

. Capacidad de persuasion.

- Conocimiento basico sobre el puesto.
. Cultura general.

MISION DEL PUESTO '

Fortalecer la implementacién del modelo de servicio educativo Jornada Escolar Completa con la
finalidad de mejorar los niveles de logro de aprendizaje y las oportunidades de los estudiantes del
nivel de educacién secundaria en el marco de una gestion con enfoque territorial.

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

a)

Participar en reuniones de coordinacién con el director de gestion pedagégica/jefe de
gestion pedagdgica y/o especialista responsable del nivel secundaria de la DRE/GRE y/o UGEL
en el marco de la implementacion del curriculo nacional modelos de servicio educativo JEC.

b)

Elaborar__un plan de trabajo anual coOnjuntamente con los responsables del modelo de
servicio JEC en la DRE/GRE.

c)

Planificar el proceso de fortalecimiento de la implementacién de las II.EE Jornada Escolar
Completa, brindando asistencia pedagogica y de gestién. Con el propésito de hacer efectiva
la ejecucion del CNEB en el marco del modelo de servicio educativo JEC.

d)

Brindar asistencia técnica a los equipos directivos, para orientar en los procesos de
fortalecimiento de la implementacién del modelo de servicio educativo JEC, en los
componentes: Pedagégico, gestion y de soporte para el logro de los objetivos de la IE.

e)

Monitorear y evaluar el avance del proceso de implementacion y fortalecimiento
institucional en los componentes: Pedagodgico, de gestién y de soporte, presentando
evidencias y hallazgos principales, implementando acciones de mejora segun las necesidades
identificadas.

Comunicar y coordinar permanentemente las actividades de la implementacién del modelo
del servicio educativo JEC con los directivos y demds actores educativos de la IE.

g)

Promover las comunidades profesionales de aprendizaje através del trabajo cooperativo, la
reflexion pedagégica, asi como el recojo de experiencias exitosas en las IIEE JEC asignadas.

h)

Proponer y fomentar actividades de autoformacién docente y desarrollo profesional en los
actores educativos en cada una de las II.EE JEC. $

Detectar dificultades y las principales oportunidades de mejora institucional, en los
componentes: Pedagégico, de gestién y soporte en las II.EE Jornada Escolar Completa, con la
finalidad de retroalimentarlas y/o fortalecerlas.

i)

Comunicar, coordinar y reportar informacién, de manera permanente, con los equipo del




Minedu, DRE/GRE y UGEL sobre las dificultades o resultados del fortalecimiento de la
implementacién del modelo de servicio educativo JEC.

k) Realizar un informe cada bimestre/trimestre sobre las actividades desarrolladas en el marco
del plan de trabajo anual aprobado por la DRE/GRE

I) Realizar otras funciones vinculadas al fortalecimiento de las II.EE JEC asignadas por el rgano
de direccion de la institucion educativa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

— Coordinaciones Internas
Unidades o dreas de la institucion educativa.

— Coordinaciones externas
Ministerio de Educacion, Direccién Regional de Educacién o Gerencia Regional de Educcion,
Unidad de Gestién Educativa Local.

CONDICIONES DETALLE
Organo o unidad organica Direccion Regional de Educacién de Ucayali.
Programa Presupuestal 0090-PELA
Dependencia jerarquica lineal . Directora de Gestion Pedagogica
Duracion del Contrato : ! Del 27 de agosto al 31 de diciembre de 2019
Lugar de presentacién del servicio Mesa de Partes de la DREU
Remuneracion Mensual 5/.4,000.00 (Cuatro mil y 00/ 100 soles) mensuales.

Incluye los montos vy afiliaciones de ley, asi como
toda deduccidn aplicable al trabajador.
Condiciones esenciales del contrato - Jornada semanal minima de 40 y maxima de 48
horas.

- No tener antecedentes judiciales, policiales,
penales o de proceso de determinacién de
responsabilidades. s

- No haber sido condenado y estar procesado por |- -
los delitos  sefialados en la Ley N° 29988
(terrorismo, apologia del terrorismo, delitos de
violacion de la libertad sexual y delitos de trafico
ilicito de drogas.

- La supervision de la labor efectuada por el
trabajador contratado estara bajo responsabilidad
del Director de la Institucién Educativa en la que
preste servicios, y quién tendra la calidad de jefe

inmediato superior.

ll.  FINANCIAMIENTO

Pliego : 462-Gobierno Regional de Ucayali

Ejecutora : 300-Region Ucayali-Educacién

PP : 0090-PELA Y

Actividad : 5000276

Intervencion  : Acciones Comunes

Fte.Fto. : Recursos Ordinarios

IV.  CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

— CONVOCATORIA
El anuncio de convocatoria sera publicade por la Comision del Concurso, en el portal
web institucional, los dias comprendidos en el cronograma de actividades, se
efectuara después de haber sido aprobado la presente base.
En la conyocatoria se informara lo siguiente:
e Elcontrato a cubrir.




® Elcronograma del concurso.

— CRONOGRAMA DEL CONCURSO

* Elplazo, lugar y horario de atencién para la inscripcion.

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
Aprobacion de la Convocatoria 06 /08/2019 Directora Regional
Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del Empleo | 07 al 16/08/2019 | Comisién
Publicacion de convocatoria en la pagina Web de laDREU | 07 al 16/08/2019 | Comisién
Presentacion de Curriculum Vitae documentado 19y 20/08/2019 Mesa de Partes-
DREU
Evaluacion Curricular 21/08/2019 Comisién
Presentacion de reclamos 22/08/2019 Mesa de Partes-
DREU
Absolucion de reclamos 23/08/2019 Comisién
Entrevista Personal 26/08/2019 Comisién
Publicacion de Resultados finales 26/08/2019 Comision
Suscripcion del contrato 27/08/2019 Comisién

NN RN LN

VI.

FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Las propuestas seran dirigidas al Comité de Seleccién Y presentar en Mesa de Partes de la
Direccién Regional de Educacion de Ucayali, km 4800 CFB, el dia y hora sefialada en el
cronograma, en sobre cerrado y en folder manila, precisando el nimero de proceso CAS,
nombres y apellidos completos del postulante, y objeto de la convocatoria al cual postula.
Las propuestas, deberdn contener de manera obligatoria la siguiente documentacion:

* Curriculum Vitae actualizadoy documentado.

® El curriculum vitae debe acreditar el cumplimiento de los requisitos del perfil del

Puesto y ser presentado segtin el formato establecido en la base.

* Declaracion Jurada y formato curriculum vitae.

® Copia simple del DNI.

Nota 01: - La no presentacion de la documentacién establecida de manera obligatoria,
sera calificado como no admitido en el presente proceso; no existiendo la
posibilidad de subsanacién.

- Registro Unico de Contribuyente — Ruc, en condicién de Activo y Habido
(reporte web Sunat).

Nota 02: - Todos los documentos que forman parte del Curriculum Vitae, deben estar
debidamente autenticadas, con la finalidad de garantizar la autenticidad de
los mismos. Por consiguiente, el no cumplir con el presente requisito de
caracter obligatorio, no seran admitidos en el presente proceso.

SOBRE LA COMISION

Estard conformada de la siguiente manera:

RESPONSABLES
Dra. Educ. ANGELA MARIA VILLACORTA ARRUE
Directora de Gestion Pedagégica, DREU
Mg. LUZ BERITA PINEDO MACAHUACHI
Especialista Administrativo Il, Unidad de RRHH
Dra. Educ. DEISI ROSA AREVALO PACAYA
Especialista de Educacién (Primaria)

CARGO
Presidente-Titular

Miembro -Titular

Miembro-Titular




Lic. Educ. YENI LILIAM DIAZ APAC Presidente-Alterno
Especialista en Educacion (Secundaria)

STV, CPC. JULIA RENEE LABAJOS LOPEZ DE PICON Miembro-Alterno
) &\| Jefe de la Oficina de Administracién
U,;D oe | Lic.Educ. ANGELA BARDALES GARCIA Miembro-Alterno
s <
‘B'}fy UMA”U?S‘S Y
Pty — Es atribucion de la Comisién del Concurso, vetar al postulante que mientras dure la

evaluacion presente titulos, diplomas, certificados y/o documentaciones falsas o
cometa algun acto doloso.

i\;__ e 9/1) EVALUACION
e = El puntaje total serd en base a (100 puntos), distribuidos de la siguiente manera:
* Curriculum Vitae 50 %
- Entrevista Personal 50 %
100 %

* Evaluacién Curricular (Mdximo 50 Puntos)

La evaluacion curricular permitira verificar por parte de los evaluadores la formacion
académica, capacitacion y experiencia laboral sobre el puesto o cargo que postula,
dichos factores se valoran de la siguiente manera:
v Formacién Académica (Méximo 20 puntos)
- Titulo Profesional; se acredita mediante la presentacién del diploma
Profesional. .
- Grado de Doctor, se acredita mediante la presentacién del diploma.
- Grado de Maestria, se acredita mediante la presentacion del diploma.
- Estudios concluidos de doctorado y/o maestria, se acredita mediante
la presentacion de las constancias de estudios.

v Capacitacién (Maximo 10 puntos)
- Esta dirigido a evaluar los certificados de capacitacion: Cursos y
programas de especializacién. A
- Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los
programas de especializacién no menos de 90 horas de capacitacion,
no es acumulable,
- Los certificados de capacitacién seran de los tltimos cinco (05) aiios.

v Experiencia (Mdximo 20 puntos)
- Esta referido a la experiencia laboral en general, reconociendo 1.5
puntos por afio. Y experiencia laboral especifica, reconociendo 2.5
puntos por afio, °
- En caso de meses se determinara el puntaje a través de doceavas
partes.

NOTA: - El puntaje minimo aprobatorio para pasar a la entrevista personal

serd de 30 puntos.
¢ Entrevista Personal: (Mdximo 50 puntos) u

La entrevista personal permitira verificar por parte de los evaluadores el aspecto
personal, seguridad y estabilidad emocional, capacidad de persuasion, conocimientos
basicos y elemental sobre el puesto o cargo que postula, y cultura general. Dichos
factores se valoran de la siguiente manera:




- Aspecto Personal : 05 puntos

- Seguridad y estabilidad emocional g 10 puntos
- Capacidad de persuasién : 10 puntos
- Conocimientos basicos del puesto o cargo : 20 puntos
- Cultura General : 05 puntos

RESULTADO FINAL DEL CONCURSO

— Se declaran ganadores a los postulantes que de acuerdo a la sumatoria de los puntos
obtenidos para la evaluacién del curriculum vitae vy entrevista personal, el mayor
puntaje en estricto orden sera adjudicado el contrato, considerando como puntaje

P minimo_aprobatorio cincuenta cinco (55) puntos, caso contario la comisién del
,// ) '_\ concurso declarard desierta el proceso.
[ )
‘L vege ‘__;",;I’ — Los resultados finales del concurso plblico, serdn publicados en la pagina Web de |a
“Ceirien 0 institucién, E-mail: dreucayali 2@hotmail.com. , en la fecha establecida en el
' cronograma;

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO:

— Dedlaratoria del proceso como desierto.
El proceso serd declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
* Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos.

* Cuando los postulantes no alcancen el puntaje total minimo de (55 puntos).

— Cancelacién d
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de |a Direccién Regional de Educacion:
* Cuando desaparece |a necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccion,
* Porrestricciones presupuestales
* Otras razones debidamente justificadas.

ANEXO: Solicitud de inscripcion, hoja de vida, DECLARACION JURADA 1-A,1-B, 1-C.
Los formatos estaran publicadas en el portal institucional,

Pucallpa, agosto de 2019




