- GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI

DIRECCION REGIONAL pE EQUCACION
OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
"Afo de la Universalizacion de la Salud"”

RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL N° 000372-2020-DREU

REGION T UCAYALI
ADMINISTRACION REGIONAL

Pucallpa, 23 de abril de 2020
CONSIDERANDO:

Que, conforme al articulo 4°, literal a) y b) del D.S N° 015-2002-ED, es funcion de la Direccion
Regional de Educacion “a) Adecuar los lineamientos de politica educativa y la normatividad
nacional a las caracteristicas del contexto regional; b) Aplicar, supervisar y evaluar la politica y
normatividad regional”;

Que, el articulo il del Titulo Preliminar del TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General establece que: “La presente Ley tiene por finalidad establecer el régimen
juridico aplicable para que, la actuacion de la Administracion Plblica sirva a la proteccion del interés
general, garantizando los derechos e intereses de los administrados y con sujecion al ordenamiento
constitucional y juridico en general’.

Que, la Oficina de Asesoria Juridica, es la responsable de asesorar y emitir opinion sobre los
asuntos de caracter juridico, con direccion de la recopilacion sistemética de la normativa viabilidad,
legal y vigente.

Que, los Procedimientos Administrativos se rigen, entre otros, por los Principios de Legalidad
y el Debido Procedimiento Administrativo, previstos en los numerales 1.1) y 1.2) del Articulo {V del
Titulo Preliminar del TUO de la Ley N° 27444 - L ey del Procedimiento Administrativo General, mediante
los cuales las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al
derecho, denfro de las facultades que le estén atribuidas; :

Que, mediante Decreto Supremo N° 008-2020-SA, se declara Emergencia Sanitaria a nivel
nacional, por el plazo de noventa (90) dias calendario, por la existencia del COVID-19.

Que, el Decreto Supremo N° 044-2020-PCM de fecha 15 de marzo de 2020, declara Estado
de Emergencia Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacion a consecuencia
del brote del COVID-19, esto por el plazo de quince (15) dias calendario.

Que, el Decreto Supremo N° 051-2020-PCM de fecha 27 de marzo de 2020, amplia por 13
dias calendario el periodo de Estado de Emergencia Nacional por pandemia de coronavirus (COVID-

Que, el | Decreto Supremo N° 064-2020-PCM de fecha 10 de abril de 2020, prorroga el Estado
de Emergencia Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de la nacion a consecuencia
del COVID-19 y dicta otras medidas, por el término de catorce (14) dias calendario, a partir del 13 de
abril de 2020 hasta el 26 de abril del 2020.
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En consecuencia, el Estado de Emergencia Nacional fue declarado en un primer momento

mediante el Decreto Supremo N° 044-2020- PCM y ampliado temporalmente mediante el Decreto
Supremo N° 051-2020-PCM y precisado por los Decretos Supremos N°® 045-2020-PCM, N° 046-2020-
PCM, N° 051- 2020-PCM, N° 053-2020-PCM, N° 057-2020-PCM, N° 058-2020-PCM, N° 061-2020-
PCM, N° 063-2020-PCM, y N° 064-2020-PCM, desde el 16 de marzo hasta el 26 de abril del 2020.

Que, el articulo 42° numeral 72.2, del TUO, de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento
Administrativo Genera, sefiala: (...) “Toda entidad es competente para realizar las tareas internas
necesarias para el eficiente cumplimiento de su mision y objetivo, asi como, para la distribucion de las
atribuciones que se encuentren comprendidos dentro de su competencia (...)".

Que, la Ley N° 30036, regula el trabajo y establece en su articulo 1°: (...) La presente ley,
tiene por objeto reqular el trabajo, como una modalidad especial y prestacion de servicios caracterizado
por la utilizacion de tecnologias de la informacion y las telecomunicaciones, en las instituciones
pablicas y privadas (...)".

Que, la Constitucion Politica del Pert en su articulo 23° indica: *(...) El Estado promueve
condiciones para el progreso social y econémico, en especial mediante politicas de fomento del empleo
productivo y de educacion para el trabajo. Ninguna relacion laboral puede flimitar el ejercicio de los
derechos constitucionales, ni desconocer o rebajar la dignidad del trabajador. Nadie esté obligado a
prestar trabajo sin refribucion o sin su libre consentimiento {...)".

Que, el Decreto Urgencia N° 026-2020-PCM, establece Diversas Medidas Excepcionales y
Temporales para Prevenir la Propagacion del Coronavirus (Covid-19) en el Territorio Nacional;
asimismo, establece disposiciones referidas a la aplicacion del trabajo remoto, cuyas especificaciones
se encuentran detalladas en sus articulos 16°, 17°, 18°, 19°, 20°, 21°, 22° y 23°.

Que, mediante Decreto De Urgencia N° 029-2020 se dictan Medidas Complementarias
Destinadas al Financiamiento de la Micro y Pequefia Empresa y Otras Medidas para la Reduccion del
Impacto del Covid-19 en la Economia Peruana; asimismo, establece medidas para reducir el riesgo de
Propagacion del COVID-19, cuyas especificaciones se encuentran detalladas enlos articulos 25, 26,
27 y 28, del citado Decreto de Urgencia.

Que, mediante Decreto de Urgencia N° 038-2020, se establecen Medidas Complementarias
para Mitigar los efectos Econdmicos causados a los Trabajadores y Empleadores ante el COVID-19y
otras medidas; asimismo, establece disposiciones referidas a la aplicacion del trabajo remoto, en su
articulo 4, indicando lo siguiente: “Los empleadores que se vean imposibilitados de cumplir con lo
previsto en el numeral 20.2 del articulo 20° del Decreto de Urgencia N° 026-2020, porque los
trabajadores pertenecen a un grupo de riesgo por edad o por factores clinicos, pueden adoptar las
medidas que resulten necesarias a fin de mantener la vigencia del vinculo laboral y la percepcion de
remuneraciones, privilegiando el acuerdo con los trabajadores (...)", bajo la misma linea, mediante
Resolucion Ministerial N° 072-2020-TR de fecha 25 de marzo de 2020, se aprueba el documento
denominado “Guia para la aplicacion del trabajo remoto”.

Que, en consecuencia, es necesario adoptar medidas para establecer los lineamientos para
la implementacion del trabajo remoto y sobre las Medidas para Reducir el Riesgo de Propagacion del
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COVID-19, en la Direccion Regional de Educacion de Ucayali, en adelante DREU, en el marco de las
medidas excepcionales y temporales para prevenir la propagacion del Coronavirus (COVID-19) en el
territorio nacional, y a efectos de asegurar el funcionamiento efectivo de las actividades, funciones,
proyectos y programas esenciales que viene produciendo la necesaria medida de aislamiento
decretada con la declaracion de Estado de Emergencia Nacional,

Con el visto bueno de la Oficina de Asesoria Juridica, Oficina de Administracion, Oficina de
Planeamiento y Presupuesto de esta Direccién Regional de Educacion y de conformidad con el Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado por
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, y en uso de las atribuciones conferidas en la Resolucion Ejecutiva
Regional N° 0013-2019-GRU-GR;

SE RESUELVE:

Articulo 1°. - APROBAR la DIRECTIVA N° 0015-2020-DREU de fecha 23 de abril de 2020,
directiva denominada ‘LINEAMIENTOS PARA EL TRABAJO REMOTO EN LA DIRECCION
REGIONAL DE EDUCACION DE UCAYALI - DREU’, asi como su anexo, el cual forman parte
integrante de la presente Resolucion, al encontrarse el pais en Estado de Emergencia Nacional
Sanitaria por el COVID-19 (Coronavirus), conforme a los fundamentos expuestos en la parte
considerativa de la presente resolucion.
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Articulo 2°. - DISPONER la publicacion de la presente resolucion y de su anexo en el Portal
Institucional de Direccion Regional de Educacion de Ucayali (DREU), siendo responsable de dicha

Articulo 3°. - NOTIFIQUESE con la presente resolucion, a las instancias administrativas de
esta Direccion Regional de Educacion de Ucayali- DREU, asi como a las cuatro (04), Unidades de
Gestion Educativas Locales- UGELES de nuestra jurisdiccion, (Departamento de Ucayali) como dar a
conocer de su contenido a los servidores de fa DREU.

Registrese, Comuniquese y Archivese

Dra. Educ. JUANA TELLO RIOS

{
Directora Regione& de Educacion de Ucayali

DREU/JTR
OAJ/CHSAA
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DIRECTIVA N° 0015-2020-DREU

“LINEAMIENTOS PARA EL TRABAJO REMOTO EN LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE
UCAYALI - DREU.

1. OBJETIVO

El presente documento tiene por objetivo, establecer los Lineamientos para la
Implementacion del Trabajo Remoto, en el marco de las Medidas Excepcionales y
Temporales para Prevenir y Reducir la Propagacion del COVID-19, en el Territorio Nacional
y Asegurar el Funcionamiento efectivo de las actividades, proyectos y programas esenciales
en la Direccion Regional de Educacion de Ucayali.

2. ALCANCE

El presente lineamiento es de aplicacion obligatoria para todo el personal administrativo de

la Direccion Regional de Educacién de Ucayali, siendo estos los servidores pertenecientes al
régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, cualquiera sea su condicién (nombrado o
contratado), asi como también del personal adminisirativo contratado bajo el Decreto
Legislativo N° 1057 - Contrato Administrativo de Servicio (CAS), conforme a las labores que
efectien las cuales deben encontrarse bajo los pardmetros de aplicacion del presente . ..
lineamiento para la realizacién del Trabajo Remoto.

3. BASE LEGAL

3.1. Constitucion Politica del Per(, articulo 23° (El Estado y el Trabajo).

3.2. Decreto de Urgencia N° 026-2020, Decreto de urgencia que establece diversas medidas
excepcionales y temporales para prevenir la propagacion del coronavirus (covid-19) en
el territorio nacional.

3.3.Decreto de Urgencia N° 029-2020, Decreto de urgencia que dicta medidas
complementarias destinadas al financiamiento de la micro y pequefia empresa y otras
medidas para la reduccion del impacto del COVID-19 en la economia peruana.

3.4. Decreto Supremo N° 044-2020, Decreto Supremo que declara Estado de Emergencia
Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacion a consecuencia
del brote del COVID-19.

3.5.Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Piblico.

3.6. Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de
contratacion administrativa de servicios.

3.7.EI TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
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3.8. Resolucion Ministerial N° 072-2020-Ministerio de Trabajo, Resolucién que aprueba el
documento denominado “Gufa para la aplicacion del trabajo remoto”.

3.9. Resolucion Ministerial N° 193-2020-MINSA, Resolucién que Aprueba el Documento
Técnico: Prevencion, Diagndstico y Tratamiento de personas afectadas por COVID-19
en el Pert.

. DEFINICIONES

4.1. TRABAJO REMOTO

El trabajo remoto se caracteriza por la prestacion de servicios subordinada con la presencia
fisica del servidor en su domicilio o lugar de aislamiento domiciliario, utilizando cualquier
medio o mecanismo que posibilite realizar las labores fuera del centro de frabajo, siempre
que la naturaleza de las labores lo permita.

El trabajo remoto temporal y su implementacion se efectua dentro del marco del periodo de
duracion de la emergencia sanitaria declarada por el Ministerio de Salud, por la propagacion
del COVID-19.

4.2. JEFE INMEDIATO

Es el Director de Oficina, Especialistas, o responsables del area, en la cual
habitualmente prestan sus servicios el personal bajo su cargo, Jefe Inmediato que
tendra como funcion el de autorizar y evaluar el trabajo remoto, en coordinacion con la
Jefe del &rea de Recursos Humanos o fa que haga sus veces, con conocimiento del -
Organo de Direccion de esta entidad (DREU).

4.3. DOMICILIO O LUGAR DE AISLAMIENTO DOMICILIARIO
Lugar donde el servidor pueda realizar la prestacion de servicios en cumplimiento de las
disposiciones emitidas en el marco de la Emergencia Sanitaria y el Estado de
Emergencia Nacional declarado a causa de la propagacion del COVID-19, es decir, en
su lugar de residencia habitual u otro lugar en el que se encuentra como consecuencia
de las medidas de aislamiento social obligatorio.

4.4. SEGURIDAD DE INFORMACION

Conjunto adecuado de controles, incluyendo las politicas, procesos, procedimiento,
estructuras de organizaciones, métodos, conectividad, enire ofros disponibles, para
asegurar el uso adecuado y correcto de la informacion de esta entidad.

Requiere la participacion y compromiso del servidor, todo esto conforme a su
competencia funcional.
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Requiere la participacion y compromiso del servidor, todo esto conforme a su
competencia funcional.

4.5. MEDIO O MECANISMO PARA EL DESARROLLO DEL TRABAJO REMOTO

Cualquier equipo 0 medio informéatico, de tele comunicaciones y analogos (Internet,
Telefonia u otro medio), asi como de cualquier otra naturaleza que resulte necesario
para la prestacion de servicios.

4.6.VIGENCIA DEL TRABAJO REMOTO

El trabajo remoto se aplicara durante la vigencia del Decreto Supremo N° 044-2020 y
sus modificatorias, decreto que declara el Estado de Emergencia, por a las graves
circunstancias que afectan a la vida de la Nacion a consecuencia del brote del COVID-
19, de manera obligatoria para los servidores inmerso en los diversos regimenes con los
que cuenta la entidad; esto durante la vigencia de la emergencia sanitaria, por el plazo
de (90) dias, asi como de los servidores que se encuentran en el grupo de riesgo por
edad y por factores clinicos establecidos mediante la Resolucion Ministerial N° 193-
2020-MINSA.

5. DISPOCISIONES ESPECIFICAS

5.1. Los servidores que apliquen el trabajo remoto

5.1.1. El jefe inmediato debe identificar y priorizar a los servidores que se encuentran
en el grupo de riego por edad y factores clinicos que indica la Resolucion
Ministerial N°® 193-2020-MINSA, siendo las medidas especiales para este grupo
se desarrolla de la siguiente manera:

El documento técnico “Atencion y manejo clinicos de casos con COVID-19- Escenario
de Transmision Focalizada, aprobado mediante Resolucién N° 084-2020-MINSA, sefiala
que el grupo de Riesgo esta conformado por:
e Las personas Mayores de sesenta (60) afios.
e las personas con hipertension arterial, diabetes, enfermedades
cardiovasculares, enfermedad pulmonar cronica, cancer y otros estados de
inmunosupresion.

A efectos que se aplique el trabajo remoto en tales casos; para realizar dicho trabajo se
debe tomar en cuenta la naturaleza de las funciones del puesto y/o cargo, en caso esta
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funcion no sea compatible con el trabajo remoto y mientras dure el estado de emergencia
sanitaria por el COVID-19, estos servidores gozaran de una licencia con goce de
haberes, (suspension imperfecta del contrato de trabajo), pero sujeta a la
compensacion de horas posterior.

Para el caso de los servidores no comprendidos en el numeral 5.1.1, el Jefe Inmediato
evaluara la aplicacion de! trabajo remoto considerando los siguientes criterios:

> Si la naturaleza de las funciones del puesto del servidor permite que esta sea

realizada desde su domicilio o lugar de aislamiento domiciliario, entonces el

servidor realizara el trabajo remoto.

Si la naturaleza de las funciones del puesto del servidor no permite realizar

trabajo remoto, entonces, tomandose en cuenta sus condiciones contractuales, el

servidor tiene las siguientes alternativas:

i. Gozar de una licencia con goce de haberes sujeta a la compensacion de
horas posterior.

il Podra solicitar de forma alternativa u complementaria el uso de su goce
vacacional 0 adelantado de vacaciones.

74

No resulta aplicable el trabajo remoto a los servidores, que sean confirmados con el
COVID-19, ni quienes se encuentran con descanso médico, en cuyo caso opera la
suspension imperfecta de labores, es decir la suspension de la obligacion del servidor de
prestar servicios sin afectar el pago de sus remuneraciones.

De lo indicado en el parrafo anterior el servidor debe acreditar dicha condicion mediante
certificado médico del profesional médico tratante, comunicando y adjuntando el mismo, al
correo de la Especialista del area de Recursos Humanos, 0 la que haga de sus veces, esto
es,

No resulta aplicable el trabajo remoto al personal que realice actividades, funciones o
proyectos no esenciales para asegurar el cumplimiento de los servicios minimos de la
DREU, y se podra sujetar a horarios que establezca su jefe inmediato de forma coordinada
con el area de Recursos humanos o la que haga de sus veces, con el compromiso de la
compensacion de horas, de ser el caso.

5.2. Compensacion de Horas no Trabajadas del personal de los decretos Legislativos
N° 276 y 1057

Conforme lo sefialado en el parrafo precedente, con respecto a la compensacion de
horas dejadas de laborar, las mismas podran ser recuperadas conforme al plazo y
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horario que deberé establecer el area de Recursos Humanos de esta entidad, debiendo
el servidor comunicar a su jefe inmediato quien deberéd informar al area de Recursos
para el control respectivo.

Asimismo, los servidores que asi lo requieran y de libre voluntad, podrén utilizar como
alternativa de mecanismo compensatorio, el uso de sus saldos vacacionales a fin de
reducir los dias y horas que deberan compensar luego de culminado el estado de
emergencia, esto de comin acuerdo entre el servidor y la entidad y respetando los
criterios de razonabilidad y las necesidades del servicio con el que cuenta esta entidad.

Bajo los lineamientos antes citados, se precisa que los servidores que ya se encuentran
realizando el trabajo remoto desde el 16 de marzo de 2020, previa constatacion del rea
de Recursos Humanos procedera a su respectiva convalidacion de labores con eficacia
anticipada.

5.3. Implementacion del Trabajo Remoto

‘///

Y VY

El jefe inmediato requerira al area de Recursos Humanos o la que haga de sus veces,
que comunique a los servidores que corresponda, fa modificacion del lugar de
prestacion de servicios, variandola del lugar de trabajo habitual, al domicilio o lugar de
aislamiento del servidor.

Dicha comunicacion debe efectuarse mediante cualquier soporte escrito o digital, como
el correo electronico del servidor, mensaje de texto, whatsaap, entre otros, que permitan
dejar constancia de la comunicacion. En el mismo debe indicarse lo siguiente:

Sefialar la fecha y hora de inicio y tiempo de duracion de la realizacion del trabajo
remoto, trabajo que, a solicitud del jefe inmediato, puede haber iniciado con anterioridad.
Disposiciones del jefe inmediato relativos a la prestacion de servicios a realizar.
Establecer canales de comunicacion y seguimiento del trabajo, seglin corresponda.
Adjuntar el presente lineamiento, en el que se establecen las condiciones para la
ejecucion def trabajo remoto.

5.31. Durante el tiempo que dure el estado de Emergencia Sanitaria LOS
SERVIDORES que se encuentren dentro de los supuestos sefialados,
precedentemente pueden solicitar a su jefe mmed:ato mediante correo
electrénico, esto a los correos © , ; y

, con cargo de compensar licencia con goce de haber,
vacaciones o0 adelanto de las mismas.
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La solicitud debe ser remitida al area de Recursos Humanos o la que haga de
sus veces, con copia a los correos de la Especialista del area de Recursos
humanos y de su jefe inmediato.

5.4. OBLIGACIONES

54.1. Obligaciones de la DREU

La Direccion Regional de Educacion de Ucayali-DREU, tiene como obligaciones
en relacion al trabajo remoto, lo siguiente:

a) No afectar la naturaleza del vinculo laboral, la remuneracion y demas
condiciones economicas, salvo aquellas que por su naturaleza se
encuentren necesariamente vinculados a la asistencia al centro de trabajo
o cuando estas favorezcan al trabajador.

b) Se comunicara al servidor, la decision de la modificacion del lugar de
prestacion de servicios a fin de implementar el trabajo remoto.

¢) Se otorgaré facilidades necesarias para el acceso a sistemas, plataformas, o
aplicativos informativos indispensables para el desarrollo de las funciones del
servidor seglin corresponda.

d) Se brindara capacitacion previa, en caso de que se implementen sistemas, u
aplicativos informaticos distintos a los anteriormente utilizados, por el servidor,
seglin corresponda a la naturaleza de las labores a realizar.

e) El Jefe inmediato remitir4 al area de Recursos Humanos o la que haga de
sus veces, hasta el tercer dia habil del mes siguiente, un documento informando
el cumplimiento de la jornada laboral de los servidores a su cargo, en el marco
del trabajo remoto.

54.2. Obligacion de los servidores

Con la recepcion de la comunicacion variando el lugar de trabajo habitual al
domicilio o el lugar de asilamiento del servidor, y la efectuacion del trabajo
remoto, los servidores de la DREU, asumen las siguientes obligaciones y
responsabilidades:

a) Cumplir con la normativa vigente sobre la seguridad de la informacion,
proteccion y confidencialisimo de los datos, asi como guardar
confidencialidad de la informacion proporcionada por la DREU, para la
prestacion de servicio.
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b) Cumplir con las medidas y condiciones de seguridad y salud en el trabajo
recomendadas por el Ministerio de Salud, adoptando una actitud de
prevencion, ante los riesgos, fisicos, psicologicos que pudieran resultar, del
trabajo remoto aceptado.

c) Estar disponible durante la jornada de trabajo, conforme lo establecido en el
reglamento Interno de Trabajo, a fin de realizarse las coordinaciones de
trabajo (caracter laboral), que resulten necesarias, motivo por el cual
debera el servidor tomar las provisiones pertinentes para que los medios de
comunicaciéon con su jefe inmediato, se mantengan en funcionamiento
durante el horario de trabajo.

d) Entregar y reportar el trabajo encargado en los horarios establecidos por la
DREU, dentro de su jornada laboral.

e) Participar de los programas de capacitacion y otros, que disponga la DREU.

f)  Cumplir con las actividades asignadas por el jefe inmediato, en las
condiciones 0 plazos establecidos.

5.5. Ejecucion del trabajo remoto

5.5.1. Los equipos y medios informaticos de telecomunicaciones y anélogas (internet,
telefonia u otros), asi como de cualquier otra naturaleza que resulten necesarias
para la prestacion de servicios pueden ser proporcionadas por la DREU a
requerimiento del servidor, siempre y cuando exista la disponibilidad, caso
contrario el servidor podré utilizar el equipo o medios de su alcance que permita
cumplir con el trabajo remoto, sin que ello irrogue gastos para la DREU.

5.5.2. Para las reuniones entre equipos se implementard una plataforma u ofras
herramientas informéticas.

5.5.3. La jornada ordinaria de trabajo, que se aplica al trabajo remoto es la jornada
pactada antes de iniciar la modalidad de trabajo remoto o la que hubieran
reconvenido con ocasion del mismo, sin que exceda el maximo de ocho horas.

5.5.4. No se encuentran comprendidos en la jornada de maxima de trabajo los
servidores que ocupan cargos de direccion o confianza.

5.6. Supervisor de trabajo remoto

5.6.1. Cada Jefe inmediato, realiza la supervision y evaluacion def cumplimiento de las
obligaciones de los servidores a su cargo, que se encuentran realizando trabajo
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remoto, contando con el asesoramiento y apoyo técnico del area de Recursos
Humanos o la que haga de sus veces.

5.6.2. Paraefectos de supervision, preferentemente se deben precisar los momentos y
canales de comunicacion a través de los cuales se realizaran las coordinaciones
con el jefe inmediato y/o equipo de trabajo. Las coordinaciones deben realizarse
durante la jornada de trabajo pactada, salvo casos de urgencia o cuando la
naturaleza de las actividades no lo permita.

5.6.3. Para evidenciar la supervision del trabajo remoto, se recomienda aplicar un
cuadro de seguimiento de las actividades asignadas, el cual debera
proporcionar el area de Recursos Humanos o la que haga de sus veces.

6. Disposiciones Finales.

Durante el estado de Emergencia Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida

de la Nacion a consecuencia del brote del COVID-19, se requerira contar con la asistencia

& de los servidores de las Oficinas, unidades o &reas, (nicamente y exclusivamente para el
j proceso de planillas al personal de esta entidad.

En el caso de la Oficina de Administracion de la DREU, debera contar con el personal
necesario para atender el pago de planillas, los mismos que se desenvolverén un espacio
de trabajo que deberd presentar una adecuada ventfilacion e iluminacion, debiendo
adoptarse las medidas de proteccion, con los debidos protocolos de seguridad ante un
posible contagio del COVID-19, con la limpieza continGia de dicho espacio de trabajo con
alcohol y desinfectantes u otros analogos.

La Direccion Regional de Educacion de Ucayali, a través de la Oficina de Administracion y la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto, proporcionaran los equipos de Proteccion
necesarios como guantes, mascarillas, alcohol, entre otros, al personal que sea convocado
por razones estrictamente necesarias minimas, como la labor de pago de planillas entre
otros estrictamente improrrogable en la DREU.

La Direccidn Regional de Educacion de Ucayali, a través de la Oficina de Administracion y la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto, durante el plazo de vigencia de la emergencia
sanitaria, puedan modificar los espacios fisicos de la DREU, la sede de ubicada en el Jr.
Séaenz Pefia, donde funciona el area de Pensiones y Remuneraciones; asimismo, establecer
de manera escalonada los turnos y horarios de los servidores de la entidad, esto como
medida preventiva frente al riesgo de propagacion del COVID-19, conforme se precisa en el




GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI

>
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION e
"Aflo de la Universalizacién de la Salud"

o

articulo 25° del Decreto de Urgencia N° 29-2020, esto con la finalidad de que posterior a la
vigencia del Estado de emergencia Nacional (inmovilizacién), se reanude, las labores
gradualmente y tomando todas las medidas de seguridad (solo para los servidores que no
conformen el grupo de riesgo, salvo otras medidas o disposiciones que disponga el
Gobierno Central.

Los casos no contemplados en el presente lineamiento, seran resueltos y definidos por el
&rea de Recursos Humanos de la DREU, en concordancia con las normas legales vigentes,
sobre la materia.

Los servidores que no califiquen para el trabajo remoto, por sus funciones, tienen la
obligacion de las compensaciones de horas posteriores a la vigencia del Estado de
Emergencia Sanitaria, bajo responsabilidad disciplinaria, asi como a los descuentos de ley,
en caso no lo cumplieran, debiendo coordinar con el area de Recursos Humanos o la quien
haga de sus veces en la DREU.

Los servidores, que conforman el grupo de riesgo, a fin de realizar el trabajo remoto, en
caso califiquen por las labores que realizan, cumpliran su trabajo remoto, mientras dure la
vigencia de la emergencia Sanitaria declarada por el gobierno por un plazo de noventa (90)
dias, salvo modificacion u ampliacion por el MINSA.

Los servidores, que conforman el grupo de riesgo, que no califiquen para el trabajo remoto,
por las labores que realizan, deberan presentar un informe médico u certificado, que
acredite la enfermedad que padecen, a estos servidores se les otorgara licencia con goce de
haberes, con compensacion posterior de horas al término de la vigencia de Emergencia
Sanitaria; debiendo coordinar con el area de Recursos Humanos o la que haga de sus
veces, bajo responsabilidad administrativa disciplinarias y con los descuentos respectivos de
ley.

Hacer extensiva esta Directiva, donde estan los Lineamientos para el trabajo remoto, a las
UGELES de nuestra jurisdiccion (del departamento de Ucayali), con la finalidad de que estos
también apliquen el trabajo remoto, siguiendo todas las disposiciones emanadas por el
Gobierno Central, las cuales se plasman en su totalidad en la presente Directiva.

AL DE EDUCACION



ACTA DE REUNION PLAN REMOTO DREU - UCAYALI

EN LA CIUDAD DE PUCALLPA, SIENDO LAS 08 DE LA MANANA, DEL DIA 28 DE ABRIL DEL 2020, SE
REUNIERON EN LA SALA DE REUNIONES — DREU, LOS DIRECTORES CON LA FINALIDAD DE TRATAR EL PLAN

REMOTO. LLEGANDO A LOS SIGUENTES ACUERDOS.
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1.- JUANA TELLO RIOS —~ DIRECTORA REGIONAL DE EDUCACION i
RV 1o
A

DNI. 00025157.

.
L. 7
2.- ABOG. CHERIL STEFANY ARRAIGA AREVALO — ASESOR LEGAL DREU (IO:Q,DN{O (‘
DNI. 71667154 N (X
3.- LIC. ADM. JORGE ANTONIO GARCIA RODRIGUEZ ~DIRECTOR DE OPP. W

DNi. 00005153

4.- CPC. JULIA RENNE LABAIOS LOPEZ DE PICON — DIRECTORA DE ADMISTRACION W sz

DNI. 01082175

5.- DRA. EDUC. ANGELA MARIA VILLACORTA ARRUE- DIRECTORA DE DGP

DNI. 00082645
6.- CPC. EDWIN MENDOZA VELEZ DE VILLA - JEFE DE ORGANO DE OCI

 DNI. 2249661
7.- ROMMEL SEGUNDO ROJAS CARDENAS - JEFE DE IMAGEN

DNI. 05924739



